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ie z dnia 12 czerwca 2024 r. w sprawi¢ funkcjonowania Osrodka Pomocy
,Opieka wytchnieniowa” zalaczam

odpowiadajac na Pana za
Spotecznej w Krosnie Odrzahskim w zakresie realizacji programu pn.

wyjasnienia Pani Beaty Kusmierek Kierownik OPS w Kro$nie Odrzanskim.

Zalacznik:
1. Wyjasnienia Kierownika OPS w Kro$nie Odrzanskim




Krosno Odrzanskie, 18.06.2024 r.

Odpowiedz na zapytanie radnego

Odpowiadajac na zapytanie radnego w sprawie powodu, dla ktérego Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim do chwili obecnej nie realizuje programu
,Opieka wytchnieniowa” wyjasniam, ze w wyniku weryfikacji i ustalen nowo
zatrudnionego kierownika jednostki wynika, iz w terminie do 12 stycznia 2024 roku
miata nastgpi¢ aktualizacja wnioskdéw na $rodki finansowe z Programu. Fakt ten
zostat spowodowany tym, ze Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie Wikp.
rekomendowat przyznanie dotacji w kwocie innej niz wnioskowana.

Dnia 9 lutego 2024 roku do tut. Organu wptyneta umowa na sfinansowanie
programu ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja
2024 celem jej podpisania.

Niestety krétko po tym, bo juz od pierwszych dni marca br. doszto do
dtugotrwate] absencji poprzedniego kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krosénie Odrzanskim, co dodatkowo zbiegto sie z brakami kadrowymi w jednostce.
Taki stan faktyczny znacznie ograniczyt mozliwosci kadry do zatatwiania spraw
biezacych, waznych, terminowych. Pracownicy w tym czasie, byli zmuszeni do
wykonywania swoich biezgcych obowigzkow stuzbowych oraz do zstepowania
nieobecnych pracownikow, a co za tym idzie czesciowego przejecia do realizacji
rownie waznych dla zachowania ciggtosci funkcjonowania jednostki obowigzkow
0so6b nieobecnych.

Wspomniany temat dotyczacy programu bez watpienia jest tematem bardzo
waznym niemniej jednak z powodow wyzej opisanych jego realizacja automatycznie
zostata przesunieta w czasie. Na takg decyzje wptywat rbwniez fakt, ze wspomniane
przesuniecie nie bedzie stanowito bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia
odbiorcéw dedykowanych dziatan. -

Nadmieniam, ze w jednostce nadal istnieje problem zwigzany z brakami
kadrowymi, ale podjete przeze mnie, na dzien dzisiejszy kroki, pozwalajg na
prognozowanie osiagniecia finatu zapewniajgcego zwiekszenie ptynnosci realizacji

zadan przypisanych jednostce.



Aktualnie w wyniku rekrutacji doszto do wytonienia spo$réd kandydatow
potencjalnych nowych pracownikéw. Niestety zanim dojdzie do zatrudnienia
zrekrutowanych oséb musi nastapi¢ potwierdzenie z ich strony checi zawarcia
umowy o prace oraz odbycia badan lekarskich poprzedzajgcych ten fakt. Doszto
rowniez do zatrudnienia nowego kierownika jednostki w mojej osobie.

Jako kierownik jednostki, ktérego zatrudnienie nastgpito z dniem 1 czerwca br.
musiatam zapoznaé sie z organizacjg pracy w przejetej jednostce oraz ze sprawami,
ktorych wazno$¢ zatatwienia jest wysoka. W tym celu niezbedne jest nadanie mi
wszelkich uprawnien jako nowemu kierownikowi, a to wigze sie z przyjeciem
informacji przez jednostki i instytucje, ktére muszg ten fakt réwniez odnotowac u
siebie poprzez wprowadzenie nowych danych do swoich systemow, na co niestety
nie mam zbyt duzego wptywu. Ponadto nie bez znaczenia jest fakt, ze poza wyzej
opisanymi przyczynami opdznienia w realizacji programu jest rowniez to, ze na
biezaco zachodzi konieczno$¢ realizowania spraw, ktorych priorytet jest bardzo
wysoki.

Jak wynika z powyzszego wyjasnienia aktualnie jako nowo zatrudniony
kierownik dopetniam wszelkich czynnosci zezwalajgcych na prowadzenie spraw
w obszarze pomocy spofecznej z upowaznienia Burmistrza Krosna Odrzanskiego.
Wsréd tych czynnosci jest rbwniez zaznajomienie sig z warunkami umowy dotyczgce]
realizacji programu, otrzymania uprawnien ze strony instytucji odpowiedzialnej za
koordynowanie pracy w generatorze stuzgcym do obstugi zadania oraz zapoznanie
sie ze zgromadzong dokumentacjg w tej sprawie.

W wyniku podjetych czynnosci w czeséci polegajgcej na analizie zebranych
dokumentow w sprawie uruchomienia programu stwierdzam, ze istnieje bardzo duze
prawdopodobienstwo rozpoczecie dziatan w ww. ‘sprawie jeszcze w miesigcu

czerwcu br., gdyz zezwala na to dokumentacja bedaca w posiadaniu jednostki.



Magdalena Wujtowicz

Od: Beata Kusmierek <b.kusmierek@ops.krosnoodrzanskie.pl>
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Do: m.wojtowicz@krosnoodrzanskie.pl

Temat: Odpowied? na zapytanie radnego

Zataczniki: radny.docx

Dzien dobry Pani Magdo,
w zatgczeniu przesytam odpowiedz na zapytanie radnego.
Pozdrawiam

Beata Kusmierek
Kierownik OPS w Kros$nie Odrz.



