Kierownik Warsztatow Terapii Zaje¢ciowej w Krosnie Odrzanskim

informuje o wolnym stanowisku pracy i oglasza nabor

na stanowisko Instruktora Terapii Zajeciowej w pracowni ogélnotechnicznej

w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim

I. Miejsce zatrudnienia

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim

ul. Piastow 10 h
66-600 Krosno Odrzanskie

ll. Forma zatrudnienia: — zatrudnienie na podstawie umowy o pracg % etatu (okres
probny).

lll. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

A. Wymagania niezbedne. Kandydatem moze by¢ osoba ktora:

1.

ok ®

Posiada wyksztatcenie minimum srednie odpowiedniej specjalnosci
umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku (terapeuta zajeciowy) lub
wyksztatcenie wyzsze o profilu pedagogicznym.

Zna zagadnienia zwigzane z osobami z niepetnosprawnoscig (rodzaje
niepetnosprawnosci i odpowiednie do nich formy, metody i techniki terapii).
Posiada umiejetnosci techniczne (praca w drewnie, drobne naprawy itp.)
Posiada umiejetnosci obstugi komputera i programéw komputerowych.
Posiada umiejetnosci prowadzenia terapii zajeciowej, tworzenia
indywidualnych programow rehabilitacji i pracy z osobami z
niepetnosprawnoscia.

Nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

B. Wymagania dodatkowe:

1.

2.

Znajomosc¢ przepiséw prawa:
a. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej z dnia 25 marca 2004 r.
b. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.
Cierpliwosc¢, empatia, staranno$¢, samodzielnos¢, obowigzkowosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a. prowadzenie rehabilitacji zawodowej i spotecznej uczestnikow WTZ

w Krosnie Odrzanskim,



i

opracowywanie Indywidualnych Programéw Rehabilitacji w programie

komputerowym,

opracowanie planu pracy pracowni ogolnotechnicznej,

przygotowanie pracowni do prowadzenia zaje¢ programowych,

wykonywanie drobnych napraw w WTZ,

realizacja programow rehabilitacji,

uczestnictwo w dokonywaniu okresowej, rocznej i kompleksowej oceny

efektow rehabilitacji w odniesieniu do poszczegolnych uczestnikow
Warsztatow,

zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow w toku zajec,

przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy,

state podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztatcenia,

dbatos¢ o powierzone mienie i zapewnienie ochrony tajemnicy stuzbowej,

przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych z dnia

29.08.1997r.,

m. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami, rodzicami lub opiekunami uczestnikéw
Warsztatow,

n. $cista wspoétpraca z psychologiem, pracownikiem socjalnym, instruktorami
terapii zajeciowej i instruktorami zawodu zatrudnionymi w WTZ oraz
rodzicami i opiekunami uczestnikow,

0. sktadanie kierownikowi WTZ pisemnego zapotrzebowania na materiaty do
terapii,

p. skfadanie kierownikowi WTZ pisemnej informacji z dziatalnosci prowadzonej
przez siebie pracowni w terminie do 31 grudnia danego roku,

g. prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczestnikdw,

r. prowadzenie dziennika zajec,

s. dbanie o wystr¢j, estetyke i porzadek pracowni.
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V. Warunki pracy na stanowisku: stanowisko instruktor terapii zajeciowej.
VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie — dyplom lub swiadectwo

ukonczenia szkoty — uwierzytelniona kopia.

Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.

Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ( w przypadku
zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego).

8. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celdw rekrutaciji.
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Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury
naboru nie podlegajg zwrotowi.



List motywacyjny, CV, wymagane oswiadczenia powinny by¢ opatrzone datg
i wlasnorecznym podpisem kandydata do zatrudnienia. Oferty zawierajgce nie
podpisane dokumenty i odwiadczenia nie bede rozpatrywane.

VIIl. Sposoéb i termin sktadania ofert:

1. Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktadac¢ w siedzibie
WTZ osobiscie lub drogg pocztowg do dnia 06.05.2013r .

O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do siedziby WTZ
w Krosnie Odrzanskim. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29
sierpnia1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101,
poz. 926 tekst jednolity ze zm.) oraz ustawg z 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

3. Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ u Pani Ewy Nowickiej—
Kierownika WTZ w Krosnie Odrzanskim. Telefon kontaktowy: 68 3833380

Kierownik
Warsztatéw Terapii Zajeciowej
w Krosnie Odrzanskim

Ewa Nowicka



