UCHWALA NR XXXIX/305/13
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia 30 sierpnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi mieszkanki Gminy Krosno Odrzanskie z dnia 2 sierpnia 2013 r. na
Burmistrza Krosna Odrzanskiego w sprawie nieudzielenia pisemnej odpowiedzi na pismo z dnia
28 wrzesnia 2012 r.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 -

tekst jednolity) i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.
U. z 2013 r. poz. 267 - tekst jednolity)uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge mieszkanki Gminy Krosno Odrzanskie z dnia 2 sierpnia 2013 r. na
Burmistrza Krosna Odrzanskiego w sprawie nieudzielenia pisemnej odpowiedzi na pismo z dnia 28 wrzesnia

2012r., z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tomasz Miechowicz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/305/13
Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim

z dnia 30 sierpnia 2013 r.

Uzasadnienie

W dniu 2 sierpnia 2013 r. do Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim wptyneta skarga mieszkanki Gminy
Krosno Odrzanskie na Burmistrza Krosna Odrzanskiego w sprawie nieudzielenie pisemnej odpowiedzi na pismo
z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, tres¢ skargi przekazano do rozpatrzenia Komis;ji
Rewizyjnej, ktora przyjeta ponizszg opinie obstugi prawnej Urzedu Miasta.

Przedmiotem skargi jest zaniechanie udzielenia odpowiedzi przez Burmistrza Krosna Odrzanskiego na pismo
bytego pracownika Urzedu dotyczace wskazania sposobu wykonania czynnosci pracowniczych (dokonczenie
kontroli) w zwiazku z zakonczeniem stosunku pracy. Zgodnie <z art. 227 kodeksu postepowania
administracyjnego przedmiotem skargi moze by¢é w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez witasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub intereséw
skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw. Przepis ten definiuje zakres przedmiotowy
skarg i czyni to w sposdb bardzo szeroki przede wszystkim poprzez postuzenie sie zwrotem ,w szczegoélnosci”.
Skarga jest wiec srodkiem kontroli wszelkiej dziatalnosci (w tym zaniechan) organéw samorzadowych. Nie mniej
postuzenie sie zwrotem ,zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wfasciwe organy” oznacza, ze
przedmiotem skargi moga i powinny by¢ tylko te zachowania (dziatania i zaniechania) organu, ktére majg
charakter wykonywania wtadzy panstwowej. Tymczasem kwestia ewentualnego nieudzielenia przez Burmistrza
(dziatajacego w tym przypadku nie jako organ panstwowy w oparciu o przepisy administracyjne, ale jako
pracodawca w oparciu o przepisy prawa pracy) odpowiedzi na pismo pracownika, wskazuje ze przedmiotem
skargi jest ewentualna relacja pracownicza (spor na tle stosunku pracy), ktéra winna stanowi¢ przedmiot
ewentualnej kontroli przed wlasciwym sadem pracy, a nie przed organami administracji publicznej w trybie
kontroli administracyjnej. Stanowi to zatem podstawe do uznania skargi za bezzasadna.

Ponadto Pan Burmistrz wyjasnit, ze pismem z dnia 14 wrzesnia 2012 r. pracownica zostata wezwana do
stawiennictwa w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma, w celu
dokonczenia spraw zwigzanych z prowadzonym postepowaniem kontrolnym w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Kros$nie Odrzanskim. W dniu 21 wrze$nia 2012 r. pracownica odebrata pismo (po 7 dniach). Jednak bedac
w Urzedzie Miasta, nie przedstawita dokumentacji z przeprowadzonego postepowania kontrolnego w OPS
w Kros$nie Odrzanskim. W dniu 2 pazdziernika 2012 r. wptyneto do Urzedu Miasta pismo skarzacej z dnia
28 wrzesnia 2012r. do Burmistrza Krosna Odrzanskiego, w ktérym stwierdza, ze nie widzi mozliwosci
sporzadzenia protokotu kontroli. Niezasadny jest zarzut o nieudzielenie pisemnej odpowiedzi na pismo z dnia
28 wrzesnia 2012 r., gdyz w odpowiedzi na nie pismem z dnia 12 pazdziernika 2012 r. pracownica zostata
ponownie wezwana do stawiennictwa w Urzedzie Miasta w w/w sprawie. Zgodnie ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, pismo zostato odebrane w dniu 29 pazdziernika 2012 r. (po 2 tygodniach od wystania pisma, po
dwukrotnym awizowaniu). Do dnia dzisiejszego skarzaca nie rozliczyta sie z dokumentacji kontrolnej.
Sformutowanie dotyczace niezrealizowania w petnym zakresie kontroli w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Krosnie Odrzanskim zapisane w sprawozdaniu z wykonania planu kontroli za 2012 r. przez Biuro Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta jest poparte dowodami, a zarzut o niezgodne z obowigzujagcym prawem
oczekiwanie zakonczenia kontroli bezzasadny.

Majac powyzsze na uwadze Rada Miejska w Kro$nie Odrzanskim uznaje skarge za bezzasadna.

Jednoczesnie w mysl art. 238 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego, organ ma obowigzek pouczyé
skarzacego o tresci art. 239 kodeksu postepowania administracyjnego, w mys$l ktérego, w przypadku gdy
skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi
na skarge, a osoba skarzaca ponowita skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy, bez
zawiadamiania osoby skarzacej.

Podjecie uchwaty nie wywota skutkéw finansowych.
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Uzasadnienie
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