ZARZADZENIE Nrigd 2013
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

z dniablistopada 2013 .

w sprawie powolania oraz ustalenia szczegélowych zasad organizacji i trybu dzialania
Sadu Konkursowego w Kroénie Odrzanskim

Na podstawie art. 110 i art.112 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych
( Dz. U. z 2013 r, poz. 907 - tekst jednolity ), art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r,, poz. 594 — tekst jednolity ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Sad Konkursowy do realizacji zadan zwigzanych 2z konkursami
architektonicznymi organizowanymi na terenie Gminy Krosno Odrzanskie, w skladzie:

1) mgr inz. arch. Aleksandra Wegrzyn-Przybyiska -~ Przewodniczgey Sadu Konkursowego,

Sedzia referent, Architekt Miejski, Cztonek

Stowarzyszenia Architekidw Polskich

i Lubuskiej Okregowej [zby Architekiow,
2) mgr inz. arch. Jadwiga Drynkorn - Zastepca Przewodniczgey Sadu

Konkursowego, Czionek

Stowarzyszenia Architektow Polskich,

Lubuskiej Okregowej izby Architektow,

i Zachodniej Okregowej Izby Urbanistow

3) mgr inz. arch. Pawe!l Golebiowski —~ Czionek Sgdu Konkursowego, Czionek

Stowarzyszenia Architektow Polskich,
Lubuskiej Okregowej {zby Architektow,

4) dr Stanistaw Kowalski — Czionek Sadu Konkursowego,

konserwator zabytkdw

5) mgr inz. arch. Wiestawa Klim - Czonek Sadu Konkursowego, Czionek

Stowarzyszenia Architektow Polskich,
Lubuskiej Okregowej 1zby Architektow,
8) mgr inz. arch. Agnieszka Kochanska - Czionek Sgdu Konkursowego,
architekt krajobrazu
7) drinz. Ewa Kowalczyk - Cztonek Sgdu Konkursowego,
Naczelnik Wydziatu Rozwoju, Inwestycii
i Planowania Przestrzennego
Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim

8) mgr inz. Grzegorz Garczynski - Czlonek Sgdu Konkursowego,

Zastepca Burmistrza Krosna Odrzariskiego

9) mgr Jerzy Szymczak - Czionek Sadu Konkursowego,

Spofeczny Opiekun Zabytkéw



10) mgr inz. Ryszard Stupski ~ Czionek Sgdu Konkursowego,
przedstawiciel kierownika Zamawiajgcego

ds. zamowien publicznych.

§ 2. Ustala sie Regulamin organizacji i trybu dziatania Sgdu Konkursowego w Krosnie Odrzanskim

stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Krosna Odrzanskiego.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia
Burmistrza Krosna Odrzanskiego
Nridig dniall listopada 2013 r.

REGULAMIN PRACY SADU KONKURSOWEGO
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Sad Konkursowy jest zespolem pomocniczym kierownika Zamawiajgcego powotanym
do oceny spelniania przez uczestnikdw konkurséw architektonicznych, organizowanych
na terenie miasta i gminy Krosno Odrzanskie, wymagan okreslonych w regulaminie konkursu,
oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac konkursowych.

Czionkowie Sadu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujgc sie wylgcznie przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem.

Przy przeprowadzaniu konkursu powinny by¢ przestrzegane nastepujgce zasady:

1) zasada réwnego traktowania,

2) zasada bezstronnosci i obiektywizmu,

3) zasada jawnosci,

4) zasada anonimowosc,

5) zasada niezaleznosci, polegajgca na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych relacji
zaleznosci miedzy organizatorem, sadem konkursowym | uczestnikami konkursu
lub innych istotnych zaleznosci mogacych prowadzic do konflikidw intereséw
zagrazajgeych bezstronnosci i neutrainosci ich dziatan lub wypowiedzi,

6) zasada publikacji, polegajgca na podaniu do publicznej wiadomosci regulaminu
konkursu i rezultatow osiagnietych w konkursie,

7) zasada uczciwej konkurencji, polegajgca na takim sposobie okreslenia zasad
i regulaminu konkursu, ktéry nie utrudni uczciwej konkurenciji.

Czionkowie Sadu Konkursowego skiadajg, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania, pisemne o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa art. 17
ust.1 ustawy ,Prawo zaméwien publicznych”.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust 4, czionkowie Sadu Konkursowego skiadajg
niezwtocznie po otwarciu wnioskow o dopuszczenie do udziatu w konkursie, ziozonych przez
uczestnikow konkursu.

Czynnosci zwigzane z konkursem, podjete przez czionka Sgdu Konkursowego podlegajacego
wytaczeniu po powzieciu przez niego wiadomosci o okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 17
ust.1 ustawy ,Prawc zamodwien publicznych®, powtarza sie, z wyjatkiem otwarcia wnioskow
o dopuszczenie do udziatu w konkursie i otwarcia prac konkursowych oraz innych czynnosci
faktycznych nie wptywajacych na wynik postepowania.

Wylgczenie czionka Sgdu Konkursowego moze nastapié réwniez z przyczyn losowych,
z zachowaniem trybu wytgczenia okreslonego w ust. 6.

§2

Czionkowie Sgdu Konkursowego majg prawo i obowigzek uczestnictwa we wszystkich
pracach Sadu.

Czionkowie Sgdu Konkursowego majg prawo wglgdu do wszystkich dokumentdw zwiazanych
z pracg Sadu, w tym do wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w konkursie,
prac konkursowych, zatgcznikow oraz wyjasnien ztozonych przez uczestnikéw konkursu.
Czionkowie Sadu Konkursowego nie moga, bez zgody Przewodniczacego Sadu,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego Sadu ujawniaé zadnych
informacji zwigzanych z pracami Sadu, w szczegolnosci zwigzanych z przebiegiem badania,
oceny i poréwnania ztozonych prac konkursowych.

Czionkowie Sgdu Konkursowego majg prawo zgloszenia w kazdym czasie pisemnych
zastrzezen dotyczacych pracy Sadu do Przewodniczacego Sadu, a w przypadku jego
nieobecnosci do Zastepcy Przewodniczacego lub kierownika Zamawiajgcego.

Czionkom Sgdu Konkursowego wymienionym w § 1 pkt 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9 Zarzadzenia
Nr......... /2013 Burmistrza Krosna Odrzanskiego z dnia ...... fistopada 2013 r. przysiuguje
wynagrodzenie okreslone odrebnymi umowami cywilnoprawnymi.



§3

1. Odwotanie Czlonka Sadu w toku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego moze
nastagpi¢ wytacznie z przyczyn okreslonych w ust. 2 i 3.

2. W przypadku ziozenia przez Czlonka Sgdu oswiadczenia o zaistnieniu okolicznoéci, o kiérych
mowa w art. 17 ust.1 ustawy ,Prawo zaméwien publicznych”, albo o$wiadczenia niezgodnego
z prawdg lub nie ziozenia takiego os$wiadczenia w terminie, Przewodniczacy Sadu
niezwitocznie wytgcza Czionka Sadu z dalszego udzialu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego.

3. Przewodniczacy Sgdu wnioskuje do kierownika Zamawiajgcego o odwotanie Cztonka Sadu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdch kolejnych posiedzeniach sgdu,

2) naruszenia przez czionka Sadu obowigzkow, o ktérych mowa w §1, ust. 2 ninigjszego
regulaminu

3) zaistnienia innej przeszkody uniemozliwiajacych jego udziat w pracach Sadu.

4. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktoérych mowa w ust. 2 i 3, kiesrownik Zamawiajgcego
w drodze zarzadzenia powota na brakujgce miejsce sedziowskie nowego Czionka Sadu
Konkursowego niezwlocznie po powzieciu takiej informacji od Przewodniczgcego,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego Sgdu Konkursowego.

5. Kierownik Zamawiajgcego wyznacza Sekretarza Sadu Konkursowego spoza czionkéw Sadu.

§ 4

1. Pracami Sgdu Konkursowego kieruje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

2. Opisem prac oraz ich szczegoiowym przedstawieniem pozostalym sedziom, zajmuje sie
sedzia referent.

3. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego,
jest upowazniony do zapraszania do prac Sadu, w celach doradztwa i konsultacji,
przedstawicieli merytorycznych komérek organizacyjnych Zamawiajacego oraz inne osoby
w charakterze ekspertéw.

4. Prace ekspertow zwigzane 2z wynagrodzeniem, bedg wymagaly zgody kierownika
Zamawiajgcego.

5. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego, odpowiada
za prawidtowy, zgodny z przepisami prawa, tok podejmowanych przez Sad Konkursowy
czynnosci oraz zapewnienie przejrzystoscijego prac.

6. Do zadan Przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczgcego,
nalezy :

1) wyznaczanie termindw posiedzen sgdu konkursowego oraz ich prowadzenie,

2) odebranie oswiadczen Czionkow Sadu Konkursowego w zakresie okreslonym art. 17
ust.1 ustawy ,Prawo zamowien publicznych” i wigczenie ich do dokumentacii
zwigzanej z konkursem,

3) podziat miedzy Czionkéw Sadu Konkursowego prac podejmowanych w trybie
roboczym z okresleniem indywidualizacji odpowiedzialnosci poszczegdinych
czionkow,

4y informowanie kierownika Zamawiajgcego o problemach zwigzanych z pracami
Sadu Konkursowego w toku postepowania konkursowego,

5) podpisywanie wszelkich dokumentéw  zwigzanych z konkursem, a wynikajacych
z pracy Sgdu Konkursowego.

6) organizowanie posiedzen Sadu Konkursowego,

7) organizacja wystawy prac, dyskusji pokonkursowych oraz publikacja materiatow
konkursowych,

8) pelnienie  czynnosci  organizacyjnych  oraz  administracyjnych  zwigzanych
z przebiegiem konkursu oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczacych konkursu,

9) opracowanie odpowiedzi na pytania dotyczgce spraw organizacyjnych konkursu
oraz prowadzenie korespondencji zwigzanej ze sprawami organizacyjnymi konkursu,

10) otwarcie prac konkursowych , po ich ziozeniu, w celu upublicznienia zgodnie
z Regulaminem Konkursu wspolnie z minimum 2 Czionkami Sgdu Konkursowego.

7. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy w szczegdinosci:

1) wykonywanie czynnosdci Przewodniczgcego w przypadku jego nieobecnosci.



8. Do zadan Sedziego referenta nalezy:
1) wspdlpraca z Sekretarzem Sadu Konkursowego,
2} opracowywanie projekidw odpowiedzi na pytania uczestnikdow konkursu,
3) przedstawianie Sgdowi Konkursowego prac w celu ich oceny, w tym wnioskowanie
o zaliczenie prac do grupy ,0” — oceniane lub ,N" — prac odrzuconych,
4) ostateczna redakcja opinii Sadu Konkursowego o pracach oraz wnioskow,
zalecen i wytycznych Sadu.

§6

1. Dokumentacje postepowania konkursowego sporzgdza Sekretarz Sgdu Konkursowego.
2. Do obowigzkow Sekretarza Sadu Konkursowego nalezy w szczegolnosci:
1) dokumentowanie czynnosci podejmowanych przez Sgd Konkursowy,
2) przyjmowanie pytan od uczestnikdw konkursu,
3) rozsytanie odpowiedzi przygotowanych przez Sad Konkursowy,
4y przygotowanie i prowadzenie protokotu z przebiegu prac Sadu wraz z wszelkimi
innymi dokumentami, zwigzanymi z postepowaniem w trakcie jego trwania,
5) zabezpieczenie w trakcie trwania postepowania protokotu wraz z zalgcznikami,
w tym ziozonych prac konkursowych,
6) przyjmowanie i zwrot prac konkursowych,
7) powiadomienie uczestnikow konkursu o rozstrzygnieciu konkursu.
3. Sekretarza Sgdu Konkursowego obowigzujg zapisy § 2 ust.3 niniejszego Regulaminu.

§6

Do obowigzkdw czionkéw Sadu Konkursowego, poza wymienionymiw § 11 2, nalezy:

1) czynny udziat w pracach Sgdu Konkursowego,

2) wykonywanie polecen Przewodniczacego, a w przypadku jego niecbecnosci Zastepcy
Przewodniczgcego, dotyczgcych prac Sgdu Konkursowego,

3) niezwtoczne informowanie Przewodniczgcego Iub Zastepce Przewodniczacego,
o okolicznosciach uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw Czionka Sadu
Konkursowego.

§7

1. Sad Konkursowy rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem jego powotania. Zmiana terminu pierwszego
spotkania ustalonego  w Regulaminie Konkursu wymaga . zaakceptowania zmiany
zgodnie z ust. 5.

2. Posiedzenie Sgdu Konkursowego wymaga dia swej waznosci zawiadomienia czionkow Sgdu
o czasie | miejscu posiedzenia na 7 dni przed jego planowanym terminem.

3. Do podjecia skutecznych decyzji przez Sad Konkursowy konieczna jest obecnos¢ wiekszosci
powotanych jej czionkdéw, w tym Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci
jego Zastepcy.

4. Sad Konkursowy podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia lub giosowania.

5. Decyzje Sad podejmuje zwyktg wigekszoscig glosdw. W przypadku réwnej liczby glosow
za | przeciw, decyduje glos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci Zastepcy
Przewodniczgcego.

6. Do udzielania wyjasnien i informowania o pracach Sadu Konkursowego uprawnieni sag jedynie
Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego.

7. Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych, w kitdrych biorg udziat czlonkowie
Sgdu Konkursowego, Sekretarz Sgdu Konkursowego oraz upowaznione osoby.

8. Sad Konkursowy konczy prace w terminie do miesigca od dnia pierwszego posiedzenia
Sgdu Konkursowego oraz podejmuje uchwale o rozstrzygniecia konkursu, formutujac wnioski,
okreslajgce sposob prawidtowego zakonczenia konkursu wraz z uzasadnieniem.

§8

1. Przedstawiciel kierownika Zamawiajgcego ds. zamowien publicznych w szczegoinosci:
1) przyjmuje wnioski o dopuszczenie do konkursu oraz prac konkursowych,
2) otwiera wnioski o dopuszczenie do udzialu w konkursie, ziozone przez uczestnikow
konkursu,



3) bada wnioski, o kiérych mowa w pkt 1, pod wzgledem formalnym, zgodnie
z  przepisami ustawy, wydanymi do nig] przepisami  wykonawczymi
oraz postanowieniami Regulaminu Konkursu,

4) zgda udzielenia przez uczestnikdw konkursu wyjasnien dotyczacych tresci ziozonych
przez nich wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w konkursie.

§9

1. Sgd Konkursowy w szczegdlnosci:

1) bada prace konkursowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym, ocenia prace
konkursowe zgodnie z kryteriami oceny prac, okreslonymi w regulaminie konkursu,

2) rozstrzyga konkurs, wybierajac najlepszg prace konkursows,

3) po wyborze najlepszej pracy konkursowej identyfikuje wszystkie prace konkursowe,

4) sporzadza protokét z przebiegu prac Sgdu, w tym szczegdlnie informacje o pracach
konkursowych, przygotowuje uzasadnienie rozstrzygniecia konkursu badZ wystepuje
do kierownika Zamawiajgcego o uniewaznienie Konkursu,

5) przyjmuje i analizuje wnoszone $rodki odwolawcze oraz przygotowuje i przedkiada
do akceptacji kierownikowi Zamawiajacego projekty odpowiedzi .

Nadzor nad Sgdem Konkursowym w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami ustawy
"Prawo zamdwien publicznych” i regulaminem konkursu sprawuje kierownik Zamawiajacego.
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