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ZARZADZENIE NR ..2% .14
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

zdnia 4A Lu’cb?c 2014 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmineg Krosno Odrzariskie w 2014 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2013 1. poz.594 tekst jednolity, z pd2. zm.), art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty
Nauczyciela (Dz .U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 tj. z pdzn zm.) oraz § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziafu Srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych wojewodow,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach
organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw oswiaty | wychowania oraz
szczegbfowych kryteribw i trybu przyznawania tych Srodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz.
430), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w zarzgdzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote prowadzone przez Gming Krosno
Odrzanskie,
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub przedszkola,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w punkcie 1,
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krosno Odrzariskie.

§ 2. 1. Z utworzonego w budzecie Gminy na rok 2014 funduszu na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli okreslonego na poziomie nie mnigjszym niz 0,5 % jednak nie wigkszym niz
1 % planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli,
o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (Dz .U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 tj. z p62n zm.), w zwigzku z art. 9 ustawy z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej ( Dz. U. 2013 r., poz.1645),
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce na uczycieli, przeznacza sie:
1) 90 % srodkéw funduszu do dyspozycji dyrektoréw szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine
Krosno Odrzanskie;
2) 10 % $rodkéw funduszu przeznacza sie do dyspozycji Burmistrza.

2 Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i przedszkoli na rok

2014, stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 3. Dofinansowanie jest przyznawane na organizacie szkolnych i pozaszkolnych form
doksztatcania i doskonalenia w kierunkach i specjalnosciach, ktére sg zgodne z potrzebami szkot
i przedszkoli, okreslonymi w wieloletnich planach doskonalenia zawodowego nauczycieli

w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 4. 1. Srodki, o ktérych mowa w § 1 przeznacza sie na dofinansowanie:
1) kosztéw doradztwa metodycznego dla nauczycieli;



U

2) kosztow obnizenia wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom dyplomowanym, kiérym powierzono
zadania doradcéw metodycznych;
3) organizacji szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dia nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze;
4) przygotowania materiatéw szkoleniowych i informacyjnych;
5) organizacji warsztatéw metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia
zawodowego wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych w danej szkole lub przedszkolu;
6) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub przedszkola;
7) szkolenia rad pedagogicznych.

2. Ponadto ze srodkéw tych dofinansowuije sie réwniez w czesci tub w catosci:
1) oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze | zakiady ksztaicenia nauczycieli
w maksymainej kwocie dofinansowania réwnej 50 % tej optaty;
2) oplaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly lub placéwki;
3) koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie skierowania
udzielonego przez dyrektora szkoly lub placowki uczestnicza w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegolnosci uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje.

§ 5. Srodki na doskonalenie przeznacza sie z uwzglednieniem:

1) kwalifikacji nauczycieli oraz zgtaszanych przez nauczycieli potrzeb w zakresie ich uzupeiniania
i podnoszenia;

2) oceny przydatnosci form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli;

3) zadan zwigzanych z realizacjg polityki oswiatowej panstwa.

§ 6. Ustala sie, w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli, nastepujgce specjalnosci,

na ktére moze by¢ przyznane dofinansowanie dla nauczycieli w 2014 r..

1) w zakresie ktorych nauczyciele bedg podnosié kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi danej
placéwki, w celu wyeliminowania zatrudniania nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) zapewniajgcych wiasciwa realizacje podstawy programowey;

3) podnoszagcych efektywno$é nauczania i wychowania w szkotach/przedszkolach;

4) w celu wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) praca z dzie¢mi zdoinymi;

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

7) technologia informacyjna;

8) promocji zdrowia wsrod ucznidw;

9) doradztwo zawodowe, przedsiebiorczos¢;

10) ewaluacja wewnetrzna;

11) rozwigzywanie szkolnych probleméw i trudnosci.
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§ 7. 1. Dofinansowaniem mogg by¢ objeci nauczyciele zatrudnieni w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzariskie, ktérzy:
1) podnoszg swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi placowki,
2) muszg uzupetni¢ kwalifikacje, ktére sg niezbgdne do zajmowania stanowiska, na ktérym nauczyciel
jest zatrudniony lub uzyskujg uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie
Z potrzebami szkoty.
2. Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ o dofinansowanie majg nauczyciele zatrudnieni na czas
nieokreslony w peinym wymiarze czasu pracy
3. Dofinansowanie dla nauczyciela nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru lub urlopu
dziekanskiego, a takze rozwigzania umowy O prace z nauczycielem;
4. W przypadku przerwania dofinansowanej formy doskonalenia, kwota dofinansowania podlega
zwrotowi.
5. Decyzje o zwrocie dofinansowania w stosunku do nauczyciela podejmuje odpowiednio dyrektor lub
organ prowadzacy, biorgc pod uwage przyczyne zaistniatej sytuaciji.

§ 8. 1. Wnioski o dofinansowanie optat, zgodne z zalgcznikiem nr 2 do zarzgdzenia, nauczyciele
skiadajg do dyrektora szkoty, w ktorej sa zatrudnieni.
2. Whnioski 0 wyrazenie zgody na doskonalenie wiasne w formie doksztatcania lub kursow, szkolen itp.
w ramach posiadanych $rodkow budzetowych dyrektorzy skiadajg zgodnie z zalgcznikiem 3 do
Burmistrza Krosna Odrzanskiego.
3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 wnioskodawca dotacza oryginat dokumentu (faktura,
rachunek) na podstawie ktérego mozna jednoznacznie stwierdzi¢ whiesiong optate za dang forme

ksztalcenia.

§ 9. 1. Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowanie na studia jest obowiazany przepracowac
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie okres co najmniej 2 lat od
ukonczenia studiow.
2. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 1 moze zosta¢ uchylone przez udzielajgcego dofinansowanie
z uzasadnionych przyczyn lezacych po stronie szkoly lub przyczyn losowych lezacych po stronie
nauczyciela.
3. Z nauczycielem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe dyrektor zawiera na piSmie umowe
okreslajacg wzajemne prawa i obowigzki stron (wzér umowy stanowi zatgcznik nr 4). Zasady

zawierania tych umoéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 10. Dyrektorzy szkot w terminie do 31 marca kazdego roku skiadajg organowi sprawozdanie ze
sposobu wykorzystania w poprzednim roku budzetowym s$rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1

zarzgdzenia (zatgcznik 5).

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
dyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gming Krosno Odrzanskie.




§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2014

r.
Buristrz
Marek-Cebiila
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Barbara Groncik C /



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 22 /14
Burmistrza Krosna Odrzanskiego

z dnia .M....\M:\:.C.sva

2014 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2014.

Lp. Dysponent $rodkow funduszu Kwota dofinansowania w zakresie Razem kwota
doskonalenia zawodowego dofinansowania
nauczycieli § 2 ust.1 pkt 1~ 6 §2ust. 2 pkt 3
oraz § 2 ust. 2 pkt rozp. MENIS
1i 2 rozp. MENIS

| Burmistrz 6.087,00 1.823,67 7.910,67

il Dyrektorzy szkél i przedszkoli 54.779,00 16.413,00 71.192,00

1. Szkota Podstawowa nr 1 5.000,00 1.175,14 6 175,14
w Krosnie Odrzarnskim

2. Szkofa Podstawowa nr 2 9.184,00 1.620,29 10 804,29
w Krosnie Odrzanskim

3. Szkola Podstawowa nr 3 4 149,00 2.180,00 6 329,00
w Krosnie Odrzanskim

4, Szkota Podstawowa 3 949,00 849,38 4 798,38
w Radnicy

5. Zespot Edukacyjny w 4 706,00 500,88 5 206,88
Osiecznicy

6. Zespot Szkét w Wezyskach 6 578,00 3.753,59 10 331,59

7. Gimnazjum w Krosnie 15 000,00 5.600,00 20 600,00
Odrzanskim

8. Przedszkole nr 1 w Kro$nie 3 000,00 400,00 3 400,00
Odrzanskim

9. Przedszkole nr 2 w Krosnie 1 800,00 249,00 2 049,00
Odrzanskim

10. Przedszkole nr 3 w Kros$nie 3 000,00 978,00 3 978,00
Odrzanskim

11. Przedszkole nr 4 w Krosnie 3 500,00 527,89 4 027,89
Odrzanskim

12. Przedszkole w Starym 1 000,00 402,50 1 402,50
Raduszcu

13. Razem (1 + 1) 60.866,00 18 236,67 79 102,67




Zaltgeznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 22/2014
Burmistrza

Krosna Odrzanskiego

z dnia AA bu*t‘-vo 2014r.

Krosno Odrzanskie, dnia ............ocooeeeeeoeeeeev
IMIE TINAZWISKO ...ttt et
ADRES ZAMIESZKANIA (kod, MigjSCOWOSE, UICE) ........oveveeeeeeeeeeeeeeoeoeoeeoeoeo
PAN/PANI DYREKTOR
..................................................... iﬁ'é'z'\}\féns'z'k}i&i
WNIOSEK NAUCZYCIELA

O DOFINANSOWANIE OPLATY ZA KSZTALCENIE POBIERANEJ
PRZEZ SZKOLE WYZSZA LUB ZAKLAD KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Na podstawie § 8 ust 1 Zarzadzenia Nr /2014 Burmistrza Krosna Odrzanskiego z dnia ..................
2014 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie w 2014 roku, skiadam wniosek z prosba
o dofinansowanie opfat do czesnego/kursu* w roku .................occcccocovee...

1. Informacje o formie ksztafcenia:
a) nazwa, adres uczelni/zakiadu ksztaicenia nauczycieli:

d) rOK STUAIOW/KUISU .......veiiiiiiiceicececc e, ,
SEMESH ... e
e) rodzaj studibw - zawodowe, magisterskie, podyplomowe, doktoranckie*lub rodzaj kursu
KWalIfIKECYIN@GO (NBZWE).......coveviiieeiie ittt ee et s e,
f) koszt semestru nauki ...............c.oooviiiivioiiieeen zi catkowity koszt nauki........................... zt,
h) wnioskowana kwota 0 dofiN@NSOWANIE .............c.oviuieiie oo, zt

2. Stanowisko pracy, w tym nauczany przedmiot:

* - odpowiednie podkresli¢
5. Nazwa banku i numer konta, na ktére nalezy przestaé kwote dofinansowania:




6. Opinia dyrektora szkoty:

a) potwierdzenie, ze wniosek spetnia wymogi formalne zgodne z zarzadzeniem,

b) potwierdzenie, ze forma doskonalenia jest zgodna z priorytetami, o ktorych mowa w § 6
zarzgdzenia,

c) proponowana kwota dofinansowania za ksztatcenie W rokU ... Pl

""" data pieczed | podpis dyrektora
7. Decyzja dyrektora

Na podstawie § 8 ust. 1 Zarzgdzenia Nr /2014 Burmistrza Krosna Odrzanskiego z dnia
................ 2014 r. przyznaje Pani/Panu* kwote dofinansowania optat za ksztalcenie na kierunku
e e W TOkU akademickim L w wysokoSci ............... zt
(SIOWRIE! ... e e ziotych).

data pieczeé i podpis dyrektora szkoty

* - odpowiednie podkresli¢




Zatgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 2¢ /2014
Burmistrza

Krosna Odrzanskiego

zdnia A luke v 2014 .

Krosno Odrzanskie, dnid ...

IMIE T NAZWISKO ..oooeoaraeeisssessssseses s
ADRES ZAMIESZKANIA (kod, MigjSCOWOSE, UMCA) ...oovvvvriieiimisnsisissisissseme e

Burmistrz Krosna Odrzariskiego
Urzad Miasta

w Krosnie Odrzariskim

ul. Parkowa 1

. WNIOSEK DYREKTORA
O WYRAZENIE ZGODY NA PODJECIE DOKSZTALCANIA LUB DOSKONALENIA

Na podstawie § 8 ust. 2 Zarzadzenia Nr /2014 Burmistrza Krosna Odrzanskiego zdnia ..................
2014 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie w 2014 roku, skiadam wniosek z prosba
o dofinansowanie doksztalcania/doskonalenia®/, ktore zostanie sfinansowana ze $rodkdéw na
doskonalenie zawodowe zabezpieczone w budzecie SZKOWY W TOKU ..o

1. Informacje o formie ksztatcenia:
a) nazwa, adres uczelni/zaktadu ksztatcenia nauczycieli:

d) TOK SEUIOW/KUTSU ..ooocvreieiiennemssssen e ,

GBITIEST. .o eveieveeeoeeeaoteeeeesee e e esesaa e e e e e

e) rodzaj studiow - zawodowe, magisterskie, podyplomowe, doktoranckie*lub rodzaj kursu
KWAIIFIKBCYINEYO (MBZWA) ....oovvvseresssersseenesessiss st o0
f) koszt SemeStru NAUKI ..o zt catkowity KOSzt NAUKI.........cooiiiie zk
g) wnioskowana kwota 0 dofinansowanie

2. Informacja o formie doskonalenia:
Tematyka:

Organizator szkolenia (kursu, WAISZEBEOW HP): o veevrereremeseammseses s s
IVHIEISOR . cvveveesesssseseesseessssee s e
OSZE. v oo s s eeseeeeeeseeseeeee s s ee e ees S E eSS
2. Miejsce zatrudnienia (nazwa i adres placowki):



5. Decyzja Burmistrza Krosna Odrzariskiego:

Na podstawie § 8 ust. 2 Zarzadzenia Nr /2014 Burmistrza Krosna Odrzanskiego z dnia
................ 2014 r. przyznaje Pani/Panu* kwote dofinansowania optat za ksztaicenie na kierunku
. w roku akademickim ... w wysokosCi ............... z
(sfownie:............ccoccvii e 2i0tyCh).

* - odpowiednie podkreslic.

(podpis Burmistrza)



Wzor umowy
Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 22 /2014
Burmistrza
Krosna QOdrzanskiego
z dnia AA uu'ravo 2014 .

UMOWANK ..........cceee.
okreslajaca wzajemne zobowigzania szkoly i nauczyciela podnoszacego kwalifikacje
zawodowe
zawarta W dnil ... ..o pomiedzy Panem/Panig ...........ccccovivreineriiiininiice

D)1 (=1 (o] =" 1o OO O OSSO PRSP PRSP TP PR UPFP I

zwanym dalej ,,Pracodawcg”
A PANIAIPENEIM ..o e e e

ZAMIESZKAIGAYIMI W ... .ottt
(dokfadny adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,Pracownikiem”

w sprawie ponoszenia przez Pracodawce $wiadczer finansowych na rzecz Nauczyciela

podnoszacego kwalifikacje zawodOoWe, j...........ccovriiiiiii

(nazwa uczelni/zaktadu doskonalenia, forma i specjalno$c ksztalcenia, liczba semestrow/godzin)

§ 1.
Na podstawie art. 68 i art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 tj. z p6zn. zm.) oraz § 2 - §9 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;
z dnia 19 grudnia 2000 roku w sprawie szczegdlowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla
dalszego ksztafcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych, oéwiatowych i z innych waznych
przyczyn oraz ulg i $wiadczeri zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich
udzielania (Dz.U. z 2001 r. Nr 1 poz. 5) oraz § 2 i § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu Srodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegoinych wojewoddw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow prowadzgcych
szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegofowych
kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkéw (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) Pracodawca przyznaje
Pracownikowi $wiadczenia w zakresie:
1. zwrotu kosztow uczestnictwa, w tym przejazdy,
2. wymiar urlopu szkoleniowego na udziat w obowigzkowych zajeciach,
3. zwolnienie z czesci dnia pracy wg zasad obowigzujgcych przy naliczeniu za urlop Wypoczynkowy.

§2.
1. Pracownik zobowigzuje sie do:
1) systematycznej nauki i ukonczenia studiéw/kursu w terminie ustalonym w organizacji studiéw/kursu,
2) przediozenia harmonogramu studiéw podyplomowych/kursu kwalifikacyjnego Pracodawcy,
3) wykorzystania urlopu, o ktérym mowa w § 1 tylko do celow zwigzanych z zajeciami na studiach,
4) pokrywania kosztéw podr62y, noclegéw i wyzywienia we wtasnym zakresie (lub zgodnie z §1 pkt 1),
5) przepracowania w szkole lub placéwkach prowadzonych przez Gming Krosno Odrzanskie
co najmniej 2 lat od momentu zakoriczenia studiow/kursu;
6) zwrotu poniesionych przez szkote wydatkéw i nakifadow, o ktérych mowa w § 1 w przypadku
powtarzania semestru (dotyczy studiow) lub przerwania nauki z wiasnej winy.
2. Zobowigzanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 5 moze zosta¢ uchylone przez udzielajgcego
dofinansowanie z uzasadnionych przyczyn lezacych po stronie szkoly lub przyczyn losowych lezacych
po stronie nauczyciela — na jego wniosek.




§ 3.
1. Pracownik zobowigzuje sie przediozyé Pracodawcy w terminie 1 miesigca od rozpoczecia studiow
dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w studiach oraz w terminie 1 miesigca od zakonczenia
kazdego semestru — dokumentu potwierdzajacego jego zaliczenie lub po ostatnim semestrze —
ukonczenia studiow.
2. Niedopetnienie obowigzkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 skutkowac bedzie wstrzymaniem dalszego
dofinansowania oraz wywota sankgcje, o ktérych mowa w § 4.

§4.
1. Na zgdanie Pracodawcy Pracownik zwr6ci:
1) kwote, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 w przypadku niezaliczenia semestru lub nieukonczenia studiow
(za ostatni semestr),
2) fgczng kwote uzyskang od Pracodawcy w okresie trwania studidw w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z winy lub inicjatywy Nauczyciela w okresie trwania studiow lub w ciggu 2 lat od ich
ukonczenia, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 2 ust. 2.
2. Niniejszg umowa Pracownik upowaznia Pracodawce do potracenia kwot, o ktérych mowa w ust. 1
z wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen naleznych pracownikowi z tytutu stosunku pracy.

§ 5.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy oraz Karty Nauczyciela.

§ 6.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.
Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze
stron.

Pracodawca: Pracownik:

adwokat
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