ZARZADZENIE NR .A%Y. /14
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

z dnia /M_ grudnia 2014 r.

w sprawie wskazania jednostki organizacyjnej wlasciwej do przygotowania
i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pod nazwa
,Obstuga w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
jednostek organizacyjnych i instytucji kultury
Gminy Krosno Odrzanskie w latach 2015-2016”.

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 907 tj. ze zm.) oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym {Dz. U. z 2013 r. poz. 594 tj. ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wskazuje sie Urzad Miasta w Krosnie Odrzanskim jako jednostke wiasciwg do realizacji
zamoéwienia publicznego pod nazwg ,Obsiuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe] jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Krosno
Odrzariskie w latach 2015-2016",

§ 2. Wykaz jednostek objetych zaméwieniem stanowi zatgcznik nr 1.

§ 3. Urzad Miasta w Krosnie Odrzanskim reprezentowany przez Burmistrza Krosna
Odrzar'\s.kiego, wykonuje czynnosci w zakresie realizacji zamowienia w imieniu i na rzecz
zamawiajgcych, o ktérych mowa w § 2, pod nazwag ,Obstuga w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej jednostek organizacyjnych i instytucji kultury
Gminy Krosno Odrzanskie w latach 2015-2016" na okreslonych zasadach.

§ 4. Szczegoly dotyczgce wspdipracy pomiedzy jednostkg wiasciwg do realizacji zamoéwienia
wspolnego, a poszczegoéinymi zamawiajgcymi okre$lajg zasady udzielenia zamowienia

wspolnego stanowigce zatgeznik nr 2.

§ 5. 1. Na podstawie zasad, o ktdrych mowa w § 4, Urzad Miasta w Kro$nie Odrzanskim
przygotuje cato$é wymaganej do przeprowadzenia zamowienia dokumentacji i przeprowadzi
postepowanie.

2. Urzad Miasta w Krosnie Odrzanskim niezwiocznie przekaze zamawiajgcym informacje
o planowanych terminach publikacji ogtoszenia i otwarcia ofert oraz, na ich wniosek, informacje
dotyczace realizowanego zamoéwienia wspoinego.

3. Czynnosci wynikajgce z § 5 ust. 2 realizowane bedg w formie elektroniczne;.



§ 6. 1. Zobowigzuje sie Urzad Miasta w Krosnie Odrzanskim do wspdipracy
Z zamawiajgcymi przy realizacji zamowienia wspolnego, w szczegbinosci do udzielania wyjasnien
I informaciji, przekazania kopii umowy najpdzniej w terminie 14 dni od dnia jej podpisania
oraz do nadzoru nad prawidtowym wykonaniem umowy.

2. Zobowigzuje sie zamawiajgcych do wspotpracy z Urzedem Miasta w Kroénie Odrzanskim,
W §zczegoinosci do udzielania wyjasnien i informacji niezbednych do realizacji zamowienia
wspolnego oraz do odbioru ustugi i zaptaty wynagrodzenia z budzetow Zamawiajgcych,
na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawce.

3. Na zagdanie Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim zamawiajacy niezwiocznie udzielajg
wyjasnien i informacji niezbednych do realizacji zamoéwienia wspdlnego.

4. Zamawiajgcy ponoszg odpowiedzialnosé z tytutu roszczer wykonawcy w przypadku

niewykonania umowy zawartej w ich imieniu i na ich rzecz, z przyczyn lezacych po ich stronie.
§ 7. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Z tredcig zarzadzenia jednostki organizacyjne zostang zapoznane poprzez rozestanie
pocztg elektroniczng.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr§34/14
Burmistrza Krosna Odrzanskiego
z dnia ...AA... grudnia 2014 1.

Wykaz jednostek Gminy Krosno Odrzariskie objetych
zamowieniem publicznym pod nazwa ,,Obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej jednostek organizacyjnych i instytucji kultury
Gminy Krosno Odrzanskie w latach 2015-2016"

. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Marii Sktodowskiej -Curie w Krosnie Odrzarskim.
. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Jana Kilinskiego w Krosnie Odrzarnskim.

. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Ignacego t.ukasiewicza w Kro$nie Odrzanskim.

- Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Radnicy.

. Zespot Edukacyjny w Osiecznicy.

. Zespot Szkot w Wezyskach im. Swietej Jadwigi Slaskiej.

- Gimnazjum im. Henryka Brodatego w Krosnie Odrzarnskim.

. Przedszkole Nr 1 im. Przyjaciot Stumilowego Lasu w Krosnie Odrzanskim.

. Przedszkole Nr 2 w Kro$nie Odrzanskim.

10. Przedszkole Nr 3 im. Jana Brzechwy w Krosnie Odrzariskim.

11. Przedszkole Nr 4 w Krosnie Odrzanskim.

12. Przedszkole w Starym Raduszcu.

13. Osrodek Pomocy Spotecznej w Krosnie Odrzanskim.

14. Centrum Artystyczno-Kulturalne .Zamek” w Krosnie Odrzanskim.

15. Osrodek Sportu i Rekreacji w Krognie Odrzanskim.

16. Warsztaty Terapii Zajeciowej w Krosnie Odrzanskim.

17. Urzad Miasta w Kro$nie Odrzanskim.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 49414
Burmistrza Krosna Odrzanskiego
z dnia ....AA... grudnia 2014 r.

Zasady udzielenia zaméwienia wspoélnego

§1
Na podstawie zasad udzielenia zamoéwienia wspoinego jednostka wiasciwa do przeprowadzenia

zamowienia wspéinego przyjmuje na siebie obowigzek:

1. przygotowania i przeprowadzenia zamaéwienia publicznego, w celu wytonienia podmiotu do
obstugi jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Krosno Odrzarnskie w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
2. zawarcia z wylonionym podmiotem, w imieniu jednostek, umowy na $wiadczenie ustug.

§2

Jednostki organizacyjne oraz instytucja kultury wraz z jednostkg wiasciwg do przeprowadzenia
zamowienia wspélnego ustalajg nastepujgcy przedmiot zamoéwienia:

1. prowadzenie szkolen:

a) instruktazu ogoinego bhp dla pracownikéw nowo przyjmowanych,

b) okresowych bhp dla poszczegoinych grup  pracowniczych, w cyklach zgodnych

z obowigzujgcymi przepisami,

¢) dotyczacych ochrony przeciwpozarowe,
2. biezgca analiza waznosci szkolen bhp oraz zaswiadczen lekarskich o dopuszczeniu do pracy
na zajmowanym stanowisku, oraz skiadanie kierownikowi jednostki wnioskéw o skierowanie
pracownikow na okresowe lub kontrolne badania lekarskie,
3. opracowanie programow szkolen na poszczegdlne stanowiska z zakresu bhp,
4. opracowywanie projektow pism, zarzadzen wewnetrznych z zakresu bhp i ppoz., regulaminéw
oraz przedkitadanie ich do akceptacii kierownikowi jednostki,
5. zapewnienie niezbednych instrukeji ogélnych oraz stanowiskowych bhp oraz instrukcji ppoz.,
6. kontrola oznakowania zgodnie z Polskimi Normami drdg ewakuacyjnych oraz urzadzen
gasniczych oraz przedstawianie kierownikowi jednostki wnioskéw odnosnie koniecznosci
uzupetinienia brakdw,
7. opracowanie lub aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla poszczegolnych
obiektow,
8. okresowa kontrola zabezpieczenia budynku i pomieszczen pod wzgledem ochrony
przeciwpozarowej oraz przedstawianie wnioskdw z kontroli kierownikowi jednostki,
9. przéprowadzanie systematycznych kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisdw

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, ze szczegolnym



uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersig, oraz przedstawianie kierownikowi jednostki wnioskéw z kontroli,

10. sprawowanie nadzoru nad zaopatrzeniem pracownikow w wymagang odziez iobuwie
robocze,

11. biezace informowanie kierownika jednostki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
oraz przedstawianie wnioskow zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen,

12. sporzadzanie i przedstawienie kierownikowi jednostki, do dnia 30 pazdziernika kazdego roku,
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, stanu ochrony przeciwpozarowej zawierajgcych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy,

13. udziat w opracowywaniu plandéw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

14. udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskoéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

15. przedstawianie kierownikowi zaktadu wnioskow dotyczacych zachowania wymagari ergonomii
na stanowiskach pracy,

16. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, w drodze do pracy
iw drodze do domu pracownikéw oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania
przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow,

17. kompletowanie dokumentacji powypadkowej, prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy
i rejestru zachorowan na choroby zawodowe,

18. przygotowywanie danych do sprawozdan Z-KW, ‘

19. udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow podopiecznych, do ktdrych doszio
w czasie zajet,

20. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

21. sporzgdzanie lub aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlne stanowiska, ktore
wigzg sie z wykonywang pracg,

22, ocena warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

23. doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

24. udziat we wezeéniej zapowiedzianych kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowg Straz
Pozarng, Panstwowa Inspekcje Pracy, Panstwowg Inspekcje Sanitarng,



25. zapewnienie badan srodowiska pracy przez uprawnione podmioty, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

26. zapewnienie konserwacji oraz naprawy urzgdzen przeciwpozarowych (okreslonych

w § 2 ust 1 pkt. 9 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych

i terenow) oraz gasnic, w sposob gwarantujgcy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

27. zapewnienie przegladu przewodéw kominowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

28. zapewnienie odpowiednich badan instalacji  elektrycznej oraz cigglosci instalacji

piorunochronne;j,

29. sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony przeciwpozarowej w zakladzie,

30. prowadzenie rejestru czynnikow szkodliwych/ucigzliwych dla zdrowia oraz kart pomiaréw tych

czynnikow,

31. wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

32. wspditdziatanie ze spofecznym inspektorem bhp, z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

lub pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow w sprawach bhp,

przy:

a) podejmowaniu przez pracodawce dziatar majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majgcych na celu poprawe warunkow
pracy,

33. wspdidziatanie z kierownikiem jednostki i Komendantem Panstwowej Strazy Pozarnej

w zakresie organizacji ¢wiczen ewakuacji oséb przebywajgcych w zaktadzie,

34. inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;,

35. wykonywanie wszelkich innych nie wymienionych czynnosci, okreslonych W przepisach

wykonawczych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisach ochrony

przeciwpozarowe;j,

36. wykonywanie z polecenia kierownika jednostki wszelkich innych czynnosci zwigzanych

z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong przeciwpozarowg w zaktadzie.

§3

Jednostki organizacyjne oraz instytucje kultury wraz z jednostkg wiasciwg do przeprowadzenia

zaméwienia wspolnego moga podejmowaé wspdlne dziatania w zakresie:
1. wymiany informacji zwigzanych z przedmiotem zambwienia,

2. innych dziatan wynikajgcych z koniecznosci przeprowadzenia zaméwienia.



§4

Jednostka wiasciwa do przeprowadzenia zamoéwienia wspdinego przygotowuje dokumentacje
zZwigzang z przeprowadzaniem zamowienia publicznego oraz sprawuje nadzor merytoryczny
nad przestrzeganiem zasad przeprowadzenia zamoéwienia przy pomocy pracownikow Urzedu
Miasta w Krosnie Odrzanskim. Wszystkie czynnosci, wykonywane sg zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 28/14 Burmistrza Krosna Odrzanskiego z dnia 18 lipca 2014 r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania zamowien o wartoSci nieprzekraczajgcej w zfotych réwnowarto$ci kwoty netto

30 000 euro w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim.

§5

Jednostka wiasciwa do przeprowadzenia zamoéwienia wspdlnego przekaze jednostkom komplet

dokumentow z prowadzonego postepowania w wersji elektronicznej.

§6

Naleznos¢ z tytutu realizacji zadan okreslonych w § 2, bedzie regulowana z budzetu danej
jednostki na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawce, w ramach umowy zawartej

przez jednostke wiasciwg do przeprowadzenia zamowienia wspoélnego.



