ZARZADZENIE NR 6/15
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2015 r.

w sprawie odwotania Pana Henryka Brudio ze stanowiska Dyrektora Centrum Artystyczno —
Kulturalnego ,,Zamek” w Krosnie Odrzariskim.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 — tekst jednolity, ze zm.), art. 15 ust. 6 pkt 2 i 4 Ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 406 - tekst jednolity, ze zm.), oraz art. 70 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
- tekst jednolity, ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Odwotuje sie z dniem 22 stycznia 2015 r. Pana Henryka Brudio ze stanowiska Dyrektora
Centrum Artystyczno — Kulturalnego ,Zamek” w Kro$nie Odrzariskim.

2. Powodem odwotania jest:

1) odstgpienie od realizagji umowy w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych
dziafalnosci Centrum Artystyczno - Kulturalnego ,Zamek” w Krosnie Odrzanskim w tym:
nieprzeprowadzenie diagnozy potrzeb kulturalnych mieszkancow miasta | gminy, zaniechanie
tworzenia Spotecznych Rad Programowych, zaniechania szkolen pracownikéw na temat budowania
wizji, misji centrum kultury oraz pracy zespotowej, brak konsultacji Srodowiskowych, nieopracowaniu
strategii komunikacji instytucji kultury, zaniechanie organizacji imprez przynoszacYch dodatkowe
dochody, brak zaangazowania we wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w celu pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na realizacje zadan statutowych jednostki, zaniechanie aplikowania o srodki
finansowe z Programu Kultura 2007-2013, Programoéw Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Programéw partnerskich fundacji PZU, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zaniechanie
dziatalno$ci kulturalnej na terenach wigjskich oraz zaniechanie kontynuowania zadan m.in. Letnigj
Sceny Zamku. Brak umiejetnosci w zarzadzaniu jednostkg rowniez na poziomie zarzadzania
zasobami ludzkimi wplywa na zakiocenia wspbipracy miedzy pracownikami, powoduje konflikty,
obnizenie ich motywagiji, wydajnosci pracy oraz nieprzyjemng atmosfere w zakiadzie pracy. Brak
opisanej w zatgczniku do umowy efektywnosci w zarzadzaniu oraz Sprawnego kierowania grupg
pracownikéw nie buduje elastycznego i kreatywnego zespotu. Taki styl zarzgdzania powoduje chaos
organizacyjny oraz nie wpltywa na prawidtowe funkcjonowanie Centrum.

2) choroba trwale uniemozliwiajaca wykonywanie obowigzkow przez Dyrektora.

3. Odwotanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem 1 miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

4. W przypadku uznania, ze niniejsze odwotanie narusza przepisy prawa Dyrektorowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Sadu Pracy w Zielonej Gorze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Maorek Uebule




