Projekt

z dnia 19 wrzesnia 2016 .
Zatwierdzony przez ......BUR

UCHWALA NR .....cccocvinnnnes .
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom w szkolach i placowkach oswiatowych, dia ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych niektorych nauczycieli

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379,668 i 1010) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach, a takze
odpowiednio w ich zespotach prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie, w zaleznosci od wielkosci i typu
szkoly, przedszkola lub zespolu oraz warunkéw pracy, obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych do liczby godzin zaje¢ okreslonych w tabeli:

Lp. | Stanowisko kierownicze Tygodniowy
obowigzkowy wymiar
zajet

1. | Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkot, zespolu edukacyjnego,
zespotu szkolno-przedszkolnego liczgcego:

1) do 3 oddziatow 10
2) od 4 do 6 oddziatow 8
3) od 7 do 10 oddziatow 7
4) od 11 do 15 oddziatow 6
5) od 16 do 19 oddziatow 4
6) 20 i wiecej 2
2. | Dyrektor przedszkola liczgcego:
1) 2 oddziaty 12
2) 3 oddziaty 10
3) od 4 do 6 oddziatlow 8

2. Dla wicedyrektoréw tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ ustala sig 0 4 godziny wigkszg
niz dyrektorow szkot o tej samej liczbie oddziatow.

3. Obnizka, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy réwniez nauczycieli pelniacych obowigzki kierownicze w
zastepstwie nauczycieli, ktdrym powierzono kierownicze stanowiska w przedszkolach, szkotach, a takze
odpowiednio w ich zespotach prowadzonych przez Gmine Krosno Odrzanskie i obowigzuje tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcegoe po miesigeu, w ktérym zastepstwo zostato im powierzone.

§ 2. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z dzieémi i mlodziezg dla nastepujacego kregu podmiotéw:

1) pedagog - 25 godzin;

2) logopeda - 22 godziny;

3) psycholog szkolny - 22 godziny;
4) tyflopedagog - 25 godzin;

5) surdopedagog - 25 godzin;

6) socjoterapeuta - 25 godzin;
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7) nauczyciel wspomagajacy - 22 godziny.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI1/139/04 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 21 grudnia 2004 r. w
sprawie okreslenia zasad i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktdrym
powierzono funkcje kierownicze w przedszkolach i szkotach oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla pedagoga i logopedy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
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Uzasadnienie

Z uwagi na szczegolng funkcje dyrektora szkoty lub placéwki o$wiatowej i zakres obowigzkow wynikajgcych
z peinionej funkcji, przepisy prawa przewidujg w stosunku do nauczyciela - dyrektora szkoly obnizenie
wymiaru pensum albo zwolnienie z obowigzku realizacji pensum (art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela). Pensum jest
to tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Kompetencja w zakresie obnizenia wymiaru
pensum dyrektorowi szkoly lub placéwki oswiatowej oraz zwolnienie z obowigzku realizacji pensum nalezy do
organu prowadzgcego szKotg (art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela). Organ ten ustala w stosownej uchwale znizke
pensum, a ponadto przyznaje dyrektorowi szkoly zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (zwolnienia z pensum). Organ prowadzgcy szkote upowazniony jest do
okreslenia rozmiaru tych znizek lub zwolnienia z obowigzku realizacji pensum catkowicie.

Uchwata Nr XXI1/139/04 Rady Miejskiej w Krosnie Odrzanskim z dnia 21 grudnia 2004 r. w sprawie
okreslenia zasad i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje kierownicze w przedszkolach i szkotach oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga i logopedy oraz Uchwala Nr XI/66/11 Rady Miejskiej w Kro$nie Odrzanskim
z dnia 17 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie okreslenia zasad i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktéorym powierzono funkcje kierownicze w
przedszkolach i szkotach oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga i
logopedy nie obejmowata nauczycieli wspomagajgcych, tyflopedagoga, surdopedagoga i socjoterapeuty ze
wzgledu na obowigzujgce w tym czasie orzecznictwo. Ponadto ze wzgledu na co roku zwigkszajgca sig liczbe
dzieci i ucznidw, ktérzy wymagaja opieki i wsparcia ze strony specjalistow, zatrudniajgc ich nalezy wprowadzi¢
dla nich pensum. Przedstawiona uchwata okresla obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ pedagogoéw,
psychologéw, logopedow, socjoterapetéw, tyflopedagogdéw i surdopedagogdw oraz nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnionych w przedszkolach i szkotach w celu
wspotorganizowania ksztatcenia.

W sprawie charakteru | celu pracy nauczyciela edukacyjnego i nauczyciela wspomagajgcego w wyroku (I
OSK 1300/13 z dnia 1.10.2013) stanowisko zajgt Naczelny Sgd Administracyjny w Warszawie stwierdzajgc w
uzasadnieniu, ze: Nauczyciel wspomagajacy nie petni stanowiska samodzielnego, a jedynie wspdlorganizuje
ksztalcenie wskazanej kategorii uczniow, tak by nauczanie to stalo sie bardziej efektywne. Sensem pracy tych
nauczycieli jest maksymalizacja szans powodzenia ksztalcenia integracyjnego. Stad tez stanowisko to wymyka
sig dotychczasowej klasyfikacji | cechuje sie wielozadaniowoscig. Dla nauczyciela wspomagajgcego nie sg
dostgpne dzialania podejmowane przez nauczycieli edukacyjnych (egzaminowanie ucznidw), czy psychologa
badz pedagoga szkolnego (skierowanie ucznia na badania). Stanowisko nauczyciela wspomagajgacego nie
miesci sig w rowniez klasyfikacji sporzgdzonej przez ustawodawce w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Nauczyciel ten w ramach swojego stosunku pracy wykonuje obowigzki okreslone dla réznych stanowisk.
Ustawodawca przewidzial takg sytuacje i w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela udzielit delegacji organowi
prowadzacemu szkote do okreslenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela realizujgcego w ramach
stosunku pracy obowigzki dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Rada gminy
podejmujgc przedmiotowg uchwate nie przekroczy zakresu udzielonego jej przez wyzej wymieniony przepis
Karty Nauczyciela upowaznienia do samodzielnego okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dla nauczycieli specjalistéw: tyflopedagoga, surdopedagoga oraz socjoterapeuty. Sg to nauczyciele zatrudnieni
dodatkowo jako specjalisci w zakresie pedagogiki specjalnej, nie peinig stanowiska samodzielnego, a jedynie
wspomagaja ksztalcenie okreslonej grupy uczniéw; m.in. oséb niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie. Ich praca nie jest tozsama z pracg nauczycieli edukacyjnych, ma inny charakter i cel. Stanowisko
takie potwierdza wyrok WSA w Gliwicach z 4 wrzes$nia 2014 r., sygn. Akt IV SA/GI 674/14 prezentujac poglad,
Zze ze wzgledu na zindywidualizowane potrzeby ucznidow z powodu niepetnosprawnosci czy niedostosowania
spotecznego, kitore dotyczg wszystkich obszarow funkcjonowania ucznia w szkole, zasadnym jest aby wymiar
godzin nauczyciela specjalisty z zakresu pedagogiki specjalnej byt ustalany przez organ prowadzacy dang
placowke. Wszelkie watpliwosci w tej sprawie rozwiewa uchwata Sgdu Najwyzszego z 21 marca 2012 r. (sygn.
akt lll PZP 2/12) w skiadzie 7 sedziow, potwierdzajgca prawo samorzgdu lokalnege do swobodnego
regulowania pensum nauczycieli specjalistow. ,,Watpliwosci zwigzane z dopuszczalnoscig regulowania czasu
pracy nauczycieli przez rade gminy nie majg podstaw. Uchwata rady gminy nie jest aktem wykonawczym do
ustawy w rozumieniu art. 92 ust. 1 Konstytucji. Organ samorzadu terytorialnego ma odrgbne umocowanie w art.
94 Konstytucji do ustanawiania prawa miejscowego na podstawie i w granicach upowaznienia zawartego w
ustawie (tu: art. 42 ust. 7 pkt 3 KN)"— czytamy w uchwale. Uchwata stwierdza rowniez, iz Karta Nauczyciela
okresla rozpigtos¢ pensum nauczycieli od 15 do 30 godzin, w zaleznosci od realizowanych przez nich zadan.
Pensum wyznaczone przez Gmine miesci sie wiec w rozpigtosciach innych specjalnosci nauczycielskich
Regulowanych przez Karte Nauczyciela. Przy 22-25 godzinnym pensum nauczyciel specjalista nie przekracza
40 - godzinnego tygodnia pracy. Pozostate odpowiednio 18 i 15 godzin tygodniowo zagospodarowuje bowiem
na czynnosci przygotowawcze i inne czynnosci zwigzane z pracg wediug wiasnych potrzeb i mozliwosci.
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W zwigzku z powyzszym w uchwale dodano nauczycieli specjalistéw i wspomagajgcych do grupy tych, dla
ktdrych organ prowadzgcy okresla pensum.

W zwigzku z powyzszym uzasadnione i celowe jest podjecie uchwaty.

. Gonay
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