ZARZADZENIE NRZO2117
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

z dniagv..g listopada 2017 r.

w sprawie odwotania Pani Danuty Gzik ze stanowiska Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Krosnie Odrzariskim.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862), oraz art. 70 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 i poz. 2255
oraz z 2017 r. poz. 60 i poz. 962), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Stosownie do wniosku ziozonego przez Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
w Krosnie Odrzanskim w dniu 20 wrze$nia 2017 r., odwotuje si¢ z dniem 28 listopada 2017 r.
Panig Danute Gzik ze stanowiska Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Krosnie
Odrzanskim.

§ 2. Odwotanie nastepuje na mocy porozumienia stron w terminie wskazanym w § 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Dyrektor Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Pani Danuta Gzik zostata powotana na to stanowisko
z dniem 1 czerwca 2006 r. na czas nieokreslony Zarzadzeniem Nr 4 Burmistrza Krosna Qdrzanskiego
z dnia 31 maja 2006 r. Dyrektor Biblioteki powotany na czas nieokreslony przed dniem wejscia
w zycie przepiséw nowelizujgcych ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
w 2012 r. (Dz. U. Nr 207, poz. 1230) zachowat swoje dotychczasowe powotanie, a Organizator
nie dokonat zadnych zmian w stosunku zatrudnienia (powotania). Po uzyskaniu uprawnien
emerytalnych w 2017 r. Pani Danuta Gzik zlozyla prosbe o rozwigzanie stosunku pracy na mocy
porozumienia stron z dniem 28 listopada 2017 r. W art. 15 ust 6 pkt 1 z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 862) zostata wskazana mozliwa przyczyna odwotania - na prosbe Dyrektora. W mysl art. 70 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, ze zm.) pracownik
zatrudniony na podstawie powotania, moze by¢ w kazdym czasie — niezwiocznie lub w okreslonym
terminie — odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotat. W sytuacji rezygnaciji ze stanowiska
w zwigzku z przejsciem na emeryture Organizator postanowit o rozwigzaniu stosunku pracy w trybie

porozumienia stron.



