Burmistrz Krosna Odrzanskiego

WNIOSEK
0 DOFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe /Dz. U. 2017 r. poz. 59, z pdzn. zm./
prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego z tytutu ukoriczenia nauki zawodu |
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy’, po zdaniu egzaminu zawodowego:

|. DANE WNIOSKODAWCY:

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdry nalezy przela¢ przyznane S$rodki

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
1. Imig i nazwisko mtodocianego PraCoWNIKa:............uvveiiiiriieiiiiiiie e

3. Data urodzenia mtodocianego PraCoWNIKa: ............eeeeriverieriiiiiieeiiiiie e

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania teoretycznego:
(zasadnicza szkofa zawodowa, osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
pracodawca organizuje doksztafcanie we wlasnym zakresie’).

5. Adres instytucji, w ktdrej miodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie
do wykonywania okre$lonej pracy *.

7. Nazwa zawodu, w  jakim prowadzone  jest przygotowanie zawodowe:



8. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem?:
tak, nie’)

9. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

11. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie, to jest 36 miesiecy, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania
UMOWY O PIACE: ...ttt e e sttt e ettt e ekttt e ettt e ekttt e e st o4kttt e ettt e e et e e e e

12. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/ przyuczenia do wykonywania

13. Data i miejsce zdania €gzaminu ZAWOAOWEGO: .........cvveiveiriiiiieiie et

lIl. ZALACZNIKI - Zataczone kopie nalezy obustronnie potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

1.

ook wn

10.

1.

Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikdw przez pracodawce lub osobe prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe 0 prace.

Kopie umowy o prace osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy.
Kopie umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem.

Swiadectwo pracy miodocianego pracownika.

Dokumenty potwierdzajace krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych date zdania egzaminu zawodowego przez ~ miodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, $wiadectwo lub za$wiadczenie).

Zaswiadczenie z izby rzemieSiniczej o szkoleniu ucznia rzemiesiniczego, jezeli pracodawca jest
rzemie$Inikiem.

Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis — zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.).
Sprawozdania finansowe za okres trzech lat obrotowych, sporzadzone zgodnie z przepisami
o rachunkowosci.

Zaswiadczenia o pomocy de minimis udzielonej w roku sktadania wniosku oraz w ciggu ostatnich dwdch
latach albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie.

Kopie dokumentdw potwierdzajgcych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spofek.

Imiejsce i data/ Ipodpis i pieczatka wiasciciela zaktadu/

*) niepotrzebne skresli¢



