UCHWALA Nr V1I/14/07

RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM
z dnia 8 futego 2007 roku

w sprawie ustanowienia Krosnienskiej Nagrody Kulturalnej

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym ( Dz.U
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdZn. zm.), art. 7a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1991 1. ¢
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej { teks jednolity Dz.U. Nr 13 poz. 123 :
2001 r. ) uchwala sig, ¢o nastgpuje:

§ 1. W celu inspirowania 1 promowania osiagnig¢ w sferze kultury ustanawia si¢
Krosnienskg Nagrode Kulturalng, ktéra moze by¢ przyznawana we wszystkich dziedzinact
kultury i sztuki, zardbwno za osiggnigcia artystyczne jak i1 sukcesy w organizacji kultury.
upowszechnianiu jej wartosct oraz edukacji kulturalne;j.

§ 2. Kandydatami do nagrody moga by¢ osoby fizyczne promujace Gmine Krosnc
Qdrz. w dziedzinach o ktorych mowa w § 1.

§ 3. Nagroda przyznawana jest przez Burmistrza w formie pieni¢znej raz w roku w
czasie obchodéw Dni Krosna Odrzanskiego w wysoko$ci ustalanej corocznie w budzecie

gminy.

§ 4. Tryb postepowania zwigzany z przyznawaniem Krosnienskiej Nagrody

Kulturalnej ckresla regulamin stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Krosna Qdrzaniskiego.

§ 6. Traci moc uchwata Nr XXIV/176/2001 Rady Miejskiej w Kroénie Odrzanskim z

dnia 27 kwietnia 2001 roku w sprawie ustanowienia Kro§niefiskiej Nagrody Kulturalne;j.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik

do uchwaty Nr VI/14/07

Rady Miejskiej w Krosnie Odrzaniskim
z dnia 8 lutego 2007 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA KROSNIENSKIEJ NAGRODY KULTURALNEJ

§ 1. Nagrody przyznawane sa na pisemny wniosek:

1) instytucji kultury,

2) szkot,

3) jednostek samorzadu terytorialnego,

4y redakcji lokalnych pism, radia i telewizji

5) zwigzkdéw lub stowarzyszen zawodowych, twérczych i kulturalnych oraz grupy osét

z danego $rodowiska tworczego.

§ 2. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody /imi¢ i nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, adres
zamieszkania, miejsce pracy, NIP i PESEL/

2) nazwa i adres jednostki zglaszajace],

3) kategorie, w jakiej wnioskuje si¢ o nagrode,

4) uzasadnienie wniosku, zawierajace wskazanie charakteru dziatalnosci lub osiagnigcia
oraz jego znaczenia dla kultury,

5) o ile to mozliwe, dokumentacjg /fotografie, akty przyznania nagréd, wydawnictwa,
recenzje, opinie itp./

§ 3. Wnioski o przyznanie nagréd sklada si¢ na druku stanowigcym zatacznik dc
regulaminu.

§ 4. 1 Wnioski 0 przyznanie nagrod skiada sie w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrz. w
terminie do dnia 31 grudnia kazdego roku.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku, wnioskodawca jest
zobowiazany do ich usunigcia w terminie 7dnt od dnia powiadomienia.
3. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania w przypadku:
1) ztozenia po terminie, o ktérym mowa w ust. 1,
2) cofnigcia przez wnioskodawce,
3) rezygnacii kandydata,
4) brakoéw formalnych, jezeli nie usunigto ich w terminie.

§ 5. 1 Wnioski o przyznaniec nagrody rozpatruje Komisja powolana przez Burmistrza

Krosna Odrzanskiego.
2.W skiad komisji powinni wchodzi¢ przedstawiciele samorzadu, zwiazkéw

tworezych, stowarzyszen, osoby o znaczacym dorobku artystycznym 1 kulturalnym.



§ 6. 1. Uchwaly Komisji podejmowane s w glosowaniu jawnym wigkszodcig glosoéw
obecnych na posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

2. Posiedzenie Komisji uwazamy za wazne, jezeli uczestniczy w niej, co najmnic]
potowa czlonkdw.

§ 7. Nagroda w tej samej kategorii moze by¢ przyznana ponownie tej samej osobie
dopiero po uptywie pigciu lat.

§ 8. Czlonkowie komisji bgdacy kandydatami do nagrody, podlegaja wylaczeniu z
prac komisji na czas dokonywania oceny swojej kandydatury.

§ 9. Uchwale w sprawie zaopiniowania kandydata do nagrody wraz z uzasadnieniem
Komisja przedstawia Burmistrzowi Krosna Odrzanskiego, ktory podejmuje decyzje o
przyznaniu nagrody.
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