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UCHWALANR ../../[1§
RADY MIEJSKIEJ W KROSNIE ODRZANSKIM

z dnia |7 pazdziernika 2018 r.

w sprawie utworzenia Ziobka Miejskiego w Kroénie Odrzanskim, dla ktérego organem prowadzgcym
jest Gmina Krosno Odrzanskie oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 8 ust. | pkt | i ust. 2oraz art. |1 ust. 1 i2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603, poz. 650, poz. 1629, poz.1544) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie gminna jednostke budzetowg o nazwie Zlobek Miejski w Kroénie Odrzanskim, dla ktérego
organem prowadzacym jest Gmina Krosno Odrzanskie.

§ 2. Ztobkowi nadaje sig statut, w brzmieniu stanowigeym zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 3. Ziobek Miejski w Krosnie Odrzanskim rozpocznie dzialalnosé z dniem | stycznia 2019 r.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miejskie;

Tomasz Rogowski

dpﬁamaé@mp

Robert Kornalewicz
adwokat
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Zalacznik do uchwaly Nr.../../18
Rady Migjskiej w Kro$nie Odrzanskim

z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

Statut Zlobka Miejskiego w Krosnie Odrzanskim

Rozdzial 1.
1.
Postanowienia ogolne

§ L. Jednostka organizacyjna o nazwie Zlobek Miejski w Krosnie Odrzanskim, zwany dalej "Ziobkiem",
funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Krosno Odrzanskie.

§ 2. Miejsce prowadzenia Ztobka znajduje sig pod adresem: 66-600 Krosno Odrzanskie, ul. Piastow 6d.
§ 3. llekro¢ w dalszej czgdci statutu jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Krosna Odrzanskiego;
2) rodzicu lub rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez odpowiednio opiekuna lub opiekunéw prawnych;
3) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszezajgce do Zlobka;
4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zlobka;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ pracownika. ktéremu powierzono opieke nad dzie¢mi danego
oddzialu;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zlobka.

7) osobach upowaznionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby pisemnie upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka ze Zlobka.

§ 4. Nadzor nad dzialalnoscia Zlobka sprawuje Burmistrz.

§ 5. Obszar dzialania Zlobka obejmuje Gming Krosno Odrzanskie.

§ 6. Ztobek prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o standardy opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3.

§ 7. W ramach opieki Zlobek realizuje funkcje: opiekunicza, wychowawczg oraz edukacyjna.

§ 8. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia sig opieke w dni robocze przez 10 godzin dziennie.

§9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach. za dodatkows oplatg. czas opieki, o ktorym mowa w §
8 moze by¢ wydluzony.

§ 10. O wydluzeniu czasu opieki. o ktorym mowa w § 9 decyduje na wniosek Rodzica dziecka Dyrektor
Ztobka.

§ 11. Szczegolowe godziny pracy Zlobka ustala Dyrektor w regulaminie organizacyjnym Ztobka.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zlobka

§ 12. Celem dzialalnosci Zlobka jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, poprzez udzielanie
swiadezen, ktore swoim zakresem obejmujg dzialalnos¢ opiekunczy. wychowawezg i edukacyjng odpowiednig
do wieku dzieci.

§ 13. 1. Do zadan Zlobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki i pielegnacji w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i zblizonych
do domowych zgodnie z jego potrzebami;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej i profesjonalnej opieki pielggnacyjnej:

3) zapewnienie wlasciwej opieki edukacyjnej poprzes prowadzenic zaje¢ zabawowych z elementami edukacji
dostosowanych do wieku i rozwoju psychomotoryeznego dziecka:
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4) prowadzenie zajg¢ opiekunczo — wychowawczych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
5) ksztaltowanie u dziecka odporno$ci emocjonalnej niezbgdne] do radzenia sobie w nowych sytuacjach;

6) ksztaltowanie postawy spoleczne] poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspolzycia
i wspoldzialania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywiazania i zyczliwosei;

7) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne skiadniki pokarmowe zgodnie
z obowigzujgcymi normami zywieniowymi;

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykdw higieny osobistej;
9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indy widualnych potrzeb dziecka;

10) wprowadzenie dziecka w §wiat wartosci estetycznych poprzez realizacjg zaje¢ ruchowych, muzycznych
i plastycznych:

I'1) wspolpraca z rodzicami, w szczegélnoscei poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie
pracy z dzieckiem.

2. Realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. | zapewnia Dyrektor.

§ 14. Cele i zadania Zlobka realizowane sq poprzez:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Ztobku przez wykwalifikowanych opiekunéw;
2) wspolprace z rodzicami obejmujacg:

a) przekazywanie przez opickundw informacji o postgpach lub trudnosciach w rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych w Zlobku, w tym
adaptacyjnych i otwartych, w uroczystosciach z okazji $wigt oraz w innych wydarzeniach,

¢) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie opieki. wspicrania rozwoju, wychowania
i edukac)i dziecka;

3) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku I potrzeb
rozwojowych dziecka;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 15. |. Zlobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnoscel.
2. Do Ziobka przyjmowane sg dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.

3. W przypadku ukonczenia przez dziecko, uczgszezajgce do zlobka. wieku 3 lat moze ono dalej uczgszczac
do Zlobka. nie dluzej jednak niz do koica sierpnia tego roku kalendarzowego, w ktorym konczy trzeci rok
zycia.

4. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym -
opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do 4 roku zycia.

5. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Krosno Odrzanskie.

6. O pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka moga si¢ ubiega¢ (z zachowaniem warunkéw ust. 2 i ust. 5):

1) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo opiekujgce si¢ dzieckiem do lat 3;

2) osoby pracujgce. sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3 (przebywajace na urlopie rodzicielskim.
macierzynskim lub wychowawcezym):

3) osoby niepelnosprawne;

4) osoby samotnie wychowujace dziecko;

5) osoby z rodzin wielodzietnych;

6) osoby pracujace na terenie Gminy Krosno Odrzanskie;

7. Dzieci spoza Gminy Krosno Odrzanskie sa przyjmowane do Zlobka tylko w sytuacji posiadania wolnych
migjsc po zaspokojeniu potrzeb mieszkancdw Gminy Krosno Odrzanskie.
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8. Przy przyjmowaniu dzieci spoza Gminy Krosno Odrzanskie stosuje si¢ zasady pierwszenstwa okreslone
w ust. 6 pkt 1-6.

9. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie na zasadzie stalej. calorocznej rekrutacji na wolne miejsca,
ktorej regulamin okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia,

10. Podstawy zgloszenia dziecka do Zlobka jest wypelniona karta zgloszenia skladana przez Rodzicow
w Zlobku.

Ll. Rodzice dzieci przyjgtych zobowigzani sg do bezzwlocznego zgloszenia ewentualnej rezygnacji
z miejsca w Zlobku.

12. Pierwsza rekrutacja do Zobka bedzie przeprowadzona do konca listopada 2018 r.

Rozdzial 4.
Warunki pobytu dzieci w Zlobku

§ 16. |. Dzieci majq prawo do:
1) przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci i wrazliwosci;
2) w miarg mozliwosci do bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na Swiezym powietrzu;

3) wspierania ich rozwoju osobowos$ci poprzez zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i artystycznych oraz
swobodnej zabawy:

4) opieki wysoko kwalifikowanej i zyczliwej kadry:

5) zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢ poprzez wprowadzenie
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem, edukacje opiekundw i rodzicow;

6) respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajgcego ich talenty,
stymulujacego potrzebe eksperymentowania i ciekawoS$ci $wiata;

7) do petnego korzystania z opieki;
8) rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych:
9) réznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.
2. Dzieci majg obowigzek:
I) szanowania wytwordow innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspolzycia spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobiste] w miar¢ swoich mozliwoscl.
§ 17. 1. Rodzice dziecka objetego opieka majg prawa do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Zlobka;
3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i pracownikéw Ziobka, w tym Dyrektora;
4) bezposredniego kontaktu z personelem Ziobka:
S) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu:
6) pomocy ze strony Ziobka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno - pedagogiczng na temat wychowania
1 opieki;

8) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekundw lub rodzicow:

9) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Zlobka i Dyrektora.
2. Rodzice dziecka objetego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu i regulaminu organizacyjnego Zlobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez siebie osobe;
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4) przyprowadzania do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego:
5) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojgcym zachowaniu dziecka w domu
mogacego mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

7) informowania na biezgco opiekuna o potrzebach dziecka dotyezgeych diety. higieny snu. rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego. aby w granicach mozliwosci Zlobka. zapewnic¢ optymalne warunki
pobytu i rozwoju dziecka:

8) informowania opiekuna w sytuacjach budzacych niepokoj lub zaobserwowaniu u dziecka urazow, otard,
sttuczen itp. powstalych w warunkach domowych ina te okolicznosé¢ sporzadzi¢ wspdlnie stosowng
notatke:

9) regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;
10) informowania Dyrektora Zlobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych:

11) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do Zlobka i ze Zlobka do domu;

12) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;

13) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszezesliwych wypadkow;

14) niezwlocznego informowania Ziobka o nicobecnoéci dziecka;

I5) natychmiastowego zawiadomienia Zlobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej.
mogace] przenosi¢ sie na inne dzieci korzystajyce zuslug Zlobka. Po przebytej chorobie dziecka
przedstawienia zaswiadczenia lekarskicge lub oswiadczenia potwierdzajgcego, ze dziecko jest zdrowe
i moze uczeszezac do Zlobka;

16) niezwlocznego odebrania dziecka ze Zlobka w przypadku powiadomienia przez opiekuna o zachorowaniu
dziecka w trakcie pobytu w Zlobku.

§ 18. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w ocenie opiekunow zagraza jego zyciu, wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe i niezwlocznie powiadamia sie o tym fakcie rodzicow, a w naglych przypadkach udziela sie dziecku
pierwszej pomocy.

. §_19. AN przypa_dku zgloszonej na pis"mir: przez rodlzicé\\* d%iccka‘ jegq nieobecnosci, trwajgcej powyzej
miesigca, na jego miegjsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z listy oczekujacych.

2. Przyjecie dziecka z listy oczekujacych, moze nastapic jedynie na czas okreslony nieobecnoscia dziecka,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Przyjecie dziecka, o ktorym mowa wust. | i 2 nastepuje na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
Dyrektorem a rodzicami.

§ 20. 1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Zlobka moze nastgpi¢ w kazdym czasie w przypadku
niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplaty za uslugi $wiadczone przez Ztobek w czasie
przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania zaleglych
oplat.

3. Decyzjg o skresleniu z listy wychowankow podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicdw w zajeciach prowadzonyeh w Zlobku

§ 21. |. Warunkiem udzialu rodzicow w zajgciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora.

2. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicdw w zajeciach biorge pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdzial 6.
Organizacja zlobka

§ 22. 1. Zlobek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
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2. Zlobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia izwalnia Burmistrz. zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.
4. Zwierzchnictwo sluzbowe w stosunku do Dyrektora wykonuje Burmistrz.
5. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy w stosunku do
pracownikow Zlobka;

2) ustalanie  wewngtrznej organizacji  Zlobka., azwlaszcza okreslenie  obowiazkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach;

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;
4) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

6. Dyrektor Kierujac Zlobkiem. zapewnia wykomy wanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

7. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulamindw. instrukcji, upowaznief oraz polecen.

8. Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictwa wskazanej osobie do zastepowania go w czasie nieobecnosci.
Pelnomocnictwo wymaga formy pisemne;.

9. Dyrektor zapewnia realizacje planu finansowego Zlobka.
§ 23. |. Strukture organizacyjng Zlobka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.
2. Pracownicy Zlobka wynagradzani sg na zasadach przew idzianych dla pracownikéw samorzadowych.

3. Obsluge organizacyjna, administracyjng i finansowg zlobka prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
w Krosnie Odrzanskim.

4. W zapewnieniu opieki nad dzie¢mi Zlobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§ 24. 1. Ziobek zapewnia wyzywienie dzieci na zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Zdrowia i normami zywieniowymi.

2. W zywieniu uwzglednia sig diety i zalecenia lekarskie.

Rozdzial 7._
Rada Rodzicow Zlobka

§26. 1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla wewnetrzng strukture i tryb
pracy rady.

Rozdzial 8.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosei dziecka w Zlobku

§ 27. Odplatnos¢ za opieka nad dzieckiem w Ztobku obejmuje:
1) oplat¢ miesigezng za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze do 10 godzin dziennie;
2) oplatg za wyzywienie dziecka objetego opiekg Zlobka liczong wg dziennej stawki zywnosciowej;

3) oplate dodatkowg za kazdg rozpoczety godzing pobytu dziecka w Ziobku wydluzona ponad wymiar
10 godzin dziennie.

§28. I. Wysokosc oplat. o ktérych mowa w § 27 jest ustalana odrgbng uchwala Rady Miejskiej.

2. Oplaty. o ktérych mowa w § 27 sg pobierane do 15 dnia miesigca nastepujacego po zakonczonym okresie
rozliczeniowym, ktorego dotyczy ustalona oplata.

§ 29. Oplata miesigczna za pobyt dziecka w Zlobku w wymiarze do 10 godzin dziennie, o ktérej mowa w §
27 ust. 1 w przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku nie podlega zwrotowi.
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§ 31. 1. Oplata za wyzywienie dziecka objetego opiekg Zlobka, o ktorej mowa w § 27 ust. 2 jest liczona
wedlug dziennej stawki zywnosciowej i stanowi wartos¢ dziennej stawki zywieniowej pomnozong przez ilos¢
dni obecnosci dziecka w Ziobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka oplata za wyzywienie podlega zwrotowi od drugiego dnia
nieobecnosci.

Ruzdzial 9.
Mienie Zlobka

§ 32. 1. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym

3 = 4 ! AL 1S 1 =4 b
oraz o0 gospodarce nieruchomodciami 1zapewnia jege nalezyty ochrong, jak réwniez jego wilasciwe
wykorzystanie.

2. Za gospodarowanie mieniem Zlobka odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 10.
Gospodarka finansowa

§ 33. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla gminnej jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zrédlami finansowania Ztobka sg:

1) srodki finansowe z budzetu Gminy Krosno Odrzanskie, w tym oplaty wnoszone przez rodzicéw za usiugi
$wiadczone w ramach dziatalnosci statutowej Ztobka:

2) inne dochody uzyskane w sposdb przewidziany prawem.

3. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest plan finansowy, obejmujacy planowe dochody i wydatki
Ziobka.

Rozdzial 11.
Nadzor i kontrola nad zlobkiem

§ 34. 1. Nadzor nad dzialalnoscig Zlobka sprawuje Burmistrz.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1) warunki i jakosé swiadczonej opieki;
2) realizacje zadan statutowych:
3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem:
4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Ztobek uzywa pieczeci podiuznej o tresei:
Zlobek Miejski w Kroénie Odrzanskim
ul. Piastéw 6d
66-600 Krosno Odrzanskie
2. Do tresei pieczeci, o ktore) mowa w ust. | mogg zostaé dodane:
a) numer telefonu,
b) NIP Zlobka:
¢) regon Zlobka:
d) nr rachunku bankowego.
§ 36. Zlobek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 37. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Zlobka.

b) zapoznanie rodzicow dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podezas grupowych spotkan informacyjnych;
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¢) udostepnianie statutu przez Dyrektora.

§ 38. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane wylgcznie w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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Jzasadnienie

Wychodzae naprzeciw oczekiwaniom spolecznym odnosnie utworzenia Zlobka Miejskiego, Gmina
Krosno Odrzanskie podjela stosowne dzialania majgce na celu uruchomienie przedmiotowej jednostki
w naszym miescie. W zwigzku z mozliwoscia uzyskania dofinansowania na utworzenie nowych miejsc
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, gmina zlozyta dwa wnioski o dofinansowanie realizacji zadania,
pierwszy - inwestycyjny w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku
dolat 3 MALUCH+", na ktdry pozyskano 1226598.00 zl. w ramach projektu zostanie utworzone
68 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (realizacja inwestycji do konca grudnia 2018). Drugi projekt
- na wsparcie ushug, wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubuskiego na lata
2014-2020 gwarantuje dofinansowanie w kwocie 184775250 zl. Celem tego projektu jest wsparcie ustug
zlobka, a takze zwiekszenie dostepnosci do uslug opiekunczych nad dzie¢mi w wieku do 3 lat dla osob
sprawujacych nad nimi opieke tj. rodzicow/opiekunéw prawnych zamieszkatych na terenie Gminy Krosno
Odrzanskie. Okres realizacji projektu przewidziany jest na okres od 0!l stycznia 2019 r. do 31! grudnia
2020 r.

Obecnie na terenie gminy nie funkcjonuje zaden Zlobek. Zainteresowanie rodzicdw pracujacych,
poszukujacych pracy jak rowniez osob powracajgeych do  pracy po urlopach (macierzynskich,
tacierzvnskich, wychowawczych) mozliwoscia skorzystania z ustug zlobka jest bardzo duze. Majgc na
uwadze powyzsze, zasadnym jest utworzenie przedmiotowej jednostki.

Utworzenie zlobka miejskiego wigze sie z koniecznoscig zatrudnienia dyrektora dla nowo powstatej
jednostki oraz kadry pracowniczej.

Podjecie przedmiotowej uchwaly wymaga zabezpieczenia w budzecie miasta w2019 srodkdw
finansowych w wysokosci 335558.31 zl., ktore zgodnie z zalozeniami wynikajgcymi ze ztozonego wniosku
o dofinansowanie stanowig wkilad wiasny gminy. Obecnie trwajg prace nad projektem budzetu na rok 2019,
w ktorym zostang okreslone szczegdlowe koszty funkcjonowania zlobka. Do sesji zostanie przedstawiona
szczegolowa analiza potrzeb.
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