ZARZADZENIE NR 429 /18
BURMISTRZA KROSNA ODRZANSKIEGO

z dnia 32 pazdziernika 2018 1.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Krosnie Odrzariskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5,art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432), art. 11 ust.1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669), art.13 ustawy
zdnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (jt. Dz. U. z 2018 r. poz. 603 i poz. 650)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Ziobka Migjskiego w Kro$nie Odrzanskim ul. Piastow 6d.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego w Krosnie
Odrzanskim, zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miasta w Krosnie Odrzanskim, na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Kroénie Odrzanskim.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMIST
arek Cebula

adwokat




Zatacznik do zarzadzenia Nr 429/18
Burmistrza Krosna Odrzariskiego
z dnia 2Opazdziemika 2018 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Krosna Odrzanskiego ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Ztobka Miejskiego w Krosnie Odrzanskim

l. Oznaczenie organu prowadzacego:
Gmina Krosno Odrzanskie

ul. Parkowa 1

66 — 600 Krosno Odrzariskie

Il. Oznaczenie publicznej placowki, ktérej konkurs dotyczy:
Ztobek Migjski w Kroénie Odrzariskim

ul. Piastow 6d

66 - 600 Krosno Odrzanskie

lll. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora

1.Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie dowiadczenie w pracy z dzieémi albo, co najmniej wyksztaicenie
$rednie lub $rednie branzowe oraz 5-letnie okres doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

2) obywatelstwo polskie lub o stanowisko moga ubiegac sig obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przysiuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 . poz. 1260 j.t.),

3) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

6) kandydat nie jest inie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona,

7) wypeinianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) niefigurowanie wbazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

10) znajomo$¢ przepisow ustawy o opiece nad dziecmi wwieku do lat 3, ustawy ofinansach publicznych
oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budZetowych, znajomo$¢ przepisow ustawy o samorzadzie
gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Ministra pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma byé
prowadzony ziobek lub klub dziecigcy, znajomos¢ przepisow prawa pracy i przepisow BHP, znajomo$é przepisow
kodeksu postgpowania administracyjnego iustawy Prawo zamowien publicznych, znajomos¢ przepiséw
z zakresu rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci samorzadowych jednostek budzetowych,

11) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w stanowisku,

12) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoci
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 poz. 1458 j.t. ze zm.)



2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos$é¢, poczucie odpowiedzialnosci
za realizowane zadania,

2) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

3) zorientowanie na efektywnos¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania Zobka.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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Kierowanie, zarzadzanie, planowanie i koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu Ztobka i innych wewnetrznych aktow placowki.

Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Ztobkiem realizujacym witasne zadania oraz zadania obstugi
finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym.

Ustalanie i zatwierdzanie plandw dzialalnosci jednostki.

Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami jednostki.
Zarzadzanie mieniem jednostki.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz edukacyjno-
wychowawczej.

Prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacii.

Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ziobku.

Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w placowce.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

10.
1.
12,

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania ziobka (jezeli kandydat planuje
przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania w formie multimedialnej zobowigzany jest
do ztozenia w kopercie, zawierajacej wymagang dokumentacje oprocz pisemnej koncepcji rowniez
prezentacje multimedialng),
Zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu
pracy,
o$wiadczenie zawierajgce dane kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 tj. Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego
wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
poswiadczong za zgodnost z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscypliname,
o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umySlne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie
0 niekaralnosci, wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),
o$wiadczenie kandydata, Zze nie jest inie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
oSwiadczenie kandydata dotyczace obowiazku alimentacyjnego lub braku takiego obowiazku,
o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.



13.

14.

15.

16.

1¢:

18.

0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 22018 poz. 1458 jt.
ze zm.),
oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,
oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego nalezy zlozyc¢;

a) dokument potwierdzajgcy prawo przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) dokument zezwalajacy na podjgcie zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

c) dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego okreSlony w przepisach o sluzbie

cywilnej

poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie innych dokumentoéw o posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty, referencije, $wiadectwa ukonczonych kursow itp.),
oSwiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,
oSwiadczenie kandydata zgodne zart. 6 ust.1 lit. aogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych zdnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016) o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych wzwiazku zkonkursem na stanowisko dyrektora Zlobka
Miejskiego w Krosnie Odrzanskim.
na zadanie organu prowadzacego placowke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w pkt nr 4-6 oraz 15.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepeinosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wynosi mnigj niz 6%.

VI. Warunki pracy i pfacy:

1.
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Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Kro$nie Odrzanskim.

Stanowisko: dyrektor Ztobka

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony w wymiarze 1/4 etatu.

Praca przy monitorze ekranowym.

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 styczen 2019 rok

Wynagrodzenie: ustalane na podstawie zarzadzenia Burmistza Krosna Odrzanskiego w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow  kierownikéw  jednostek
budzetowych oraz zaktadow budzetowych i ustawy zdnia 21.11.2008 roku o pracownikach
samorzadowych.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, wtym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art.19 ww. ustawy.

VII. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta w Kro$nie Odrzanskim, ul. Parkowa 1,
66 — 600 Krosno Odrzanskie, w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym oraz z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Ziobka Miejskiego w Krosnie Odrzariskim"
w terminie do dnia .... listopada 2018 roku.

W przypadku oferty zlozonej drogg pocztows decyduje data wplywu oferty do Urzedu Miasta w Kroénie
Odrzanskim.



VIII. Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej:
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elekfronicznej.

IX. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotana przez Burmistrza Krosna
Odrzanskiego w drodze odrebnego zarzadzenia.

X. Informacja osposobie powiadomienia kandydatow oterminie imiejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 30 dni od uptywu terminu skiadania ofert, o terminie
i migjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
nie pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

XI. Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego
w Kroénie Odrzanskim

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 .
Nr 119, s.1), dalej ,RODO"

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Krosna Odrzanskiego, z siedzibg
przy ul. Parkowej 1, 66 — 600 Krosno Odrzanskie.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze sie Pani/Pan kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Dane kontaktowe inspektora: Agnieszka Szurgot (a.szurgot@krosnoodrzanskie.pl).

3. Pani/fPana dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacji procesu  rekrutacii,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umigjetnosci potrzebnych
do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje. Podstawa prawng przetwarzania sa;

1) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okres$lonych
w szczegdlnosci w art. 22 kodeksu pracy;

2) niezbednost do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c)
RODOQ);

3) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)- w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko,
na ktore prowadzona jest rekrutacia;

4) Pani/fPana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

4. W przypadku wyboru innej oferty niz Pani/Pana, dokumenty aplikacyjne dotgczone zostang do protokoiu
z naboru, dane osobowe w nich zawarte bedg przechowywane beda przez okres 5 lat od zakorczenia
procesu rekrutacji.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepisow prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedq posiadaé osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkow
stuzbowych.



8.

9.

Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa, prawo
do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane

profilowaniu.

Burmistrz
Marek Cebula



