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Burmistrz Krosna Odrzanskiego
informuje o wolnym kierowniczym stanowisku pracy i ogtasza nabor
na stanowisko Naczelnika Wydziatu Rozwoju, Inwestycji
i Planowania Przestrzennego Urzedu Miasta w Kro$nie Odrzanskim

. Miejsce zatrudnienia:

Urzad Miasta w Krosnie Odrzanskim
ul. Parkowa 1

66-600 Krosno Odrzanskie

Il. Forma zatrudnienia:
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

[Il. Wymagania zwiazane z wykonywaniem pracy na tym stanowisku:

A. Wymagania niezbedne. Kandydatem moze by¢ osoba ktéra:

1. Spelnia wymagania okreslone art. 6 ust. 1, ust 3 pkt 2i 3 oraz ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Posiada obywatelstwo polskie.

3. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.

4. Nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo Scigane 2z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowana opinia,

6. Posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane o kierunku budownictwo, gospodarka

przestrzenna, inzynieria Srodowiska, architektura lub pokrewne.

7. Posiada co najmniej piecioletni staz pracy.

8. Posiada umiejetnosci obstugi komputera i sprzgtu komputerowego.

9. Zna przepisy prawa z zakresu gospodarki przestrzennej, budownictwa, ustawy o samorzadzie gminnym,
postepowania administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych,
ustawy o drogach publicznych.

10. Zna  zagadnienia  zwigzane z  opisanym  ponizej  zakresem zadan  wykonywanych
na stanowisku Naczelnika Wydzialu Rozwoju, Inwestycji i Planowania Przestrzennego.
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B. Wymagania dodatkowe:

1. Min 2 letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Min. 2 letnie doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

3. Prawo jazdy kat. B.

4. Uprawnienia specjalistyczne (np. uprawnienia budowlane)

5. Umiejetno$¢ organizacii pracy zespotu.

6. Umiejetnos¢ planowania strategicznego i planistycznego.

7. Znajomosc jezyka obcego w stopniu min. komunikatywnym.

1. Komunikatywnoé¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, odpornos¢ na stres, wysoka
kultura osobista, staranno$é, samodzielnoéé, obowiazkowost, zdolnos¢ planowania pracy w zespole.
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie dzialalnoscia Wydzialu zgodnie z wytycznymi Burmistrza i zadaniami  stojacymi

przed Wydziatem.

2. Prawidlowe organizowanie pracy Wydziatu i podzialu pracy pomigdzy pracownikow.

3. Przestrzeganie procedur wynikajacych z prawa o zaméwieniach publicznych w odniesieniu do zaméwien
dokonywanych w Wydziale.

4. Nadzor nad terminowym i prawidtowym wykonywaniem zadan i zatatwianiem spraw przez pracownikow.



1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

Przygotowywanie  projektow uchwat i innych materialow wnoszonych pod obrady Rady,
oraz Komisji z zakresu dziatania Wydziatu.
Przygotowywanie projektow sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan tematycznie
zwigzanych z dziatalno$cia Wydziatu.
Wspolipraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie opracowywania projektu budzetu.
Przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski i interpelacji postow, senatorow, radnych, komisji Rady,
wojewody, organéw samorzadu wojewddztwa i powiatu.
Nadzér nad realizacjg zadan Wydziatu okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta w Krosnie
Odrzanskim, w szczegélnosci:
organizowanie zamoéwien publicznych na opracowanie dokumentacji projektowo - kosztorysowej
oraz na wykonawstwo robét budowlanych, w oparciu o przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych,
okreslanie danych wyjsciowych do projektowania i kosztorysowania inwestycji gminnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji gminnych,
opracowywanie sprawozdan i analiz z realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych;
rozliczanie kosztow realizowanych zadan,
wspoltpraca z innymi podmiotami w zakresie uzbrojenia terenéw pod budownictwo mieszkaniowe,
ustugowe, przemystowe,
sprawozdawczosé i rozliczanie $rodkow pomocowych otrzymanych na realizacjg zadan inwestycyjnych;
przyjmowanie wnioskow dotyczacych inwestycji lub remontow od osob fizycznych, instytucji, radnych
i innych,
wspolpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie remontéw i modemizacji obiektow
zabytkowych,

10) opracowywanie rocznych i wieloletnich planow wydatkéw inwestycyjnych,
11) przygotowywanie materialow do projektu budzetu w zakresie planowanych zadan inwestycyjnych;
12) wspolpraca z jednostkami pomocniczymi gminy w zakresie  realizacji zadan ujetych

w programach rozwoju obszarow wiejskich,

13) opracowywanie kart zadan inwestycyjnych do projektu budzetu
14) przyjmowanie, analizowanie i opiniowanie wnioskow dotyczacych remontow w placowkach oSwiatowych

i jednostkach organizacyjnych,

15) uczestnictwo w komisjach przetargowych i odbiorach robot dotyczacych remontow w placowkach

o$wiatowych i kultury oraz rozliczanie przyznanych $rodkow,

16) dokonywanie analizy i wyboru obszaréw terenu gminy przeznaczonych do opracowania miejscowych

planéw zagospodarowania przestrzennego,

17) dokonywanie analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy w celu oceny aktualnosci studium

i planéw miejscowych,

18) wykonywanie planéw migjscowych oraz zmian studium, a takze sporzadzanie projektow decyzji

o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

19) inicjowanie, koordynacja i obsluga dziatan zwigzanych ze sporzadzaniem miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego oraz zmian studium,

20) prowadzenie rejestru plandw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie Iub zmiang,

21) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy,

22) wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

23) wydawanie wypisow i wyrysow ze studium oraz z planow miejscowych,

24) opiniowanie w formie postanowienia wstepnych projektow podziatu nieruchomosci,

25) wydawanie opinii zwigzanych z lokalizacja i forma plastyczna reklam na terenie gminy,

26) opiniowanie planow zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z rewitalizacjg miasta,

28) opracowywanie projektow planéw zaopatrzenia gminy w cieplo, energie elektryczng, i paliwa gazowe,



29) realizacja zadah z zakresu ustawy o drogach publicznych, prowadzenia inwestycji drogowych
i biezacego utrzymania drog gminnych,

30) realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych, ze szczegblinym uwzglednieniem
prawidlowosci  procedur  udzielania ~ zamoéwien  oraz  prowadzenie  obsiugi  gminy
w zakresie realizacji zadan z zakresu zamoéwien publicznych,

31) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow oraz realizacja obowiazkow ~gminy wynikajacych
z ustawy o ochronie zabytkow,

32) realizacja zadan w zakresie budowy przystankow,

33) koordynacja prowadzenia spraw z zakresu realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych,

34) prowadzenie spraw dotyczacych biezacych remontow Urzedu,

35) analiza i szacowanie kosztow budzetow obywatelskich,

36) realizacja zadan zwigzanych z transportem publicznym.

V. Warunki pracy na stanowisku: stanowisko kierownicze, administracyjno - biurowe,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz.

V. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz  zatrudnianiu os6b  niepetnosprawnych,
wynosit co najmniej 6%.

VIIl. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej kariery zawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sig o zatrudnienie.

Kserokopia dowodu osobistego.

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie — dyplom lub zaswiadczenie ukonczenia studiow wyzszych

(po$wiadczone przez kandydata za zgodno¢ z oryginatem)

6. Dokumenty potwierdzajace staz pracy - kserokopie Swiadectw pracy, zaSwiadczenia o zatrudnieniu
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

7. Inne dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje. (dodatkowe
uprawnienia, dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, zaswiadczenia o szkoleniach - kserokopie
poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem).

8. Oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych.

9, Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za umy$ine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego).

10. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
o nastepujace;j tresci:
"Wyrazam na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy przez Burmistrza Krosna Odrzanskiego,
ul. Parkowa 1, 66-600 Krosna Odrzanskiego zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000), ustawa z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(oglne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. Lz 2016 1. Nr 119, 5. 1)°
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Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury naboru nie podlegajg
zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie naboru zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu, zostang
umieszczone w protokole i beda stanowity zatacznik do protokotu z przeprowadzonego naboru. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych o0sob beda odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowane osoby. List
Motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia winny by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem kandydata
do zatrudnienia.

VIII. Sposoéb i termin sktadania ofert:

1. Ofety z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skiadac w zamknigtych kopertach
w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta lub droga pocztowa do dnia 31 grudnia 2018 r. do godziny
13.00 O zachowaniu terminu zlozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu Miasta w Kroénie Odrzariskim.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
2. Na kopercie powinien znajdowa¢ si¢ napis: ,Nabor na stanowisko Naczelnika Wydziatu Rozwoju,
Inwestycji i Planowania Przestrzennego Urzedu Miasta w Kro$nie Odrzanskim”

Nabor odbedzie sie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260.) oraz Regulaminem postgpowania przy naborze pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim
oraz wolne stanowiska kierownikow gminnych jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow
budzetowych wprowadzonym Zarzadzeniem nr 10/11 Burmistrza Krosna Odrzariskiego z dnia 15 marca 2011 r.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskat w Urzedzie Miasta w Krosnie Odrzanskim
pod nr tel. 68-4109710
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