ZARZADZENIE NR 3/2015/SG
WOJTA GMINY KRZESZYCE

z dnia 9 stycznia 2015 1.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji i rozwoju w Urzedzie
Gminy Krzeszyce

Na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 09 wrzesnia 2014r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. 2014 poz. 1202) oraz na podstawie Zarzadzenia Nr 61/2013/SG Wojta Gminy Krzeszyce z dnia 03 wrzesnia
2013r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Krzeszyce,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam otwarty nabor na wolne samodzielne stanowisko urzednicze ds. promocji irozwoju
w Urzedzie Gminy Krzeszyce.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej, wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krzeszyce.

§ 3. 1. Powoluje¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
ds. promocji i rozwoju w Urzedzie Gminy Krzeszyce w sktadzie:

1) Stanistaw Peczkajtis - Przewodniczacy Komisji.
2) Stanistaw Nazwalski - Cztonek Komisji
3) Anna Prusinowska - Cztonek Komisji

2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko w Urzedzie Gminy Krzeszyce,
a jej obowigzki okre§la Regulamin naboru.

3. Powoluje Ann¢ Michatowska jako eksperta komisji do oceny kandydata/ow w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 3/2015/SG
Wojta Gminy Krzeszyce
z dnia 9 stycznia 2015 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Krzeszyce, ul. Skwierzynska 16, 66 - 435 Krzeszyce
oglasza nabdr na wolne samodzielne stanowisko ds. promocji i rozwoju
w Urzedzie Gminy Krzeszyce

Liczba lub wymiar etatu: 1

1. Wymagania niezbedne:
Do udzialu w konkursie mogg by¢ dopuszczone osoby spelniajgce nastepujace wymogi:

1. Posiadajace obywatelstwo polskie.

2. Posiadajace petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystajace z pelni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiadajace wyksztalcenie wyzsze magisterskie.

5. Posiadajgce umiejetnos¢ obstugi urzadzen informatycznych z wykorzystaniem programéw m. in. Office,
Windows, Excel oraz w zakresie obrobki zdje¢ w programach np. corel, photoschop.

6. Wykazujace gotowos¢ pracy w terenie.

7. Posiadajace prawo jazdy kat. B.

8. Posiadajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku
9. Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

10. Znajace zagadnienia i przepisy w zakresie ustawy Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie gminnym, informacje og6lne o Gminie Krzeszyce

11. Doswiadczenie zawodowe - minimum 3 letni okres zatrudnienia.
2. Wymagania pozadane :

a) tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

b) umiejetnos$¢ planowania i organizowania wlasnej pracy,

d) obowiazkowosc, rzetelnosc¢ i dyspozycyjnosé, komunikatywnosé

) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosc,

f) wyksztalcenie - do§wiadczenie - w zakresie funkcjonowania melioracji wodnych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtownych zadan pracownika bedzie nalezalo prowadzenie spraw zwiazanych z promocja gminy,
z pozyskiwaniem $rodkow zewnetrznych (m.in. unijnych), a w szczegdlnosci:

1. Pozyskanie i opracowanie informacji majacych wpltyw na promocj¢ gminy.
2. Tworzenie i zarzadzanie programami promocji gminy.

3. Gromadzenie informacji o gminie i prowadzenie spraw zwigzanych z promocja gminy, rOwniez poprzez
zwigzki gmin, stowarzyszenia, organizacje turystyczne oraz lokalne grupy dziatania.

4. Wspolpraca w zakresie promocji: z powiatem, sgsiednimi gminami idziatajagcymi na terenie gminy
przedsigbiorcami, stowarzyszeniami i zespotami sportowymi.
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5. Wspolpraca zjednostkami organizacyjnymi Gminy iGminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w zakresie organizowania dziatalnosci promocyjno-rekreacyjnych.

6. Prowadzenie spraw z zakresu pozyskiwania srodko6w pomocowych, na realizacj¢ tzw. projektow ,,migkkich”
w tym:

a)stala analiza warunkdéw, od spehlienia ktorych mozliwe jest wuzyskanie dostepu do tych
srodkow, pod katem potrzeb gminy i mozliwosci spetnienia przez nig tych wymagan,

b) przygotowywanie projektow i wnioskow o dofinansowanie zadan gminy oraz innych dokumentéw niezbgdnych
do realizacji zadania i rozliczenia pozyskanych srodkow (np. umowy i sprawozdania),

¢) informowanie jednostek organizacyjnych gminy o mozliwosciach pozyskiwania §rodkéw pomocowych oraz
udzielanie pomocy tym jednostkom w opracowywaniu, i kompletowaniu dokumentacji dotyczacej pozyskania
srodkow.

7. Opracowywanie i popularyzowanie informacji o mozliwo$ciach i warunkach inwestowania.

8. Realizowanie zadan gminy wynikajacych zustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,
atakze ustawy o rozwoju kultury fizycznej, m.in. opracowywanie programu wspolpracy z OPP (organizacja
otwartych konkursow ofert na wspieranie realizacji zadan publicznych w zakresie sportu i rekreacji.

9. Wspdlpraca partnerska z gminami polskimi i zagranicznymi.
10. Zapewnienie thumaczen jezyka angielskiego na potrzeby Urzgdu Gminy.

11. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania przez Gmin¢ $rodkow finansowych ze zrodet
zewngtrznych (unijnych i krajowych), opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie

oraz prowadzenie dokumentacji projektow realizowanych.

12. Przekazywanie wytworzonej informacji publicznej na Informatykowi Urzgdu Gminy w celu publikacji jej
na stronie BIP Urzedu.

13. Przygotowywanie i prowadzenie postgpowan zgodnie z ustawa prawo zamoéwien publicznych wynikajacych
z zakresu obowigzkow - udzial w opracowywaniu Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia i dokumentacji
przetargowe;j.

14. Prowadzenie rejestru zamdwien publicznych.
15. Prowadzenie centralnego rejestru umow.

16. Wspblpraca ze stanowiskiem ds. Srodowiska i Gospodarki Wodnej w zakresie funkcjonowania Gminnej
Spotki Wodne;.

4. Wymagane dokumenty:
a) kopia dowodu osobistego,
b) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, odbyte kursy, szkolenia itp.
¢) o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umyslnie,
d) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie,
e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,
f) list motywacyjny, zyciorys (CV),
g) kopie §wiadectw pracy,
h) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w Urzedzie Gminy, na stanowisku urzedniczym w wymiarze pelnego etatu .  Czg$¢ czasu moze
obejmowac prac¢ w terenie. Obszar dziatania — Gmina Krzeszyce. Czas pracy o$miogodzinny.
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W przypadku kandydata podejmujacego prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
bedzie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy  z mozliwo$cia rozwigzania stosunku pracy za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

2. Podpisanie umowy zostanie poprzedzone badaniami lekarskimi w zakresie medycyny pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w Sekretariacie Urzgdu =~ Gminy Krzeszyce przy
ul. Skwierzynskiejl6 lub droga pocztowa na adres : Urzad Gminy Krzeszyce, 66 -435 Krzeszyce, ul.
Skwierzynska 16 z dopiskiem ”Nabor na stanowisko  urzednicze — ds. promocji i rozwoju w Urzgdzie Gminy
Krzeszyce" w terminie do dnia 21 stycznia 2015 r. do godz. 15.00

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, szczegoétowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej) i kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 03 wrzeénia
2014r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.2014. poz.1182 ) oraz ustawa z dnia 09 wrzesnia

2014r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2014, poz. 1202)”.

Osoby, ktére spetnig warunki formalne (selekcja wstepna) zostang zawiadomione telefonicznie lub drogg e-
mailowg o dalszej procedurze kwalifikacyjnej (selekcja koncowa - test i/lub rozmowa kwalifikacyjna). W selekcji
koncowej przewiduje si¢ sprawdzenie znajomosci jezyka angielskiego.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na Tablicy Informacyjnej Urzedu Gminy Krzeszyce, ul.
Skwierzynska 16 (parter) oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.krzeszyce.pl)

Wojt Gminy Krzeszyce

Stanistaw Peczkajtis
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