Zalacznik Nr 9
do Statutu Gminy Krzeszyce

ZASADY OCENY KWALIFIKACYJNEJ
Pracownikow samorzadowych mianowanych

§1.

Ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych mianowanych dokonuje Wojt nie
rzadzig niz raz nadwalatai nie czgsciej, niz co trzy miesiace.

§2.

Celem ocen kwalifikacyjnych jest stwierdzenie przydatnosci do pracy pracownika
samorzadowego mianowanego ha zajmowanym stanowisku.

§3.

Przedmiotem oceny jest catoksztalt umiejgtnosci i cech niezbgdnych na zajmowanym
stanowisku, aw szczegol nosci:

1) kwalifikacjei przygotowanie zawodowe,

2) wyniki i terminowos¢ wykonywanej pracy,

3) zaangazowanie w pracy,

4) predyspozycje kierownicze, organizatorskie i umigj etnosci wspétdziatania,

5) postawa etyczno-morana,

6) stosunek do interesantow i wspoGtpracownikow,

7) stopien realizacji zalecen i wnioskdéw sformutowanych w trakcie poprzedniej oceny,
8) przestrzeganie prawa,

9) dyspozycyjnos¢.

§4.

Wjt moze powotaé do oceny pracownika mianowanego Komisje, jako organ pomocniczy i
doradczy, sposréd pracownikéw mianowanych.

§5.

Ocena kwalifikacyjna jest sporzadzona w formie pisemnej i zawiera ewentualne wnioski i
zaecenia, jakie winien wykorzysta¢ pracownik w swej przysziej pracy.
Oceng ta dotacza do akt personalnych pracownika



