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ZAŁĄCZNIK NR 7 do SWZ 

 

UMOWA Nr ......................./2021 

W dniu ......................... 2021roku w  Krzeszycach pomiędzy: 

 

Gminą Krzeszyce z siedzibą przy 

ul. Skwierzyńskiej 16; 66-435 Krzeszyce , NIP ………………., REGON ……………… 

reprezentowaną przez : 

1) ………………– Wójta Gminy Krzeszyce  

2)    ………………. – Skarbnik Gminy udzielający kontrasygnaty  

zwanego dalej Zamawiającym 

 

a .................................................................................................................................................... 

NIP ....................................., REGON ................................................ 

Reprezentowanym przez...................................................................................................... 

zwanym dalej Wykonawcą 

 

wyłonionym na podstawie postępowania o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonego w trybie 

przetargu nieograniczonego, została zawarta umowa o treści następującej: 

 

§ 1 

Zamawiający oświadcza, iż niniejsza umowa podpisywana jest w celu wykonania przez Gminę Krzeszyce 

obowiązku zapewnienia bezpłatnego transportu uczniom z miejsca zamieszkania do szkół i z powrotem, 

wynikającego z art. 32 ust. 5,6,7 oraz art. 39 pkt. 3,4 ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz.U. 2021 

poz. 1082 ze zm.) 

§ 2 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zadania pn: „Dowóz dzieci i uczniów do 

szkół i placówek oświatowych w roku szkolnym 2021/2022 i 2022/2023 z terenu gminy Krzeszyce i z 

miejscowości Lemierzyce (gmina Słońsk)”, zgodnie z warunkami niniejszej umowy oraz warunkami Specyfikacji 

Warunków Zamówienia i oferty Wykonawcy stanowiącymi załączniki do umowy. 

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi dowozu uczniów z miejsca zamieszkania do następujących 

placówek oświatowych znajdujących się na terenie gminy Krzeszyce: 

1) TRASA A: 
a) Krzeszyce – Muszkowo-Karkoszów- Krzeszyce – szacunkowa liczba kilometrów -15,4 
b) Krzeszyce - Dzierżązna –Malta-Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -11,1 
c) Krzeszyce – Krasnołęg – Graby – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -11,7 

Odwozy TRASY A obejmować będą następujące miejscowości: 

d) Krzeszyce – Karkoszów – Muszkowo – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -15,4 
e) Krzeszyce – Dzierżązna – Malta – czartów – Krasnołęg – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -

15,3 
f) Krzeszyce – Muszkowo – Karkoszów – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -15,4 
g) Krzeszyce – Dzierżązna – Krasnołęg – Graby – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -15,3 
h) Krzeszyce Lemierzyce – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -15,4 
2) TRASA B: 

a) Krzeszyce – Marianki – Kępiny – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -18,2 
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b) Krzeszyce – Przemysław – Zaszczytowo – Krzeszyce – szacunkowa liczba kilometrów -26,0 

Odwozy TRASY A obejmować będą następujące miejscowości: 

c) Krzeszyce – Kępiny – Marianki – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów -18,2 

d) Krzeszyce – Kępiny – Marianki – Przemysław – Zaszczytowo – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów 

-37,0 

e) Krzeszyce – Kępiny – Marianki – Przemysław – Zaszczytowo – Krzeszyce - szacunkowa liczba kilometrów 

-37,0 

3) TRASA C: 

a) Kołczyn – Rudnica – Łąków – Kołczyn - szacunkowa liczba kilometrów -18,4 

b) Kołczyn – Krzemów – Łukomin – Studzionka – Kołczyn - szacunkowa liczba kilometrów -11,2 

c) Kołczyn – Brzozowa – Dębokierz – Kołczyn – szacunkowa liczba kilometrów -9,9 

Odwozy TRASY C obejmować będą następujące miejscowości: 

d) Kołczyn – Rudnica – Łąków – Kołczyn (2 kursy) - szacunkowa liczba kilometrów -36,8 

e) Kołczyn – Krzemów – Łukomin – Studzionka – Kołczyn  (2 kursy) - szacunkowa liczba kilometrów -22 

f) Kołczyn – Brzozowa – Dębokierz – Maszków –Rudna- Kołczyn – szacunkowa liczba kilometrów -21 

wraz z przewozem powrotnym uczniów do miejsca zamieszkania. 

3. Wykonawca zapewni w ramach niniejszej umowy opiekunów w autobusach na wszystkich trasach i godzinach 

realizacji dowozów. 

4. Wykonawca będzie wykonywał usługi określone w ust. 1 i 2 z najwyższą starannością przy uwzględnieniu 

zawodowego charakteru swojej działalności na zasadzie ryzyka. 

5. Wykonanie usług przez osobę trzecią działającą za Wykonawcę jest możliwe po uzyskaniu pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

6. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania przepisów porządkowych, bhp i przepisów ruchu drogowego 

oraz innych właściwych przepisów obowiązujących przy wykonywaniu usług, o których mowa w ust. 1 i 2. 

7. Liczba osób objętych dowozem na dzień zawarcia umowy to 250 uczniów, może ulec zmianie z przyczyn 

niezależnych od Zamawiającego. Zwiększenie/zmniejszenie liczby osób objętych dowozem w granicach do 10 % 

nie spowoduje zmiany stawki wynagrodzenia Wykonawcy, objęte jest przedmiotem umowy i nie stanowi podstawy 

do udzielenia zamówienia uzupełniającego. 

8. Wykonawca oświadcza, że w całym okresie realizacji przedmiotu umowy będzie posiadał uprawnienia niezbędne 

do realizacji przedmiotu umowy. 

9. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i ich opiekunów Wykonawca użyje do przewozu dzieci środki 

transportu będące na stanie Gminy Krzeszyce.  

Wykonawca jedynie w swoim zakresie zapewni w szczególności: 

1) aby pojazdy były sprawne technicznie tj. będą spełniały wymogi ustawowe, 

2) aby posiadały odpowiednie oznaczenie, które pozwala na przewożenie dzieci, 

3) aby spełniały wymogi sanitarne, 

4) aby posiadały odpowiednie ogrzewanie. 

5) aby były objęte ubezpieczeniem OC i NNW. 

10. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia i utrzymywania przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy, 

umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej prowadzonej działalności gospodarczej oraz ubezpieczenia OC 

i ubezpieczenia pasażerów od następstw nieszczęśliwych wypadków dla środków transportu, którymi będzie 

wykonywał usługę. 

11. W przypadku niesprawności pojazdów – środków transportu – z jakichkolwiek przyczyn, na Wykonawcy ciąży 

obowiązek zapewnienia na swój koszt zastępczego środka transportu w celu realizacji umowy. 

12. W celu minimalizacji ilości odbywanych kursów Wykonawca ma obowiązek zapewnić środki transportu z ilością 

miejsc umożliwiającą jednorazowy przewóz wszystkich dzieci przewożonych na poszczególnych trasach. 

Zamawiający nie zapłaci za dodatkowe kursy wynikłe z braku odpowiedniej liczby miejsc w pojeździe. 
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13. W czasie obowiązywania niniejszej umowy Zamawiający ma możliwość zmiany rozkładu jazdy w trakcie roku 

szkolnego, jeśli będzie to podyktowane zmianami w organizacji pracy szkół/placówek oświatowych (m.in. skrócenie 

zajęć lekcyjnych, wprowadzenie dodatkowych zajęć, organizacja zajęć w sobotę w zamian za inny dzień tygodnia). 

O planowanych zmianach Zamawiający poinformuje Wykonawcę z trzydniowym wyprzedzeniem. Zmiany rozkładu 

jazdy nie będą wpływały na wynagrodzenie Przewoźnika za realizację zadania. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia każdemu przewożonemu uczniowi miejsca siedzącego. 

15. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia szczegółowego rozkładu jazdy obejmującego wszystkie trasy i 

przystanki. 

16. O wszelkich zmianach w rozkładzie jazdy wynikających z sytuacji awaryjnych wykonawca jest zobowiązany do 

niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego oraz zainteresowaną placówkę oświatową. 

17. Przewóz uczniów musi odbywać się autobusami spełniającymi przewidziane przepisami prawa wymagania 

dotyczące przewozu dzieci, muszą odpowiadać wymogom, które reguluje § 22 rozporządzenie Ministra 

Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego 

wyposażenia ( Dz. U. z 2016 r., poz. 2022 z póź. zm.) oraz oznakowane zgodnie z ustawą z dnia 20 czerwca 1997r. 

Prawo o ruchu drogowym (Dz.U.2021.0.450 t.j. z póź. zm.). 

19. Za wykorzystanie autobusów będących na stanie Gminy Krzeszyce z Wykonawca zostanie podpisana odrębna 

umowa. 

20. W razie awarii pojazdu Wykonawca ma zapewnić transport zastępczy zgodnie ze złożoną ofertą. 

21.Zamawiający stosownie do art. 95 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia tj. kierowców, których 

wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – 

Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) tj. przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do 

wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie 

wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca – do zatrudnienia pracownika za wynagrodzenie”.  

22.Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być zatrudnione przez 

Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres realizacji zamówienia, w niepełnym wymiarze 

czasu pracy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem okresu realizacji zamówienia, 

Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.  

23.W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności 

do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich 

oceny,  

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. wymogów,  

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

24.W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, 

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w 

ust. 4 czynności w trakcie realizacji zamówienia:  

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, 

że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 

w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.  

25.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, Wykonawca 

zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 
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podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 4 czynności 

w trakcie realizacji zamówienia:  

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 

(tj. w szczególności bez  adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko,  data zawarcia 

umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę 

za ostatni okres rozliczeniowy;  

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych.  

26..Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty 

przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 10 ust. 1 pkt 3 umowy. Niezłożenie przez wykonawcę 

w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane 

będzie jako niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących wskazane w ust. 4 czynności.   

 

§ 3 

1. Wykonawca będzie wykonywał usługi określone w § 1 na własny koszt i ryzyko. 

2. Zamówienie będzie realizowane z wykorzystaniem bazy transportowej będących w dyspozycji Zamawiającego 

(dzierżawione, leasing, itp.). 

3. Uczniowie korzystający w ramach niniejszej umowy z dowozu korzystają z ustawowych ulg na przejazdy 

środkami komunikacji publicznej zgodnie z art.5a ustawy z dnia 20 czerwca 1992 roku o uprawnieniach do 

ulgowych przejazdów środkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U.2018.0.295 t.j. z późn. zm.). 

 

§ 4 

1. Wykonawca może podnajmować inne pojazdy dopuszczone do przewozu osób na potrzeby realizacji przedmiotu 

umowy za zgodą Zamawiającego. Z tego tytułu nie przysługuje żadne dodatkowe wynagrodzenie. 

2. Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez wykonawcę jako kluczowej części zamówienia 

na usługi wykonywanie usług określonych w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. a-g. Wykonanie usług innych niż zastrzeżone przez 

osobę trzecią działającą za Wykonawcę jest możliwe po zgłoszeniu Zamawiającemu zgodnie z warunkami tej 

umowy. 

3. Zlecenie wykonania części usługi podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego 

za wykonanie tej części usługi. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania 

podwykonawców, jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania 

jego własnych pracowników. 

4. Wykonawca w umowach z podwykonawcami zapewni wszystkie zobowiązania wynikając z umowy z 

Zamawiającym w szczególności w zakresie odpowiedzialności, ubezpieczenia oraz zabezpieczenia należytego 

wykonania przedmiotu zamówienia. 

§ 5 
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1. Zamawiający uprawniony jest do dokonywania kontroli realizacji niniejszej umowy i wydawania wiążących, 

pisemnych wskazówek, co do sposobu wykonywania umowy. 

2. Osobą upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy w kwestii prawidłowego przebiegu i realizacji niniejszej 

umowy jest: ........................................................ 

3. Osobą upoważnioną do reprezentowania Zamawiającego w kwestii prawidłowego przebiegu i realizacji niniejszej 

umowy jest: ............................................................ 

4. Prawo kontroli Zamawiający wykonuje w szczególności w zakresie : 

1) warunków realizacji przewozów, 

2) oznakowania samochodu, że służy do przewozu dzieci, 

3) warunków sanitarnych, 

4) sprawdzenia uprawnień osób przebywających w samochodzie na trasie dowozu do szkoły lub dowozu do 

miejsca zamieszkania uczniów. 

 

§ 6 

1. Wykonawca jest odpowiedzialny na zasadzie ryzyka za jakąkolwiek szkodę doznaną przez osoby objęte 

usługami Wykonawcy lub osoby trzecie, powstałe w związku z wykonywaniem przez Wykonawcę niniejszej umowy. 

2. Odpowiedzialność, o której mowa w ust. 1 obejmuje szkody wyrządzone przez osoby, przy pomocy których 

Wykonawca wykonywał usługi, albo które wykonywały te usługi na jego zlecenie. 

 

§ 7 

1. Strony umowy ustalają, iż Wykonawcy tytułem wykonywania przedmiotu umowy przysługuje wynagrodzenie 

brutto obliczane jako iloczyn przejechanych kilometrów na trasach określonych w § 2 niniejszej umowy. 

2. Stawka za  1 km, zgodnie ze złożoną ofertą, wynosi : 

..............zł (słownie: .................................... ) 00/100, tj.( ................... złotych netto +........................ złotych VAT ). 

3. Przedmiot zamówienia na dzień podpisywania umowy obejmuje przewóz.................uczniów. 

4. W przypadku zmiany liczby uczniów objętych dowozem z przyczyn niezależnych od Zamawiającego, 

wynagrodzenie Wykonawcy zmienia się zgodnie z zasadami określonymi w SWZ oraz niniejszej umowie. 

5. Dokumentem potwierdzającym prawo do korzystania z usługi bezpłatnego dowozu w ramach niniejszej umowy 

będzie lista uczniów przekazana Wykonawcy przez Zamawiającego. 

6. Imienne listy uczniów uprawnionych do korzystania z bezpłatnego dowozu w ramach niniejszej umowy, 

przekazuje Wykonawcy Zamawiający.  

7. Wszelkie zmiany w zakresie listy uczniów uprawnionych do bezpłatnego dowozu w trakcie wykonywania usługi, 

przekazywane są Wykonawcy przez Zamawiającego w formie pisemnej. 

8. Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie wystawionych faktur przez Wykonawcę do 20 dnia każdego 

miesiąca za I połowę miesiąca i  do  5 dnia następnego miesiąca za II połowę miesiąca z tytułu  świadczenia usług 

będących przedmiotem umowy, w formie przelewu na rachunek bankowy w terminie 14 dni od doręczenia faktury 

do Urzędu Gminy Krzeszyce. 

9. Zmiana ceny następuje również w przypadku zmiany stawki podatku VAT. 

10. Wszelkie zmiany cen jednostkowych określonych umową wymagają, pod rygorem nieważności, zmiany 

niniejszej umowy. 

12 W przypadku zwłoki w zapłacie faktur Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe. 

13. Wymagalność należności z faktury VAT następuje po złożeniu oświadczeń zgłoszonych podwykonawców o 

rozliczeniu z nimi usług przez Wykonawcę oraz przedłożenie Zamawiającemu dowodów zapłaty wymagalnego 

wynagrodzenia podwykonawcom i dalszym podwykonawcom, biorącym udział w realizacji rozliczanych usług, pod 

rygorem wstrzymania wypłaty należnego wynagrodzenia za wykonane usługi w części równej sumie kwot 

wynikających z nieprzedstawionych dowodów zapłaty i złożenia jej do depozytu sądowego. 

18. Wierzytelność Wykonawcy wynikająca z niniejszej umowy nie może być przedmiotem cesji, przelewu, zastawu, 

faktoringu lub zbycia na rzecz osoby trzeciej bez zgody Zamawiającego. 
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19. Wykonawca winien uiszczać opłatę od środków transportu będących na stanie Zamawiającego a 

będących w użyczeniu Wykonawcy. 

 

§ 8 

1. W  przypadku  zmiany  cen  materiałów  lub  kosztów  związanych  z  realizacją  zamówienia o więcej  niż  7  %  

w  stosunku  do  cen  materiałów  lub  kosztów  na  dzień  złożenia  oferty, Zamawiający  przewiduje  możliwość  

zmiany  wynagrodzenia  umownego  według  zasad określonych w niniejszym paragrafie.  

2. Każda ze stron jest uprawniona do żądania zmiany wynagrodzenia w przypadku, gdy nastąpiła zmiana cen 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o więcej niż 7  % w stosunku do cen materiałów lub 

kosztów na dzień złożenia oferty.  

3. Zmiana  cen  będzie  ustalana  w  oparciu  o  średnioroczny  wskaźnik  cen  towarów  i  usług konsumpcyjnych 

ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.   

4. Terminem początkowym ustalenia zmiany  wynagrodzenia  będzie  pierwszy  dzień kwartału następującego  po  

kwartale,  w  którym  Prezes  Głównego  Urzędu  Statystycznego  ogłosi wskaźnik za miniony rok kalendarzowy, 

wskazujący na zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o więcej niż 7  % w 

stosunku do cen na dzień złożenia oferty.   

5. Zmiana wynagrodzenia nie może być dokonana częściej niż raz w okresie 12 miesięcy.   

6. Warunkiem  zmiany wynagrodzenia jest wykazanie przez stronę żądającą dokonania zmiany wynagrodzenia, że 

zmiana cen materiałów lub kosztów ma bezpośredni wpływ na zmianę całkowitego kosztu realizacji zamówienia 

na poziomie nie mniejszym niż 7  % całkowitego kosztu realizacji zamówienia.  

7. Zmiana  wynagrodzenia  będzie  dokonana  proporcjonalnie  do  zmiany  średniorocznego wskaźnika  cen  

towarów  i  usług  konsumpcyjnych ogłaszanego  w  komunikacie  Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  

8. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający wynosi 10 %.   

9. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak  i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu  ustalenia  wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.  

10. Wykonawca,  którego  wynagrodzenie  zostało  zmienione  zgodnie  z  postanowieniami niniejszego  paragrafu  

zobowiązany  jest  do zmiany  wynagrodzenia  przysługującego podwykonawcy, z którym  zawarł  umowę,  w 

zakresie  odpowiadającym  zmianom  cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli 

łącznie spełnione są następujące warunki:  

a) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi  

b) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.  

11. Wykonawca  każdorazowo  zostanie  obciążony  karą  umowną  w  wysokości  odpowiadającej 0,5 %  

wynagrodzenia umownego za wykonanie przedmiotu umowy, zwiększonego zgodnie z zapisami  niniejszego  

paragrafu,  w  przypadku  braku  zapłaty  lub  nieterminowej  zapłaty wynagrodzenia  należnego  podwykonawcy  

z  tytułu  zmiany  wysokości  wynagrodzenia, o którym mowa w § 7 ust. 2 umowy.   

 

§ 9 

 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w stosunku do treści wybranej oferty w zakresie zmian 

wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,  ustalonych  na  

podstawie  ustawy  z  dnia  10  października  2002  r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki 

na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

d) zasad  gromadzenia  i  wysokości  wpłat  do  pracowniczych  planów  kapitałowych, o których mowa w ustawie 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 

1572).  
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2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt a), Wykonawca jest uprawniony złożyć  

Zamawiającemu  pisemny  wniosek  o  zmianę  umowy  w  zakresie  płatności wynikających z faktur wystawionych 

po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od  towarów  i  usług.  Wniosek  powinien  zawierać  

wyczerpujące  uzasadnienie faktyczne  i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.   

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt b), Wykonawca jest uprawniony złożyć  

Zamawiającemu  pisemny  wniosek  o  zmianę  umowy  w  zakresie  płatności wynikających z faktur wystawionych 

po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za  pracę.  Wniosek  powinien  

zawierać  wyczerpujące uzasadnienie faktyczne  i wskazanie  podstaw  prawnych  oraz  dokładne  wyliczenie  

kwoty wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  po  zmianie  umowy,  w szczególności  Wykonawca zobowiązuje  

się  wykazać  związek  pomiędzy  wnioskowaną  kwotą  podwyższenia wynagrodzenia,  a  wpływem  zmiany  

minimalnego  wynagrodzenia  za pracę  na  kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie 

dodatkowe koszty realizacji umowy, które  Wykonawca  obowiązkowo  ponosi  w  związku  z podwyższeniem  

wysokości  płacy minimalnej.  Zamawiający  nie  będzie  akceptował,  kosztów  wynikających  z  podwyższenia  

wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 

minimalnego wynagrodzenia  za pracę,  w szczególności  kosztów  podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 

przewyższającej wysokość płacy minimalnej.   

4. W  sytuacji  wystąpienia  okoliczności  wskazanych  w  ust.  1 pkt.  c),  Wykonawca  jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających  z  faktur wystawionych po 

zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym  lub  ubezpieczeniu  zdrowotnemu  lub  wysokości  składki  

na  ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie  podstaw  prawnych  oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, 

w szczególności  Wykonawca  zobowiązuje  się  wykazać  związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt c)  niniejszego  paragrafu na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może  obejmować  jedynie  dodatkowe  koszty  realizacji  Umowy,  które  Wykonawca  

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt c) niniejszego paragrafu.   

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z  przyczyn  określonych  w  ust.  1 obejmować będzie 

wyłącznie płatności za pracę, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku Vat, wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.   

6. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 

2 ust. 22 umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.  

7. Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

 

§ 10 

1. Wykonawcy nie przysługują roszczenia o zwrot wydatków poniesionych w związku z wykonywaniem niniejszej 

umowy. 

2. W przypadku wykonywania usługi niezgodnie z warunkami niniejszej umowy Wykonawca każdorazowo zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000 zł. 

3. W przypadku, gdy Zamawiający odstąpi od umowy lub ją rozwiąże z powodu okoliczności, za które odpowiada 

Wykonawca, lub gdy Wykonawca odstąpi lub wypowie umowę z przyczyn nie dotyczących Zamawiającego, 

Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w wysokości 20 % wartości ogólnej zamówienia w całym 

okresie jej obowiązywania. 

4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za niewywiązanie się Wykonawcy z obowiązku zatrudnienia 

osób wykonujących czynności opisane w SWZ na umowę o pracę w wysokości 10% wynagrodzenia umownego 

brutto. 

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
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a) w przypadku nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia uzasadniającego zlecenie usług zastępczych 

zgodnie z ust. 10 w wysokości 2000 zł (dwóch tysięcy złotyc 00/100) za każdy taki przypadek, 

b) za każdy dzień opóźnienia w przekazaniu jakichkolwiek dokumentów wymienionych w niniejszej umowie, w 

wysokości 0,4% wynagrodzenia umownego ryczałtowego brutto, 

c) za nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom, w 

wysokości 1 % wynagrodzenia umownego brutto za każdą nieterminową zapłatę, 

d) nieprzedłożenia w terminie umownym do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której 

przedmiotem są usługi, lub projektu jej zmiany albo poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o 

podwykonawstwo lub jej zmiany Wykonawca zapłaci karę w wysokości: 2000 zł za jedno zdarzenie. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z przysługującego mu 

wynagrodzenia. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej 

szkody. 

8. Kary umowne się sumują i wzajemnie nie wykluczają, a odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie nie powoduje 

wygaśnięcia obowiązku Wykonawcy do zapłaty kar umownych naliczonych zgodnie z postanowieniami tej umowy. 

9. Prawo do potrącenia kary umownej przysługuje Zamawiającemu z chwilą stwierdzenia przesłanek do naliczenia 

kary i jej naliczenia. Oświadczenie o potrąceniu jest skuteczne od 

chwili naliczenia kary przed doręczeniem pisma dotyczącego kar Wykonawcy.  

10. Obowiązek zapłaty kary ciąży na Wykonawcy niezależnie od tego czy Zamawiający poniósł szkodę w związku 

z nienależytym wykonaniem umowy lub Wykonawca nie zawinił przy nienależytym wykonaniu umowy. 

11. W przypadku gdy Wykonawca nie wykona umowy należycie, w szczególności nie zaoferuje usługi w 

umówionym dniu lub godzinie (przy opóźnieniu większym niż 30 minut) Zamawiający bez udzielania dodatkowego 

terminu ma prawo zlecić wykonanie tej usługi osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy, przy czym 

wynagrodzenie wykonawcy zastępcze nie jest uzależnione od wynagrodzenia Wykonawcy, a Wykonawcy w takim 

przypadku nie służy prawo kwestionowania wysokości wynagrodzenia wykonawcy zastępczego. O zleceniu 

zastępczym Zamawiający zawiadamia Wykonawcę na adres email ……........................................……………. w 

terminie 120 min od zlecenia zstępczego. 

 

§ 11 

Umowę zawarto na czas określony od ………………………………. roku do 30.06.2023roku. 

 

§ 12 

1. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron za dwunastomiesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem na 

30 czerwca. 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo natychmiastowego rozwiązania od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 

wiadomości o: 

a) wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

b) w razie zmiany formy organizacyjno-prawnej Wykonawcy, 

c) w razie dwukrotnego naruszania postanowień niniejszej umowy, 

d) nieprzystąpienia przez Wykonawcę do wykonywania usługi mimo wezwania Zamawiającego, 

e) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, 

f) w przypadku stwierdzenie przez Zamawiającego, że autokar podstawiony do przewozu dzieci, bądź też kierowcy 

upoważnieni do ich obsługi powodują zagrożenie dla zdrowia przewożonych uczniów. 

g) jeżeli Wykonawca nie wykonuje swoich obowiązków wynikających z zapisów niniejszej umowy, 

h) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usługi określonej w umowie, 

3. Umowa może ulec rozwiązaniu wskutek oświadczenia Zamawiającego w przypadku zmiany przepisów o 

warunkach dowozów uczniów do szkół. 
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4. Wykonawcy w przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy przysługuje jedynie wynagrodzenie należne z 

tytułu wykonania części umowy. 

5. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia, jeżeli zachodzi co najmniej jedna 

z następujących okoliczności: 

1) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o 

Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy 

Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z 

naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej, 

2) wszczęto w stosunku do Wykonawcy postępowanie o ogłoszenie upadłości, postępowanie restrukturyzacyjne 

lub w przypadku jego zasadniczej reorganizacji (np.: poprzez podział lub połączenie) oraz postawienia z 

jakiejkolwiek przyczyny Wykonawcy w stan likwidacji lub zostanie wydany nakaz zajęcia mienia albo rachunku 

bankowego Wykonawcy czyniącym wątpliwym wykonanie umowy zgodnie z jej postanowieniami. 

 

§ 13 

1. Umowę niniejszą sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych w  i Kodeksu  

Cywilnego. 

4. Sądem właściwym do rozstrzygania niniejszych sporów będzie właściwy rzeczowo dla siedziby Zamawiającego. 

 

 

 

 

 

WYKONAWCA                                                                                                ZAMAWIAJĄCY 

...............................                                                                                              ................................ 


