Zarzadzenie Nr 16.2017
Wéjta Gminy Lagéw

z dnia 14 marca 2017 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika OSrodka Pomocy Spolecznej w Lagowie.

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 11, art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2016r., poz.902) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika
Osrodka Pomocy Spoleczne) w Lagowie, w celu sprawdzenia wiedzy, umigjetnosei i
predyspozycji oraz zdolnosci ogélnych kandydatow w skladzie:

1. Arkadiusz Piotrowski -Przewodniczacy Komisji

2. Dariusz Rutkowski - cZlonek Komisji

3. Danuta Banak - cztonek Komisji

4. Zbigniew Madajczyk - cztonek Komisji

§ 2. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej powolanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w PLagowie jest przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego oraz dokonanie wyboru kandydata , ktory osiggnie najwyzsza oceng w selekcji
koncowej.

§ 3. Ustalam etapy i techniki naboru:

1) Etap pierwszy- selekcja wstgpna zgtoszonych kandydatow pod katem spetnienia wymogéw
formalnych.

2) Etap drugi- praktyczny sprawdzian umiejgtnosci w formie rozmowy kwalifikacyinej.

§ 4. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza nabdér zgodnie z ogloszeniem na stanowisko
Kierownika Csérodka Pomocy Spolecznej w Lagowie.

§ 5. Zadaniem Komisji jest:

1. Analiza zlozonych dokimentéw aplikacyjnych przez kandydatow, ustalenie czy kandydaci
spelniajg warunki formalne i posiadajg wymagane kwalifikacje okreslone w ogloszeniu o
naborze.

Celem analizy dokumentéw jest pordéwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze oraz wstgpne okreslenie mozliwosei
zatrudnienia kandydata do pracy: Z analizy dokumentéw Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokdt, ktory przedstawia Wojtowi.

2. Przeprowadzenie oceny kofcowe) kandydatow.



Na ocene koncowg kandydatow skiada si¢ rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest
nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w
dokumentach naboru. Rozmowa ma na celu sprawdzenie predyspozycji i umiejetnosci
kandydata gwarantujacych prawidiowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz
posiadanej wiedzy kandydata na temat funkcjonowania O$rodka Pomocy Spolecznej w
Lagowie.

§ 6. Po zakonczeniu postgpowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdl, o ktérym mowa
w art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z
2016r. poz.902)

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§ 8 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Czestaw Kalbarézyk



