Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Wojta Gminy Lagoéw z dnia 14 marca 2017 r.

WYMOGI FORMALNE W STOSUNKU DO KANDYDATOW

I. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Lagowie, ul. Sulecinska 2, 66-220 Lagow.

Il. Organizator naboru:

Wojt Gminy Lagow.

I11. Nazwa stanowiska :

Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Lagowie.

IV. Wymaganie niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienia na tym stanowisku,

4) nickaralno$¢ za umys$lne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego Iub umyslne
przestepstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja publiczna, socjologia,
psychologia, pedagogika,

7) co najmniej 5 letni staz pracy w tym minimum 3 lata pracy w pomocy spotecznej,

8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

9) znajomos¢ i umiejetnosé stosowania w praktyce przepisow prawa w zakresie ustawy 0
pomocy spolecznej, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkoéw
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminy, ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o systemie o$wiaty, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o dodatkach mieszkaniowych i
energetycznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy 1 innych wynikajacych z przepisow
prawa i statutu jednostki,

10) biegta obstuga komputera ( pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna).



V. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé kierowania zespotem pracownikow,

2) umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

3) kreatywnos¢,

4) samodzielnos¢,

5) komunikatywnos¢,

6) dyspozycyjnos¢,

7) obowigzkowos¢,

8) odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace.

VI. Ogoélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lagowie i reprezentowanie go na zewnatrz w
zakresie wykonywanych zadan statutowych jednostki,

2) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spotecznej i innych przekazanych do kompetencji kierownika,

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen ,

4) pobudzanie aktywno$ci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspakajaniu niezb¢dnych potrzeb zyciowych osob, rodzin, srodowisk, spotecznosci lokalnej,
5) wspotpraca z innymi specjalistami, instytucjami, organizacjami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii i negatywnych skutkow zjawisk spolecznych,

6) inicjowanie nowych form pomocy spotecznej,

7) opracowywanie projektow: uchwal z zakresu pomocy spolecznej, statutu OPS,
regulaminu organizacyjnego OPS, regulaminu wynagradzania pracownikow OPS, oraz w
razie potrzeby ich zmian,

8) skladanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

9) opracowywanie materialow planistycznych do sporzadzenia projektu budzetu,

10) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznych 1 innych,

11) koordynowanie i nadzor nad powierzonymi Osrodkowi zadaniami, w tym nadzor i
kontrola nad pracownikami,

12) realizowanie innych zadan zleconych przez Wojta i Rad¢ Gminy.

VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys ( CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,



3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji 1 umiejetnosci w tym
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy,
6) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych,
9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt4
ustawy z dnia 17 listopada 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tj. Dz. U. z 2013r., poz.168 z pdzniejszymi zmianami),
10) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej,
11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 28 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r., poz.
922) na potrzeby przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze- kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie.
VII1. Warunki pracy:
1) zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
3) praca administracyjno- biurowa wykonywana w jednostce potaczona z wyjazdami
stuzbowymi,
4) stanowisko pracy z dostgpem do komputera,
5) wynagrodzenie ustalone zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach regulujacych
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
6) praca $wiadczona od poniedziatku do piagtku.

Poniedziatek od godz. 8.00 do godz.16.00, wtorek - pigtek od godz. 7.30 do godz.15.00
IX. Informacja o0 wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu lutym 2017r. (miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o
naborze) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.



X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta (decyduje
data stempla pocztowego) w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Nabor na stanowisko
kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Lagowie " do Urzedu Gminy Lagow, ul. 1 Lutego

7, 66-220 Lagow, pokdj Nr 1 (sekretariat) w terminie do 27 marca 2017 roku do godz. 16.00

Dokumenty, ktére wptyng do sekretariatu Urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys-CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902).

Blizszych informacji udziela: inspektor Danuta Banak, Urzad Gminy Lagow ul. 1 Lutego 7
66-220 Lagow, nr pokoju 17, nr tel.: 508-041-378 lub 68-34-12-186 (wew. 20).

Informacja z lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie umieszczona na

tablicy ogloszen Urzedu Gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej (telefonicznie lub droga mailows).

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.



