ZARZADZENIE NR52.2019
Wajta Gminy tagéw
z dnia 28 sierpnia 2019 roku

w sprawie: opracowania materialéw planistycznych do sporzadzenia projektu budietu na rok 2020 oraz
Wieloletniej Prognozy Finansowej na lata 2019 - 2025.

Na podstawie ort.30 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym { tekst jednolity Dz.U. .z'2019r. poz,
506) oraz Uchwaty Nr XXXVI/254/10 Rady Gminy tagéw z dnia 24 czerwca 2010 roku w sprawie: trybu prac nad projektem
uchwaty budietowej Gminy tagow.

zarzqdzam, co nastepuje :

§1. Zobowiazuje Kierownikdw Referatdw w/m, Kierownikdéw | Dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy a takie
Samodzielne Stanowiska oraz Przewodniczgcych Rad Soteckich do opracowania plani rzeczowego zadan oraz materiatow
do projektu budietu na 2020 rok w terminie do 30 wrzednia 2019 roku, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia i ztoZenie do Sekretariaty Urzedu Gminy w tagowie Wg nastepujacych zasad konstrukgji:

1.wytyczne ustalone w Uchwale Nr-XXXVI/254/10 Rady Gminy tagdw z dnia 24 czerwca 2010 roku w sprawie: trybu prac
nad projektem uchwaty budietowe] Gminy tagow ;

2.-ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ("Dz.U. z 2019r. poz..869.);
3. ustawg z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego { Dz.U. z 2018 r.poz.1530 ze im.);

4, rozporzadzeniem Ministra Finansdw z.dnia 2 marca 2010 r. w sprawie: szczegGtowej klasyfikacji dochoddw, wydatkéw,
przychodow i rozehodéw.oraz érodkdw pochodzacych ze irddet zagranicznych { Dz.U. z 2014 r, poz.1053 ze zm.);

5.innymi przepisami prawa;
6. warunki zawartych porozumienr i umdw;

7. inne przepisy i stosowane w prak"ty_ce formy: przekazu, jeieli majq one zwigzek z projektowanymi wielkosciami
hudzetowymi;

§2.Podstawowe wskazniki makroekanemiczne, ktére nalezy uwzglednié przy opracowaniu wielkosci budietowych na 2020
rok :

1) wzrost PKB.0 3,7 %;

2) rednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych o 2,5%;

3) nominainy wizrost przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 0 6,0%;
4) nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw o 6,3%;
5) wzrost przecietriego Zatrudnienia w gospodarce narodowej 0 0,5 %;

6) stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku na poziomie'5,1%;

7) minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 roku bedzie wynosito 2.450,00 zi{ w 2019 r.-2.250,00 zf), co oznacza wzrost'w
stosunku.do minimalnege wynagrodzenia 2 2019 roku,o 8,89%;

8) minimalna stawka godzinowa w 2020 roku bedzie wynosila 16,00zt w 2019 roku- 14,70zi), co oznacza wzrost w stosunku
do. minimalnej stawki godzinowej w 2019 r. 0-8,84%



§3. Zaloienia w zakresie prognozowania dochoddw budietowych Gminy tagéw na 2020 r.

1. Podstawq planowania dochoddw na 2020 rok jest przewidywane wykonanie dochodéw budietowych w roku 2019.
2. Szacowanie dochoddw opierat sie.powinno na zasadach ostroinosci i gruntownie uzasadnionych,

§4. Przy planowaniu poziomu dochodow na 2020 rok naleiy uwzglednic..

1} prognozy podstawowych wskaZnikdw makroekonomicznych

2) informacje uzyskane z Ministra Finanséw i Wojewody Lubuskiego o przyznanych kwotach. subwencji i dotacji oraz
prognozowanych wphywach 2 tytulu:udziatu w podatku dochodowym od osdb fizycznych

3) planowane zmiany cen swiadczonych ustug

4) przepisy podatkowe | prognozowane stawki podatkdw i oplat lokalnych- przewidywany wzrost o 1,8% ( Komunikat
Prezesa GUS z-dnia 15 lipca 2019r.}

5) shuac]q,pratriicza‘ najwiekszych podatnikéw gminy

6) poziom windykacji zalegloici podatkowych

7} podjete dziatania w celu pozyskania dodatkowych érodkdw finansowych, w tym z Unii Europejskiej, budietu paristwa, itp.
8) planowane zmiany innych naleinosci budzetowych wynikajgcych ze zmieniajgcych sie przepisow.

9) dochody budietu planuje sie w petnej szczegotowosci klasyfikacji budzetowe], z.podzialem na biezace i majgtkowe.

10 )w zakresie prognozowania dochoddw nalely dokonaé szczegotowego podzialu-frédet dochoddw i uzasadnié wymiernie
kaidy ich skladnik, podajgc ich szczegdlows klasyfikacje. Zafozony plan wplywéw winien byé realny do wykonania.
Proponowane kwoty naleizy uzasadni¢ podajac podstawe i przyczyny wzrostu lib zmniejszenia w stosunku do
przewidywanego wykonania roku bi'eiqce_go.

11) dochody biezgce nalezy prognozowatdw nastepujacy sposdh:

a. dotacje celowe na zadania wiasne | zlecone z.zakresu administracji rzgdowej — w kwotach podanych przez Wojewade
Lubuskiego oraz Delegature Krajowego Biura Wyborczego w Zielonej Gorze.

b: subwencje-'w kwotach podanych przez Ministra Finansow
¢. udzialy we wplywach z podatku dochodowego od-0séb fizycznych — na podstawie informacji Ministra Finansow

d. dotacje celowe (w tym pomoc finansowa) uzyskane od innych jednostek samorzadu terytorialnego ujmuje sie na
podstawie obowigzujgcych zapisdw porozumien i umdw.

‘e. dochody z podatkow i oplat lokalnych zakladajac wzrost obecnie obowigzujacych. stawek podatkowych o ckolo 1,8 %.
Przy planowaniu uwzgledni€ wskainik sciggatnosci.

f. dochody z majatku gminy szacowal na podstawie wykazu mienia komunalnego przeznaczonego do sprzedaiy w 2020
roku, zawartych umdw najmu i dzierzawy oraz ptanowanych przeksztalcerd prawa uiytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci.

g. dochody z tytulu zezwolen na sprzedaz napojdw alkoholowych szacowad na podstawie ilodci zezwolen na czas
nieokreglony oraz przewidywane] ilosci zezwoleri na sprzedaz jednorazowg.

§5.Zalozenia w zakresie prognozowania wydatkéw budietowych Gminy-tagdw na 2020r,

1. Podstawa:planowania wydatkdw na 2020 rok jest przewidywane wykonanie wydatkdw budietowych w roku 2019,



2.Wydatki budietowe podlegaja ograniczeniom formalno-prawnym wynikajgcym z art.242 i 243 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach pubiicznych Wszelkie dzialania realizowane przez Gring tagéw muszg bytzgodne z art. 44 ustawy o
finansach publicznych , tzn. wydatki powinny byé dokonywane w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem' zasady
uzyskania najlepszych efektdw z danych naktaddw. W trakcie planowania.i realizacji budietu ohowligzuja przepisy dotyczace
‘gospodarki finansowej i zasady odpowiedzialnosci 2a naruszenie dyscypliny finansdw publicznych.

3, Kalkulacje wydatkow naleiy sporzgdzi¢ w sposéb racjonalny i celowy z uwzglednieniem w pierwsze] kolejnosci zadan
obligatoryjnych, zleconych , kontynuowanych i wynikajacych z zawartych umdw.,

Ustala sie nastepujacy priorytet wydatkéw biezacych:

a. zabezpicczenie SrodkOw finansowych na zadania budietowe dla jednostek organizacyjnych gminy na poziomie
zapewniajacym ich sprawne funkcjonowanie z uwzglednieniem reformy ojwiatowej.

Zapewnienie srodkow na niezbedne remonty i naprawy zabezpieczajace mienie komunaine.
c. zapewnienie §rodkéw na inwestycje kantynuowane i ujete w limitach wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne.

4. Wydatki rzeczowe planuje sie na podstawie przewidywanego wy_konania roku 2019, pomniejszonego o jednorazowe
wydatki w biezgcym roku, a powigkszenego o dodatkowe zadania roku przysztego. Wydatki nalezy uzasadnic ; omawiajac
szczegblowo przewitdywane wykonanie roku 2019 i zatoienia do planu na 2020 rok, z uwzglednieniem:

a, zmlari wielkosci paszczegdinych elementdw kalkulacyjnych;

b. tzynnikow, ktére spowodowaly ewéntuaing zmiane trendu wzrostu lub spadku;

¢. wydatkow jednorazowych lub nie wystepujacych w raku 2019;

d. kwot planowanych wydatkdw w poszczegdlnych rozdziatach dla nowych zadan przewidzianych do-realizacji w 2020 roku.

5: Jednostki planujgce wydalki na remonty biezace winny wskazaé zakres planowanych remontéw z wyszczegéinieniem
remontaw zwigzanych 2 decyzjami | nakazami nadzoru. Do projektu budzetu naleiy dotaczy¢ szczeg6towa kalkulacje prac i
szacunkowy koszlorys.

6. Wynaprodzenia osobowe kalkulowaé wg kwot wynikajacych ze stosunku pracy na dzieri-31.08.2019 rok, biarac pod
uwage skutki finansowe plariowanych zmian organizacyjnych do korica 2019 roku oraz wroku.2020.

W jednostkach oswiatowych:

- pula nagréd dia nauczycieli plancwana w wysokosci 1% $redniorocznych planowanych wynagrodzer osobowych ogdtem,
z czego 7 catej puli do-podeiatu Q8- do dyspozycji Dyrektora placéwki, 02 - do dyspozycji Wajta.

- dodatkl motywacyjne na poziomie roku 2018;

- doksztalcanie nauczycieli 0,5% osobowego funduszu plac nauczycieli;
- fundusz zdrowotny 0,2% osobowego funduszu ptac nauczycieli;

W pozastalych jednostikach fundusz nagrod wg regulaminu.

7. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowac wg zawartych | planowanych uméw, ze ' wskazaniem przewidywanych
kwot sradkdw na realizocje kazdego zadania,

8. Wydatki z tylulu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje sie w wysokoici'8,5% sumy wynagrodzen, o ktérych- mowa
w art.4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowych wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej { Dz:U. z 2018r.poz.1872) . Na podstawie przewidywanego wykonania roku biezacego.

9. Skfadki na ubezpieczenia spoleczne planuje sig w wysokodci okreslone] w ustawie ¢ dnia 13. paidziernika 1998r. o
systemte ubezpieczen spofecznych ( Dz.U. z 2013. Nr 1442 z péin.zm.).



10. Skiadki na Fundusz Pracy plaruje sie w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

11. Odpisy na ZFFS planowac zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.
2 2018r.p0z.1316 z pdin.zm.).

W odniesieniu do placdwek o$wiatowych odpis na fundusz $wiadczen socjalnych od nauczycieli planowaé zgodnie z art. 53
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018r.poz.967 z pdZn.zm).

12. Przy planowaniu $rodkow na zadania inwestycyjne pierwszeristwo w zabezpieczeniu finansowania maja zadania
przewidziane do zakoriczenia w roku 2019, nastepnie zadania kontynuowane i uwzglednione w WPF oraz z zewnetrznym
wsparciem finansowym, Planowane $rodki na nowe zadania, a takie na zadania nie obligatoryjne moie nastgpi¢ w
koniecznych i uzasadnionych przypadkach.

13. W projekcie budzetu gminy przyjmuje sie rezerwe ogolng, w wysokosci okreslonej w art. 222 ust.1 Ustawy dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych tj.0,1% ( Dz.U. Nr 157, poz.1240 ze zm.) oraz rezerwe celowag wg artykutu 26
ust.4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym ( Dz.U. Nr 89, poz.590 zpdin.zm.) — w wysokosci 0,5 %
wydatkow budzetu jednostki samaorzgdu terytorialnego pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia
i pochodne od wynagrodzen oraz wydatki na obstuge dtugu.

14, ZGK i w Gronowie otrzymuje na pisemny wniosek Kierownika Zaktadu Budzetowego do stopnia realizacji finansowego
zadania.

15. Przewodniczgcy Rad Soleckich skladaja wnioski do projektu budzetu Gminy wg zadan okreslonych w protokofach z
zebran wiejskich, na zadania statulowe solectw — na podstawie Ustawy z dnia 21 lutego 2014 o funduszu soteckim( Dz.U. z
2014 r puz.301z pdiniejszymi zmianami). O wysokosci srodkow przypadajacych na dane sotectwo Waéjt Gminy tagéw
powiadomit w terminia do 31 lipca 2019r.

16. Organizacje Polytku publicznego skladajg zapotrzebowanie do projektu, wg prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z
wytycznymi ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie — (Dz. U. z 2016 r.poz.239
1395z pGin. zm.). Ostateczne kwoty zostang wylonione w drodze przeprowadzonego konkursu.

§4. Wykonanie zarzadzenia powieiza sie: Sekretarzowi, Skarbnikowi Gminy, Dyrektorom i Kierownikom oraz Samodzielnym
Stanowiskom a takie Kierownikorm Gminnych Jednostek Organizacyjnych i Przewodniczacym Rad Soteckich .

§5.Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem wydania i podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.




Zatacznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Wdjta Gminy tagéw Nr52.2019
Z dnia 28 sierpnia 2019 roku

. Plan rzeczowy zadar do projektu budietu gminy na 2020-rok w:
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