Zelacznik nr 1
do zarzgdzenia nr 75.2019

Wijta Gouiny Lagdw z dnia 26 listopad 2019r

‘— Na podstawie art.11 uit 1 ustawy z dnia 21.listopada 2008 .. —- ;
o pracownikach samorzadowych
(Dz .U. z 2019 r. poz.1282)

Wéjt Gminy Lagow
oglasza
nabér na wolne stanowisko kierownicze
Kierownika Referatu Inwestycji i Obrony Cywilnej

w Urzedzie Gminy Lagéw

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Lagéw ul. Spacerowa 7, 66-220 Lagéw
Stanowisko: Kierownik Referatu Inwestycji i Obrony Cywilnej Wymiar etatu 1/1
Zatrudnienie: Umowa o prace od 01 styczen 2020r.

I. Wymagania niezb¢dne:

1.posiadanie obywatelstwa polskiego.

2.posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3.wyksztalcenie wyisze, pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o
szkolnictwie wyzszym na kierunku: inzynieria drogowa lub budownictwo drogowe lub
budownictwo komunikacyjne, lub budownictwo ogélne, innymi o specjalnosci z zakresu
budowy i eksploatacji drég,

4.do$wiadczenie zawodowe —co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku Kierowniczym

zwigzanym z budownictwem, drogowym, inwestycjami drogowymi ,komunalnymi, dot.

ochrony $rodowiska, projektowaniem drég, nadzorem inwestycji drogowych,
eksploatacja drég .

5. dobry stan zdrowia pozwalajacy na prace na danym stanowisku,

6. nieposzlakowana opinia,

7.brak-’ pl:g'W(;mocnego skdazania za przestepstwa u;nyélne Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przest¢pstwo_skarbowe. . & .. -,

IL. Wyjnagania dodatkowe:. = Ll



1.znajomosé procedur i regulaéji prawnych z zakresu prawa budowlanegb,
Zznajomc;éé'zasad kosztorysowarnia robét,
3. doéwiadczenie W pracy samonqdowe’j,

4.zna_|omosé ustaw | aktow_wykonawczych z zakresu samorzqdu gmmy i pow:atu i

— — - — —- - — m—

Kodeksupostépowania administracyjnego, - g S
5.znajomo$¢ Prawa zaméwien publicznych ,Prawa budowlanego,
6.znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

7.znajomos¢ zasad aplikowania o fundusze europejskie oraz zasad rozliczania projektéw
dofinasowanych przez Unie Europejska

8.predyspozycjie osobowosciowe odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, rzetelnosé,

9. kreatywnosé, terminowo$é, umiejetno$é stosowania przepiséw prawa i skutecznego
komunikowania si¢. i przekazywania informacji ,dyspozycyjnosé i odpornosé na stres,

10.znajomos$¢ programy pakietu MS Ofifice
11.prawo jazdy kategorii B.

II1 Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Zadania podstawowe:

1) organizacja pracy i kierowanie pracg referatu,

2) sprawowanie bezpo$redniego nadzér oraz koordynacja wszelkich spraw bg¢dacych w
kompetencji referatu, w szczegdlnoSci w zakresie:

- planowania rzeczowo finansowego inwestycji gminnych,
- okreslanie danych wyjSciowych do projektowania i kosztorysowania,

- gromadzenie niezb¢gdnych dokumentéw do rozpoczg¢cia realizacji zadan
inwestycyjnych wlaSciwym wraz z organizacja przetargéw zgodnie z ustawa Prawo
zamdwien publicznych,

- przekazywania placéw budowy dla wykonawceéw. robdét inwestycyjnych,
- zglaszania, zawiadamiania o rozpocz¢ciu i zakonczeniu zadan inwestycyjnych

_ wla.‘;clwym organom i mstytucjom,

- koordylracjl prac mspektoréw nadzoru w zakresne prowadzonych robofpodczas

—reallzacu zadan mwestycyjnych, - =" .__ - - : =7 .:_._; -



- orgamzowamu i uczestniczeniu w odbiorach oddanych do uzytku obiektéw
budowlaniych, ) )

- nadzoru nad przeglydami gwarancyjnymi, rozliczania, zabezpieczania, nalezytego
wyKkonania przedmiotu umowy,

_- rozliczania-kosztéw realizowanych zadah-inwestycyjnych, - . - - -

© e a—— - -

- wspélpraca z wlascicielami mediéw w zakresie uzbrojenia terenow pod budownictwo .

mieszkaniowe, uslugowé, przemystowe,

- przygotowania dokumentacji w procesie pozyskiwania i rozliczania i rozliczania
pozabudzetowych Zrédel inwestycji,

-nadzoru nad prowadzeniem niezb¢dnych adaptacji ,remontéw i napraw w budynku
Urz¢du oraz nadzér nad srodkami budzetowymi przeznaczonymi na te zadania,

-prowadzenia spraw w zakresie koordynacji rob6t w pasie drogowym,

- przygotowanie i prowadzenia post¢gpowania w sprawach z zakresu zaj¢cia pasa
drogowego, '

- planowania inwestycji drogowych i nadzoru nad ich realizacja,

- prowadzenia innych spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi,

- nadzorowania i koordynacji dzialalnosci podmiotéw dzialalnosci podmiotéw
wykonujgcych uslugi komunalne w zakresie od$niezania i o§wietlania gminy, dostawy,
energii elektrycznej, cieplnej i gazu,

- prowadzenie spraw w zakresie ochrony Srodowiska oraz warunkéw korzystania z jego
zasobodw,

-nadzorowanie i koordynacja dzialalnosci podmiotéw wykonujacych ustugi komunalne
w zakresie zaopatrzenia gminy w wodg, odprowadzania i oczyszczania Sciekéw,

usuwania i unieszkodliwiania odpadéw gminnych,

IV Zakres uprawnien: o -

1) nadzér nad realizacjg zadan Gminy w odniesieniu do kierowanej komorki

orgamzacyjnej,

=y —— -

-‘2 adzor nad dbalosclq o pownerzone mlenle urzqdu Gmmy,

-

E — -
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-3) nadzor nad orgamzach pracy w komoéree orgamzacy]nej, ]ej dzialalnoScia
~. mérytoryczng i dyscypling pracy, ) S -7
4) przygotowanie wnioskéw o wszczecie procedury naboru na wolne lub
dodatkowe stanowiska urz¢dnicze w komoérce organizacyjnej,
-~ 5) " nadzér nad stosowaniem i przestrzeganiem prawa przez:podleglych -
- pracowmkdw, -~ . L o T

)~ nadzér nad rzetelnoscia, prawndlowoéclq-l termmowoécnq zartmama spraw -
przez podleglych pracownikéw, . .

7) nadzér nad prawidlowoscig prowadzenia spiséw spraw, rejestréw oraz teczek
przez podleglych pracownikow,

8) nadzoér nad opracowaniem materialéw niezb¢dnych do przygotowania projektu
budietu gminy w czesci dotyczacej zakresu zadan komorki organizacyjnej,

9) nadzoér nad realizacja budzetu w czeSci dotyczgcej zakresu zadan komérki
organizacyjnej,

10) nadzér nad opracowywaniem materialéw niezb¢dnych do przygotowania
informacji o przebiegu wykonania budzetu gminy za I pélrocze oraz
sprawozdania rocznego z wykonania budzetu w cz¢sci dotyczacej zakresu
zadan komérki organizacyjnej,

11) nadzér nad aktualizacjg serwisu internetowego przez podleglych
pracownikéw,

12) nadzér nad biezacym przekazaniem do administratora systemu BIP informacji
w zakresie merytorycznym podleglych pracownikow,

V. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz
kwalifikacje ( np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje),

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine pnestgpsﬁo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestgpstwa skarbowe,

6) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢-na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 poz. 1000) w celu przeprowadzenia konkursu,

VL Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach na adres Urzad. Gminy Lagéw . -
Tl ~Spacerowa7 66-220: Lagﬁw pokoéj na 1 (sekretanat w termlme do dnia 12 grudma -

-
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1. konkurs zostaiiie pﬁeprowadzony w dwéch etapach :1 etap' —sprawdzenie ofert -

pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw i II -etap - rozmowa - 7, -

kwalifikacyjna i wybér kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni i'ndywidualnie,

- 2 dodatkowe mformacje quq dostqpne w Urzqdzne Gminy Lagdw ul. Spacerowa 7-

— e " _— S — _.—-' -‘ —— o

3. informacja o wymku konkursu zostame zainieszczona na stronié Blu'letynu T

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lagéw.



