Zatacznik nr |

do zarzgdzenia nr 79.2020

Wojta Gminy Lagéw z dnia 17 grudnia 2020 r.

Wéjt Gminy tagow oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki w Ltagowie.

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreélony na okres 5 lat

Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spetnia nastepujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie;

2} posiada wyksztatcenie wyzsze | stopnia (preferowane kierunki: kulturoznawstwo,
bibliotekoznawstwo, bibliotekarstwo};

3} posiada przynajmniej 5 - letni staz pracy, w tym ¢o najmniej 3— letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2. ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

4) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
5} posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérych mowa w.art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0-odpowiedzialnodci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1440 ze zm.).

(l. Wymaganla dodatkowe:

1} znajomnoéé zasad organizacji i funkcjonowania instytucii kultury oraz obowigzujacych zasad
ekonomiczno — ksiegowych;

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym 2
funduszy Unii Europeijskiej;

3) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, bibliotek,
gminnych jednostek.organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalngsci
kulturalnej, przepiséw prawa zaméwieri publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o
finansach publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego;



4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewziet promocyjny’ch‘ zwigzanych z
dziatalnoscig kulturaing;

5) umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
oraz organizowaniu imprez;

6) kreatywnos¢, odpowiedziainosc i dyspozycyjnosé;
7) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint).

1. Wniosek o przystapienie do konkursu sktadany przez kandydata na stanowisko Dyrektora

1} pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace imie, nazwisko, adres zamieszkania, nr
telefonu kandydata oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki w tagowie ;

2) CV z uwzglednieniem szczegélowego-przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na temat
wyksztatcenia;

3) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyploméw, §wiadectw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcernie oraz umiejetnosci;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie §wiadectw pracy lub-zaswiadczenie
o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajace 5 - letni staz pracy, w tym 3 - letni na stanowiskach
kierowniczych);

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7} oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8} oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z'dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci-za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z
2019r. poz. 1440 ze'zm.); '

10) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,Wyrazam zgode na,
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji procesu
konkursowego zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu.Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z.dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem donych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlie
rozporzqdzenie o ochronie danych); z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o-ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).”;



11) podpisang klauzule informacyjng dla osob przystepujacych do przedmiotowego konkursu {wzér
opublikowany pod ogloszeniem o konkursie).

Kaidy dokument skiadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnos¢
z oryginatem przez sktadajqcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu , stwierdzam
zgodnosdd z oryginalem”, daty i czytelnégo podpisu.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu sktadane w oryginalé muszq byc kazdorazowo
podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Sposéb i termin sktadania wnioskéw:

Whioski o przystapienie do konkursu wraz 2 zatacznikami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z
adnotacjq: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki w tagowie ” w terminie do dnia
08 stycznia 2021 r. do godziny 10:00 w siedzibie Urzedu Gmin'y'l.agéw.' {decyduje data wptywu do
Urzedu). Oferty ztoZone po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.

Dokumenty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjnie zniszczone.
V. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku m.in.:

1) Do podstawowych obowiazkéw Dyrektora Gminnej Biblioteki w tagowie nalezy:

a) Reprezentowanie Gminnej Biblioteki na zewnatrz.

b) Wykonywanie obowigzkow, o ktorych mowa w §6 Organizacji Gminnej Biblioteki w Lagowie.
c) Organizowanie pracy Gminnej Biblioteki.

d) Opracowanie plandw ,sprawozdan i analiz z zakresu dziatalnosci Gminnej Biblioteki w.Lagowie
oraz przedstawienie ich organizatorowi instytucji kultury.

e) Wykonanie obowigzkéw podleglych pracownikéw obowigzku kierownika zaktadu pracy.
f) wykonanie ‘innych zadan wynikajqcych z przepiséw szczegélnych.
g) pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej;

2) Dyrektor Gminnej Biblioteki w tagowie odpowiada za wlasciwa realizacje przypisanych tej
jednostce zadaih oraz prawidiowe wykorzystanie srodkéw finansowo —rzeczowych.

VI. Pozostate informacje:

1) z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki w tagowie kandydaci
moga zapoznac sie w Urzedzie Gminy tagow, po uprzednim uméwieniu telefonicznym -
tel. 683412186;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

e | etap - weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz'ich ocena
merytoryczna - bez udzialu kandydatdw (etap | odbedzie sie w dniu 08 stycznia 2021 r., po
terminie skfadania ofert).



¢ |l etap - odbedzie sie o godzinie 9:00 w dniu 11 stycznia 2021 r. w siedzibie Urzedzie Gminy
tagéw (osoby zakwalifikowane do Il etapu zostana poinformowane telefonicznie :

o |l etap bedzie sie sktadat z rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej celem jest sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci kandydata, niezbednych do.wykonywania okre§lonej pracy.

3} konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowga powotang odrebnym zarzadzeniem
Woéjta Gminy tagow ;

4) wnioski niekompletne, jak réwniez te zfozone po terminie nie beda rozpatrywane;

5) zgodnie z art. 15 ust. 5z dnia 25.10.1991r. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej tj.(Dz.U 2020 poz. 194 ze zm.) Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z-nim
odrebng umowe w formie pisemnej, w ktdrej strony okreélajg warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnodci Gminnej Biblioteki w tagowie oraz program jej dziatania,

6) zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub u_,nie-wainienia konkursu bez podania przyczyny;

7) informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Urzedu Gminy
tagbéw, na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy tagéw oraz na tablicy
ogtoszert w Urzedzie Gminy tagow .



