ZARZADZENIE NR 31.2021
Wéjta Gminy Lagow
z dnia 19.03.2021 r.

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Lagéw

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz. 1282), zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. W 2zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii, ogloszonym z powodu COVID-19 ustalam
w Urzedzie Gminy tagéw zasady wykonywania pracy w formie tzw. pracy zdalnej. Praca zdalna
moze zostaé polecona w celu zminimalizowania ryzyka zakaZenia sie pracownikow Urzedu, majac na
wzgledzie zapewnienie bezpieczenstwa sanitamego w Urzedzie.

2. Praca zdalna polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreSlonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i moZliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy i rodzaj
wykonywanych zadan pozwala na efektywne ich wykonywanie poza lokalizacjg Urzedu.

3. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza sig do odwotania.

§2.

1. Wykonywanie przez pracownika Urzedu pracy zdalnej jest mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach na wniosek Kierownika Referatu/Sekretarza, ktérego wzér okresla zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Kierownik Referatu/Sekretarz organizuje proces pracy w sposob umoZliwiajacy pracownikowi prace zdaing,
migdzy innymi poprzez okreslenie we wniosku, o ktorym mowa w ust.1 zadan do wykonania.

3. Zgoda na wykonywanie pracy zdalnej wydawana jest przez pracodawce, w imieniu ktérego polecenie pracy
zdalnej podpisuje Wojt Gminy lub inna osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktorym mowa w ust. 3.

§3.

1. Szczegblowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w poleceniu pracy zdalnej, o ktérym mowa
w § 2 ust. 3.



2. Pracownik, ktéremu polecono prace zdalng jest obowigzany prowadzi¢é raport sprawozdawczy
z pracy zdalnej, ktérego wzér okreSla zatacznik nr 2 do zarzadzenia- bedacy podstawg rozliczenia
czasu pracy i zadan pracownika.

3. Raport, o ktorym mowa w ust. 2 po weryfikacji i akceptaciji przez wiasciwego Kierownika Referatu/ Sekretarza
nalezy niezwiocznie przekaza¢ po zakoriczeniu pracy zdalnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lag
Czestaw vk




