ZARZADZENIE NR 61.2021
Wéjta Gminy Lagow
z dnia 27 siefpnia 2021 roku.

w sprawie : opracowania materiatlow planistycznych do sporzadzenia projektu budzetu na rok
2022.

Na podstawie art.30 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz.U. z 2021. poz.1372 ) oraz Uchwaly Nr XXXV1/254/10 Rady Gminy Lagéw z dnia
24 czerwca 2010 roku w sprawie : trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Gminy Lagéw.

§1.Kierownicy/ dyrektorzy jednostek organizacyjnych, dyrektor instytucji kultury ,
kierownicy referatéw , pracownicy na samodzielnych stanowiskach Urzedu Gminy oraz
przewodniczacy rad sofeckich , zwani dalej ,, dysponentami” opracowuja plany rzeczowe i
finansowe zadan oraz materialy planistyczne do projektu budzetu rok 2022 na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu do opracowania planu rzeczowego zadar oraz materiatow
do projektu budzetu na 2022 rok w terminie do 30 wrzesnia 2021 roku . wg wzoru stanowigcego
zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia i ztozenia do Sekretariatu Urzedu Gminy w Lagowie
wg nastgpujacych zasad konstrukcji:

1. Wytyczne ustalone w Uchwale Nr XXXV1/254/10 Rady Gminy £.agéw z dnia 24 czerwca
2010r w sprawie : trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Lagow;

2. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r . o finansach publicznych (Dz.U z 2021r.poz.305 );

3. ustawg z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. z
2021 r . poz.38 ze zm);

4. rozporzadzeniem Ministerstwa Finansow z dnia 2 marca 2010r. w sprawie : szczegdélowej
klasyfikacji dochodéw , wydatkéw , przychodow i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze
Zrédet zagranicznych ( Dz.U. z 2014r.poz.1053).

5. Innymi przepisami prawa;
6.Warunkami zawartych porozumien i umow;

7. Inne przepisy i stosowane w praktyce formy przekazu , jezeli majg one zwigzek z
projektowanymi wielkosciami budzetowymi;



§.2. Podstawowe wskazniki makroekonomiczne , ktore nalezy uwzgledni¢ przy opracowaniu
wielkosci budzetowych na rok 2022rok :

1. wzrost PKB 0 4,3 %

2.$rednioroczny wzrost cen towardw i ustug konsumpcyjnych 02,8 %;

3. nominalny wzrost przecigtnego wynagfodzenia w gospodarce narodowej o 6,4%;

4. nominalny wzrost przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw o 6,7%.

5. stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku na poziomie 7,5%;

6.$rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej- 100%

7. minimalne wynagrodzenie za pracg w 2022 roku bgdzie wynosito 3.000 ( w 2021 r -2.800 1),
co oznacza wzrost w stosunku do minimalnego wynagrodzenia z 2021 roku o 7,14%

8. minimalna stawka godzinowa w 2022 roku bedzie wynosita 19,60 zt ( w 2021 roku 18,30 z1),
co oznacza wzrost w stosunku do minimalnej stawki godzinowej w 2021 r o 7,10%.

§3. Zalozenia w zakresie prognozowania dochodéw budzetowych Gminy .agéw na 2022r.

1. Podstawg planowania dochodéw na 2022 rok jest przewidywane wykonanie dochodéw
budzetowych w roku 2021.

2. Szacowanie dochodéw opiera¢ si¢ powinno na zasadach ostroznosci i gruntownie
uzasadnionych.

§.4. Przy planowaniu poziomu dochodéw na 2022 rok nalezy uwzglednic :
1. prognozy podstawowych wskaznikéw makroekonomicznych ;
2. informacje urzedéw skarbowych na temat przewidywanych dochodow;

3. informacje uzyskane z Ministerstwa Finansow i Wojewody Lubuskiego o przyznanych
kwotach subwenc;ji i dotacji oraz prognozowanych wptywach z tytutu udziatu w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych :

4. planowane zmiany cen $wiadczonych ushug ;

5. przepisy podatkowe i prognozowane stawki podatkow i optat lokalnych ;
6. sytuacj¢ platnicza najwiekszych podatnikéw gminy ;

7. poziom windykacji zalegtosci podatkowych ;

8. podjecie dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych , w tym z Unii



Europejskiej ,-budzetu panistwa, itp.

9. planowane zmiany innych naleznosci budzetowych wynikajacych z Zmieniajacych si¢
przepiséw ;

10. dochody budzetu planuje si¢ w pelnej szczegétowosci klasyfikacii budzetowej, z podziatem
na biezace i majatkowe ;

11. w zakresie prognozowania dochodéw nalezy dokona¢ szczegétowego podziatu zrédet
dochodéw i uzasadni¢ wymiernie kazdy ich sktadnik » podajac ich szczegétows klasyfikacje.
Zatozony plan wptyw6w winien by¢é realny-do wykonania . Proponowane kwoty nalezy
uzasadni¢ podajac podstawg i przyczyny wzrostu lub zmniejszenia w stosunku do
przewidywanego wykonania roku biezacego

12.dochody biezace nalezy prognozowaé w nastgpujacy sposob

a. dotacje celowe za zadania wlasne i zlecone z zakresu administracji rzadowej — w kwotach
podanych przez Wojewodg Lubuskiego oraz Delegaturg Krajowego Biura Wyborczego w
Zielonej Gorze ;

b. subwencje — w kwotach podanych przez Ministra Rozwoju i Finans6w ;

c. udzialy we wplywach z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych — na podstawie informacji
Ministra Rozwoju Finanséw ;

d. dotacje celowe ( w tym pomoc finansowa ) uzyskane od innych jednostek samorzadu
terytorialnego ujmuje si¢ na podstawie obowigzujacych zapiséw porozumieni i uméw ;

e. dochody z podatkéw i optat lokalnych zakladajac wzrost obecnie obowigzujacych stawek o
okoto 3%. Przy planowaniu uwzglednié wskaznik Sciagalnosci.

f. dochody z majatku gminy szacowa¢ na podstawie wykazu mienia komunalnego
przeznaczonego do sprzedazy w 2022 roku , zawartych uméw najmu i dzierzawy oraz
planowanych przeksztatcen prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci.

g- dochody z tytutu zezwoleri na sprzedaz napojéw alkoholowych szacowaé na podstawie ilogci
zezwolen na czas nieokreslony oraz przewidywanej ilosci zezwoler na sprzedaz jednorazows.

§5. Zalozenia w zakresie prognozowania wydatkéw budzetowych Gminy na 2022r.

1. Podstawg planowania wydatkéw na 2022rok jest przewidywane wykonanie wydatkéw
budzetowych w roku 2021, ktére jednoczesnie stanowi podstawe obliczenia limitéw wydatkéw

biezacych.

2. Wydatki budzetowe podlegaja ograniczeniom, formalno- prawnym wynikajagcym z art.242 i
243 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. Regula wydatkowa okreslona w



art.242 ustawy nakazuje zachowanie zasady zrdwnowazonego budzetu biezacego , co oznacza ,
ze planowane i wydatkowane wydatki biezace nie mogg przekroczy¢ planowanych i wykonanych
dochod6w biezacych powigkszonych o nadwyzke budzetowa z lat ubiegtych i wolne $rodki.

3. Kalkulacje wydatkéw nalezy sporzadzi¢ w sposéb racjonalny i celowy z uwzglednieniem w
pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych , zleconych, kontynuowanych i wynikajacych z
zawartych umow.

Ustala si¢ nastgpujacy priorytet wydatkéw biezacych:

a. Zabezpieczenie Srodkéw finansowych na zadania budzetowe dla jednostek
organizacyjnych gminy na poziomie zapewniajacym ich sprawne funkcjonowanie.

b. Zapewnienie srodkdw na niezbgdne remonty i naprawy zabezpieczajace mienie
komunalne. '

c. Zapewnienie srodkdw na wieloletnie programy , projekty lub zadania ujete w aktualnym
Wykazie Przedsiewzi¢¢ do Wieloletniej Prognozy Finansowe;.

4. Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania w roku 2021,
pomniejszonego o jednorazowe wydatki w biezacym roku , a powigkszonego o dodatkowe
zadania roku przysztego. Wydatki nalezy uzasadni¢ , omawiajac szczegétowo przewidywane
wykonanie w roku 2021 i zatozenia do planu 2022 rok , z uwzglednieniem:

a. Zmian wielkoéci poszczegolnych elementéw kalkulacyjnych
b.  Czynnikéw , ktére spowodowaty ewentualng zmiang trendu wzrostu lub spadku;
c.  Wydatkéw jednorazowych lub nie wystepujacych w roku 2021;

d. Kwot planowanych wydatkéw w poszczegélnych rozdziatach dla nowych zadan
przewidzianych do realizacji w roku 2022.

5. Jednostki planujace wydatki na remonty biezace winny wskaza¢ zakres planowanych
remontow z wyszczegdlnieniem remontéw zwigzanych z decyzjami i nakazami nadzoru. Do
projektu budzetu nalezy dotaczy¢ szczegbtowa kalkulacje prac i szacunkowy kosztorys.

6. Wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wg kwot wynikajacych ze stosunku pracy na dzien
1.09.2021 rok , biorac pod uwagg skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych do
konica 2021 roku oraz w roku 2022.

7. W jednostkach oswiatowych :

a. - pula nagréd dla nauczycieli planowana w wysokosci 1% sredniorocznych planowanych
wynagrodzeni osobowych ogétem, z czego z calej puli do podziatu 0,8 — do dyspozycji
Dyrektora placowki 0,2 — do dyspozycji Wéjta .



b. - dodatki motywacyjne na poziomie roku 2021;

C. -doksztalcanie nauczycieli 0,8% osoboweg‘o;fﬁgdu‘sz,u plac nauczycieli;
d. - fundusz zdrowotny 0,2% osobowego funduszu plac nauczycieli;

W pozostatych jednostkach fundusz nagréd wg. Regulammu

8. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowaé wg zawartych i planowanych uméw ,
ze wskazaniem przewidywanych kwot $rodkéw ha realizacje kazdego zadania .

9. Wydatki z tytutu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysokosci 8,5 %
sumy wynagrodzen , o ktérych mowa w art.4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowych wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej ( Dz.U.
z 2018r.poz.1872). Na podstawie przewidywanego wykonania roku biezacego.

10. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne , sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych planuje si¢ w wysokosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami . Sktadki na
ubezpieczénie spoteczne bgdace kosztem pracodawcy planujemy na poziomie 100% kwoty
stanowiacej zapotrzebowanie na rok 2022.

11. Odpisy na ZFSS planowaé zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994r, o zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz.U z 2021rpoz.746 z pdzn zm)

W odniesieniu do placéwek oswiatowych odpis na fundusz $wiadczen socjalnych od
nauczycieli planowa¢ zgodnie z art.53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r . Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2019r.p0z.2215 z pézn zm).

12. Przy planowaniu $rodkéw na zadania inwestycyjne pierwszenistwo w zabezpieczeniu
finansowania maja zadania przewidziane do zakoriczenia w roku 2021, nastepnie zadania
kontynuowane i uwzglgdnione w WPF oraz z zewnetrznym wsparciem finansowym.
Planowane srodki na nowe zadania , a takze na zadania nie obligatoryjne moze nastapi¢ w
koniecznych i uzasadnionych przypadkach.

13. W projekcie budzetu przyjmuje si¢ rezerwe ogélng , w wysokosci okreslonej w art.222
ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych tj. 0,1% ( Dz.U.2021 poz
305 ze zm) oraz rezerweg celowg wg artykutu 26 ust.4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r . o
zarzadzaniu kryzysowym ( Dz.U .2020 poz.1856 z pozn zm) — w wysokosci 0,5 % wydatkéw
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego pomniejszonych o wydatki inwestycyijne ,
wydatki na wynagrodzenie i pochodne od wynagrodzen oraz wydatki na obstuge dhugu.

14. ZGKIM w Gronowie otrzymuje na pisemny wniosek Kierownika Zaktadu Budzetowego
dotacje do stopnia realizacji finansowego zadania .

15. Przewodniczacy Rad Soteckich sktadaja wnioski do projektu budzetu Gmin wg zadan




okreslonych w protokotach z zebran wiejskich , na zadania statutowe sotectw- na podstawie
Ustawy z dnia 21 lutego 2014r o funduszu soteckim ( Dz.U. z 2014r poz.301 z pdzn.zm). O
wysokosci srodkéw przypadajacych na dane sotectwo W6jt Gminy Lagéw powiadomit w
terminie do 31 lipca 2021r.

16. Organizacje Pozytku publicznego skiadajg zapotrzebowanie do projektu wg prowadzonej
dziatalnosci . Zgodnie z wytycznymi ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie — ( Dz.U.z 2020r.poz 1057 z pézn zm) . Ostateczne kwoty
zostang wylonione w drodze przeprowadzonego konkursu.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ : Sekretarzowi , Skarbnikowi Gminy , Dyrektorom
i Kierownikom oraz Samodzielnym Stanowiskom a takze Kierownikom Gminnych Jednostek
Organizacyjnych i Przewodniczacym Rad Soteckich.

§5.Zarzadzenie wchodzi w zycie Z dniem wydania i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publiczne;.




