Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia 31.2022

Wojta Gminy Lagow z dnia 28 kwietnia 2022.

Na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

Woéjt Gminy Lagow
ogtasza
nabor na wolne stanowisko

Referent do spraw z zakresu promocji, kultury, rekreaciji i sportu.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy tagow ul. Spacerowa 7, 66-220 Lagdw

Stanowisko: Referent do spraw z zakresu promoc;ji, kultury, rekreacji i sportu.

Zatrudnienie: Umowa o prace

|. Wymagania niezbedne:

2 e

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Wyksztatcenie wyzsze.

Dobry stan zdrowia pozwalajacy na prace na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwa umys$ine Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos$¢ przepisow prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegoinosci znajomo$¢ ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego.

Znajomos$¢ przepisow prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
w szczegdlnosci: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o finansach publicznych, ustawa o dostepie do informacji publiczne;.

Dobra umiejetno$¢ obstugi programow komputerowych w srodowisku Windows i pakietu Office.
Cechy osobowosci: sumienno$¢, staranno$¢, rzetelno$¢, systematyczno$é, odpowiedzialnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ planowania i organizacii
pracy, dyspozycyjno$¢, komunikatywnosc.



lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
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1.Przeprowadzenie  kampanii  informacyjno—edukacyjnej  zwigzanej z  projektem
Zagospodarowanie Parku Przyzamkowego wraz z infrastruktura towarzyszaca w Lagowie.
Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu ochrony dobr kultury.

Udziat w przygotowaniu i aplikacji do funduszy pomocowych Unii Europejskie;j.

Udzielenie pomocy w tworzeniu warunkow do rozwoju turystyki, wypoczynku i rekreaciji.
Gromadzenie informacji o gminie i przygotowanie materiatow promujacych walory gminy.
Utrzymanie biezacych kontaktow z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu.

Obstuga ruchu turystycznego.

Sporzadzanie opracowan informacji i ankiet dotyczacych promocji, wspdipracy z administracjq
samorzadowa i rzadowa w zakresie turystyki i promociji.

Inne zadania wynikajace z bezposredniej potrzeby Jednostki zlecone przez bezpo$redniego
przetozonego.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje),

. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz

0 korzystaniu z petni praw publicznych,

. O$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwa skarbowe.

. O$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781) w celu
przeprowadzenia konkursu.

V. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

Miejsce pracy: Praca w budynku Urzedu i poza nim (wyjazdy na szkolenia). Warunki pracy
bezpieczne. Budynek Urzedu pietrowy niedostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Brak windy.

Stanowisko pracy: Praca biurowa zwigzana z analizg i stosowaniem przepiséw oraz obstugq
komputera i urzadzen biurowych.

Praca odbywa sie w podstawowym systemie czasu pracy w wymiarze 1 etatu, jednozmianowa.
Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie. Pierwsza umowa o0 prace zostanie zawarta
na czas okreslony, przy czym dla oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym istnieje obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.



VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach na adres Urzad Gminy tagéw
ul. Spacerowa7, 66-220 Lagéw pokdj na 1 (sekretariat) w terminie do dnia 05 maja 2022 r. do
godz. 15:00.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow i Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybér
kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

2. Dodatkowe informacje bedg dostepne w Urzedzie Gminy tagow ul. Spacerowa 7.

3. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej Urzedu Gminy Lagow.



