Zarzadzenie Nr 5/2015

Wijta Gminy tagdw
z dnia 23 stycznia 2015r.

w sprawie w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na STANOWISKO DS. GOSPODARKI ODPADAMI
W REFERACIE INWESTYCJI | OBRONY CYWILNE)
W URZEDZIE GMINY tAGOW

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 2I Iisto'pada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z poin. zm.) w sprawie naboru na wolne STANOWISKO DS.
GOSPODARKI ODPADAMI W REFERACIE INWESTYCII | OBRONY CYWILNE) W URZEDZIE
GMINY tAGOW

zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na STANOWISKO DS.
GOSPODARKI ODPADAMI W REFERACIE INWESTYCH | OBRONY CYWILNE) W URZEDZIE
GMINY tAGOW w celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji oraz zdolnosci
ogodlnych kandydatow, w sktadzie:
1. Marzena Kowalska — Grodzicka — kierownik Referatu Inwestycji i Obrony Cywilnej -

cztonek komisji;
2. Elzbieta Szewczyk - inspektor - sekretarz Komisji;
3. Bernadetta Wasilewska - inspektor - przewodniczacy Komisji.
4. Magdalena Warczak — inspektor ~ cztonek Komisiji.

§2

Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej powotanej do przeprowadzenia naboru na. stanowiska
STANOWISKO DS. GOSPODARKI ODPADAMI W REFERACIE INWESTYC)I | OBRONY CYWILNEJ
W URZEDZIE GMINY tAGOW jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego oraz
dokonanie wyboru kandydata, ktéry osiggnie najwyzsza ocene w selekcji koricowe;.

§3.
Ustalam etapu naboru i techniki naboru:
1. etap pierwszy - selekcja wstepna zgtoszonych Kandydatow pod katem spetniania
wymogow formalnych;
2. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnosci w formie testowej.

§4



Komisja Rekrutacyjna przeprowadza nabdr zgodnie z ogtoszeniem o naborze na wolne
STANOWISKO DS. GOSPODARKI ODPADAMI W REFERACIE INWESTYCJI | OBRONY CYWILNEJ
W URZEDZIE GMINY tAGOW.

§5
Zadaniem komisji jest:

1. Analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow, ustalenie czy spetniajg
warunki formalne i posiadajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogfoszeniu oraz wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy. Z analizy dokumentow komisja sporzadza protokdt, ktéry przedstawia
Wajtowi.

2. Przeprowadzenie oceny koncowej kandydatow. Na ocene koricowg sktada sie test
kwalifikacyjny, ktorego celem sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji oraz
zdolnosci ogodlnych kandydata gwarantujgcych prawidiowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw w zakresie STANOWISKA DS. GOSPODARKI ODPADAMI.

§6

Po zakoriczeniu postepowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét zawierajgcy miedzy
innymi informacje o liczbie nadestanych ofert, zastosowanych technikach naboru i podjetych
ustaleniach.

§7

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczagcemu Komisji.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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