Zarzadzenie Nr 24 /2015
Wojta Gminy fLagow
z dnia 15 kwietnia 2015 r.

w sprawie: powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na ’
STANOWISKO SEKRETARZA GMINY W URZEDZIE GMINY LAGOW.

Na podstawie art. 7 pkt 1, art. 11, art. 13 a ustawy z dnia 2I listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych  (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1202) w sprawie naboru na wolne
STANOWISKO SEKRETARZA GMINY W URZEDZIE GMINY LAGOW

zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzeriia naboru na STANOWISKO
SEKRETARZA GMINY W URZEDZIE GMINY LAGOW w celu sprawdzenie wiedzy,
umiejetnosei i predyspozycji oraz zdolnoéci ogélnych kandydatéw, w skiadzie:

1.Dariusz Swierkowski - Przewodniczacy Komisji.
2. Dariusz Rutkowski - czlonek Komisji.

3. Maria Adamska - cztonek Komisji.

4. Magdalena Warczak - cztonek Komisji.

5. Danuta Banak - cztonek Komisji.

§2

Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej powolanej do przeprowadzenia naboru na stanowiska
STANOWISKO SEKRETARZA GMINY W URZEDZIE GMINY LAGOW jest
przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego oraz dokonanie wyboru kandydata, ktéry
osiagnie najwyzsza ocen¢ w selekcji koficowe;.

§ 3.

Ustalam etapu naboru i techniki naboru:

1. etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszonych Kandydatéw pod katem spemiania
wymogéw formalnych;

2. etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejetnoséci w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

§4

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza nabdér zgodnie z ogloszeniem o naborze na wolne
STANOWISKO SEKRETARZA GMINY W URZEDZIE GMINY LAGOW..



§5
Zadaniem komisji jest:

1. Analiza zlozonych dokumentdéw aplikacyjnych przez kandydatéw, ustalenie czy spelniaja
warunki formalne i posiadaja wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu o naborze.
Celem analizy dokumentdéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu oraz wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy. Z analizy dokumentéw komisja sporzadza protokot, ktéry przedstawia
Wojtowi.

2. Przeprowadzenie oceny koncowej kandydatéw. Na oceng¢ koncowa sklada si¢ rozmowa
kwalifikacyjny, ktorego celem sprawdzenie wiedzy, umiejgtnosci i predyspozycji oraz
zdolnosci ogolnych kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowiazkow w zakresie STANOWISKA SEKRETARZA GMINY.

§6

Po zakonczeniu postgpowania Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét, o ktérym mowa w
art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z2014r., poz. 1202) .

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



