Zarzadzenie Nr 92/2015
Woéjta Gminy Lagow
z dnia 10 listopada 2015r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty i przedszkola.

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego

oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U. poz. 1538) Wojt Gminy zarzadza sie,
co nastepuje:

§1.

Ustala sie procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Lagow jako zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit
(-)

Czestaw Kalbarczyk



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 92/2015
Wojta Gminy tagdw

z dnia 10 listopada 2015r.

Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty/placowki

osSwiatowe)j



Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty/placowki oswiatowej.
Podstawa prawna: art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r.

nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r.

nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia

2012r. w sprawie kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania

odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.U. poz. 1538)

l. ZAKRES:

Dyrektorzy tagowskich szkét i placowek oSwiatowych.

Il. OCENY PRACY DYREKTORA DOKONUJE SIE:

1. W przypadku dyrektora szkoty, o ktorej mowa w art. 1, ust. 1, pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela
na wniosek:
a) ocenianego dyrektora,
b) organu prowadzacego szkote,
C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
d) rady pedagogicznej/rady szkoty,
e) rady rodzicow.
2. W przypadku dyrektora szkoty, o ktorej mowa w art. 1, ust. 2, pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela
na wniosek:
a) ocenianego dyrektora,
b) organu prowadzacego.

Ill. GROMADZENIE INFORMACJI:

1. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie¢ na podstawie:

a) informacji zgromadzonych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami, za okres
od ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas petnienia funkcji dyrektora,

b) ocen czastkowych,

c) opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujgcych.

2. Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty/placowki o$wiatowej, Sekretarz
dokonujacy oceny wystepuje o pisemne opinie na temat pracy dyrektora szkoty/placowki
o$wiatowej do podmiotéw opiniujacych (na podstawie art. 6a, ust. 7 ustawy - Karta
Nauczyciela):

a) rady pedagogicznej lub rady szkoty,
b) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole/placéwce o$wiatowe;.

IV. USTALANIE OCEN CZASTKOWYCH PRACY DYREKTORA:
1. Organ prowadzacy dokonuje oceny czastkowej dotyczacej realizacji przez dyrektora zadan
wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt 5 oraz art. 39, ust. 3 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 7,
ust. 2, pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnoSci zwigzanych z:

a) zapewnianiem w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekurczo - wychowawczych,
b) dysponowaniem Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe




wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty lub placowki,

decydowaniem w sprawach - zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikdw szkoty/placowki oSwiatowej,

decydowaniem w sprawach - przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty/placéwki o$wiatowe;j,

decydowaniem w sprawach - wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty/placowki oSwiatowe.

2. Wéjt Gminy tagédw lub upowazniony pracownik w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny nad szkotg dokonujg czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej
zadan, o ktdrych mowa w art. 39, ust. 1, pkt 1, 3, 4 i 6 Ustawy o systemie oswiaty i w art. 6 oraz
art. 7, ust. 2, pkt 2 — 4 Ustawy - Karta Nauczyciela:

a)
b)

c)

kierowanie dziatalno$cig szkoty/placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
szczegdlnych, w tym m.in.. dokonywanie ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie
okresow dokonywania tych ocen zgodnie z przepisami, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady
pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kompetenciji stanowigcych,
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
i wychowankow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wiasnego rozwoju
osobowego, ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdznych
naroddw, ras i Swiatopogladow.

3. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkota/placowka o$wiatowg dokonuje czastkowej
oceny realizacji przez dyrektora zadan wymienionych w art. 4 i art. 39, ust. 1, pkt 2 i 7 Ustawy
0 systemie odwiaty oraz w art. 7, ust. 2, pkt 1 i art. 42, ust 2 ustawy - Karta Nauczyciela,
w szczegbInosci:

kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniéw, troskqg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw,


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=1#P1A6

realizowanie zaje¢ i czynnoSci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

V. USTALENIE OCENY PRACY DYREKTORA!:

1. Sekretarz, na podstawie ocen czastkowych oraz otrzymanych opinii sporzadza propozycje
projektu oceny, ktdrg przedktada Wojtowi Gminy Lagow.

2. W przypadku réznych ocen czastkowych Wojt Gminy Lagéw lub upowazniony pracownik
W porozumieniu z przedstawicielem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg
ustala ocene pracy dyrektora szkoty/placéwki o$wiatowe;.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajgcym:

a) ocena wyrozniajaca,
b) ocena dobra,
C) ocena negatywna.

4. Organ prowadzacy jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia ztoZenia wniosku.

5. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje dyrektorowi
szkoty oraz nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
szkoly - prawo ziozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu
prowadzacego szkote/placdwke oswiatowa.

6. W terminie 30 dni od daty ztozenia ww. wniosku zespot powotany przez organ, ktory dokonat
oceny, dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespot ten moze ustali¢ inna ocene lub utrzymac
w mocy ocene ustalong przez organ prowadzacy.

7. Sktad zespotu jest nastepujacy:

a) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,
b) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Cc) przedstawiciel rady rodzicow,
d) przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora zakladowej organizacii
zwigzkowe;.
W skiad zespotu nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore braty udziat w dokonaniu oceny, o ktorej
ponowne ustalenia dyrektor wystapit.

8. Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wiekszo$cig
gtoséw, a w przypadku rownej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu.
Od oceny ustalonej przez zespdt nie przystuguje odwotanie.

9. Sekretarz:

a) zapoznaje dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej z pisemnym projektem oceny
I mozliwo$cig wniesienia uwag i zastrzezen na pisSmie w ciggu 3 dni od dnia zapoznania
z projektem. Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny moze by¢
obecny przedstawiciel wskazanej organizacji zwigzkowej,

b) po uptywie terminu o wniesienie uwag i zastrzezen do projektu oceny, sporzadza karte
oceny pracy z ewentualnym uwzglednieniem wniesionych przez ocenianego uwag
i zastrzezen,

c) przedktada do podpisu Wojtowi Gminy karte oceny pracy,

d) wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginat karty oceny, co dyrektor potwierdza
witasnorecznym podpisem, réwnoczesnie poucza dyrektora o mozliwosci wystapienia
z wnioskiem do organu prowadzacego szkote/ placéwke o$wiatowg o ponowne ustalenie
oceny — zgodnie z art. 6a, ust. 9, pkt 2 Ustawy Karta Nauczyciela — w terminie 14 dni od
dnia otrzymania karty oceny pracy.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=2#P2A6
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http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=2#P2A6

VI. ZALACZNIKI:

1. Wzor wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty/placowki oswiatowej (Zatacznik nr 1),

2. Wzory pism do podmiotdw opiniujgcych:

a) rady pedagogicznej lub rady szkoty (Zatacznik nr 2a),

b) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole/placéwce oswiatowej (Zatacznik

nr2b).

3. Propozycja oceny czastkowe;:

© N o o

a) organu prowadzacego szkote/placoéwke oswiatowg (Zatgcznik nr 3a),

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota/placdwka osSwiatowg wraz
z pismem przewodnim (Zatgcznik nr 3b),

c) ocena czastkowa wspdlna organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny nad szkota/placéwka o$wiatowq (Zatacznik nr 3c),

Wzér Porozumienia zawartego pomiedzy Urzedem Gminy w Lagowie, a Lubuskim Kuratorium
Oswiaty w Gorzowie WIkp. (Zatacznik nr 4),

Projekt oceny pracy (Zatacznik nr 5),

Karta oceny pracy (Zatacznik nr 6),

Wzér zarzadzenia w sprawie trybu powotania zespotu oceniajacego (Zatacznik nr 7),

Wzér pisma w sprawie utrzymania oceny (Zatgcznik nr 8).



Zatgcznik nr 1

tagow, dnia .......ccoevveiinnnne

Wojt Gminy Lagow

Na podstawie art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) zwracam sie z prosbg o dokonanie oceny

mojej pracy.

| podpis osoby wnioskujacej /



tagow, 20 listopad 2015r.

S.2131.1.2015

Przewodniczaca
Rady Pedagogicznej
Samorzadowego Przedszkola

w tagowie

Na podstawie art. 6a, ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), w zwigzku z wszczeciem postepowania

0 dokonanie oceny pracy:

Pani lwony Wasiak

dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Lagowie

prosze 0 wyrazenie opinii na piSmie na temat pracy ww. Dyrektora - przez rade pedagogiczng,

w terminie do dnia 10" grudnia 2015r.

(podpis przedstawiciela
organu prowadzacego
szkote/placéwke oswiatowa)



Zatgcznik nr 2b

tagow, dnia .......ccoevveiinnnne

Na podstawie art. 6a, ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006r. nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z wszczeciem postepowania o dokonanie

oceny pracy

Pani/Pana .......oeei e

(0] =Y (o] = P PRRUURPSR
/ nazwa szkoty/placowki oSwiatowej /

prosze 0 wyrazenie opinii na piSmie na temat pracy ww. Dyrektora, w terminie do dnia

(podpis przedstawiciela
organu prowadzacego szkofe/placowke oSwiatowa)

Do wiadomoéci:
1. DYrEKIOr ..o
I nazwa szkoty/placowki oswiatowej/



Zatgcznik nr 3a

tagow, dnia .......cccceverininns
Ocena czastkowa realizacji zadan
DYFEKIOra ...cvveee e Wi
 nazwa szkoty/placowki oSwiatowej /
Pani/Pana ..........ccocoevvinieneeeneeseees

/ imie i nazwisko dyrektora /
wynikajacych z art. 39, ust.1, pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty
oraz art. 7, ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p. Zadania dyrektora Uogolnione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

Dysponowanie srodkami okreslonymi
1. |w planie finansowym szkoty lub placowki oraz
odpowiedzialno§¢  za  ich prawidtowe

wykorzystanie.
Zatrudnienie i zwalnianie  nauczycieli
2. |i innych pracownikéw szkoty / placowki
o$wiatowe;.
3. |Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar

porzadkowych wszystkim pracownikom.

Wystepowanie z  wnioskami w  sprawie
4. |odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
wszystkich pracownikdw.

Zapewnienie odpowiednich warunkow
5. | organizacyjnych do realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczo — opiekunczych.

6. | Wykonywanie innych zadan wynikajacych z
przepisdw szczegdinych.

Proponowana ocena ............c.ccocoeevererncnnnnn.

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zatgcznik nr 3b
tagow, dnia .......c.cccevvriernne

Ocena czastkowa realizacji zadan

I nazwa szkoty/placowki oSwiatowej /
Pani/Pana ..........cocoevienneencessceens
/ imie i nazwisko dyrektora /

wynikajacych z art. 4 i art. 39, ust.1, pkt 2 i 7 ustawy o systemie oswiaty oraz art.7, ust.2, pkt 1
i art. 42, ust.2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p. Zadania dyrektora Uogdlnione uwagi i spostrzezenia
o realizacji zadan

Kierowanie sie w swoich dziataniach
1. | dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych dobrem ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. | Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wspdidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz
3. |zaktadami  ksztalcenia  nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny
4. |i wychowawczy poziom szkoty.

Realizowanie zaje¢ dydaktycznych,
5. |wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz.

Realizowanie innych zaje¢ i czynnosSci
6. |wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym zajecia opiekuricze i wychowawcze
uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania

uczniow.

Realizowanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z
7. | przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

Proponowana ocena ..............cccocovveencnnnnen.

| podpis przedstawiciela organu sprawujacego nadzér pedagogiczny /



http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2009&qplikid=1#P1A6
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Lagow, dnia .......c.cccevverree

Szanowny/a Pan/i

Kuratorium O$wiaty w Gorzowie WIkp.

Urzad Gminy w tagowie w zwigzku z rozpoczeciem procedury oceny pracy
Pani/Pana...........cccocveeeereeieeseeceeeeeina dyrektora.......ccooovvvviecciieei, w Lagowie na
podstawie art. 91d, pkt. 3 w zwigzku z art. 6a, ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) wnosi 0 przedtozenie czastkowej
oceny pracy dyrektora w zakresie realizacji zadan wymienionych w § 8, ust. 3, pkt 3 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz.U. poz. 1538 z pdz. zm.).

Pisemng ocene prosimy przekaza¢ w terminie do 30 dni od daty otrzymania pisma na adres
Urzedu Gminy w Lagowie, ul.1 Lutego 7.

Jednocze$nie informuje, iz zgodnie z zapisem § 8, ust. 3, pkt 3 przywotanego Rozporzadzenia,
czastkowag ocene pracy z realizacji zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt. 1, 3, 4 i 6 Ustawy o
systemie o$wiaty i w art. 6 oraz art. 7, ust. 2,pkt 2 - 4 Ustawy — Karta Nauczyciela dokonuje organ
prowadzacy szkote/placowke o$wiatowgq w porozumieniu z organem sprawujgcym nhadzér
pedagogiczny.



Zatacznik nr 3c

tagowie, dnia ...........ccccerunnne.

Ocena czastkowa realizacji zadan

Dyrektora ........cocooeevviennecercee

I nazwa szkoty/placowki oSwiatowej /

Pani/Pana ...................

/ imie i nazwisko dyrektora /
wynikajacych z art. 39, ust.1, pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy o systemie o$wiaty oraz art.6, art. 7, ust.2, pkt 2-4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

L.p.

Zadania dyrektora

Uogdlnione uwagi i spostrzezenia o realizacji
zadan

Kierowanie dziatalnoscig szkoty/placowki
| reprezentowanie jej na zewnatrz.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizowanie uchwat rady szkoty oraz
rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych.

Wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisdéw szczegdinych,
w tym m. in.: dokonywanie ocen pracy
nauczycieli i przestrzeganie okresow
dokonywania tych ocen zgodnie z
przepisami, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli.

Ponoszenie  odpowiedzialnosci  za
realizacje zadan zgodnie z uchwatami
rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencii
stanowigcych.

Tworzenie  warunkéw do  rozwijania
samorzadnej | samodzielnej pracy
uczniow i wychowankow.

Zapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty:




dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do petni wlasnego
rozwoju 0sobowego.

10.

Ksztatcenie i wychowywanie miodziezy
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnoSci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka.

1.

Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi  réznych  naroddéw, ras i
Swiatopogladow.

| podpis przedstawiciela organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny /




Zatgcznik nr 4

tagowie, dnia ...........ccccerunnne.

POROZUMIENIE

pomiedzy Wajtem Gminy tagow,
a Lubuskim Kuratorem Oswiaty

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty/placowki

OSWIAtOWE] ........cvvvieccce e
Inazwa szkoty/placowki o$wiatowej/

Na podstawie § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie
kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. poz. 1538 z p6z. zm.) organ prowadzacy szkote
I organ nadzoru pedagogicznego dokonaty odpowiednio nastepujacych ocen czastkowych:

1) 0CENA ..ovveeeeece e, — za realizacje zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt. 5i ust. 3
Ustawy o systemie oSwiaty oraz w art. 7, ust. 2, pkt. 5 Karty Nauczyciela (organ prowadzacy);

2) OCENA ..o — za realizacje zadan wymienionych w art. 4 i art. 39, ust. 1, pkt2i7
Ustawy o systemie oSwiaty oraz w art. 7, ust. 2, pkt. 1 i art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela (organ
nadzoru pedagogicznego);

3) 0CENA ..o, — za realizacje zadan wymienionych w art. 39, ust. 1, pkt 1, 3,4 i 6
Ustawy o systemie o$wiaty i w art. 6 oraz w art. 7, ust. 2, pkt 2 — 4 Karty Nauczyciela (wsp6lnie organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy).

W zwigzku z powyzszym w trybie art. 6a, ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 z pOzniejszymi zmianami) przedstawiciel Urzedu
Gminy w Lagowie w porozumieniu z przedstawicielem Lubuskiego Kuratora Os$wiaty ustalili ocene pracy
Pani/Panu ........ccccoovveviveiccceeeee e AYreKtora.. ..o w Lagowie,
JaKO 0CENG.......cviiiciercce e,

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny organ prowadzacy

(pieczatka i podpis) (pieczatka i podpis)



Zatgcznik nr 5

Lagowie, dnia ........cooveeieiennn

PROJEKT OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela /dyrektora szkoty/ -

2. Data urodzenia -

3. Wyksztatcenie -

4. Staz pracy pedagogicznej -

5. Nazwa szkoty/placowki oswiatowej -

6. Zajmowane stanowisko/funkcja -

7. Stopien awansu zawodowego -

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole/placowce oswiatowej -
9. Forma nawigzania stosunku pracy w danej placowce -

10. Data  powierzenia  stanowiska  kierowniczego ~w  danej  szkole/placowce
o$wiatowej -

11. Data dokonania poprzedniej oceny -
12. Projekt oceny pracy i jej uzasadnienie* -

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig projektu oceny i przystugujacym mi prawem zgtoszenia swoich uwag na pismie - w ciggu
3 dni - zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis oceniajacego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktorych mowa kolejno w
§ 8 ust. 3 pkt 1,213 rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066, z
pozn. zm.).



KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela /dyrektora szkoty/:

2. Data urodzenia:

3. Wyksztatcenie:

4. Staz pracy pedagogicznej:

5. Nazwa szkoly:

6. Zajmowane stanowisko/funkcja:

7. Stopien awansu zawodowego:

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole/placowce oSwiatowej:

9. Forma nawigzania stosunku pracy:

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole/placéwce
o$wiatowej:

11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy:

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie *:

Zatgcznik nr 6

tagowie, dnia ...........ccccerunnne.

13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a, ust. 4 ustawy - Karta
Nauczyciela:
(data) (podpis oceniajacego)
14. Z treScig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania* - zlozenia wniosku

0 ponowne ustalenie oceny * —w ciggu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktérych mowa kolejno w
§ 8 ust. 3 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu

oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066).



Zatgcznik nr 7

tagow, dnia .......cccccevvrieinns

wg rozdzielnika
W zwigzku z odwotaniem od oceny pracy Pani/Pana ... dyrektora
................................. W .........zgodnie z § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. poz.
1538 z pdz. zm.) powotuje Zespot Oceniajacy w sktadzie:

1. PanilPan .......ccccooevvvvviinnnns — przedstawiciel organu prowadzacego, jako przewodniczacy Zespotu,
2. Pani/Pan ........cccccocveeeennnnn, — przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

3. Pani/Pan ......c.cccccovvvevevererenne. — przedstawiciel Rady Rodzicow,

4. Pani/Pan ..........ccccoevvevennnnnnn, — przedstawiciel zwigzku zawodowego.

Posiedzenie ww. Zespotu odbedzie Sie W .........cccocoeevvrcicinenes W ANiU oo, 090dz. ...coovvvrnee

Osoba oddelegowana do Zespotu oceniajgcego, winna legitymowac sie stosownym upowaznieniem,
ktore nalezy przedtozy¢ w dniu posiedzenia przewodniczacemu Zespotu.

Otrzymuja:

1. Pani/Pan .........cc....... — Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIkp.
2. Pani/Pan ........ccoc..... - Rada Rodzicow

3. Pani/Pan ................... — Zwigzki Zawodowe

Do wiadomosci:

Pani/Pan............... — Dyrektor szkoty/placowki o$wiatowej .......................



Zatgcznik nr 8

tagow, dnia ..o

Pani/ Pan

W zwigzku z Pani/Pana wnioskiem w sprawie ponownego ustalenia oceny informuje, iz Zespdt
Oceniajacy powotany przez Wojta Gminy tagow dziatajac zgodnie z § 9 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotania zespotu oceniajacego
(Dz.U. poz. 1538 z pdz. zm.) postanowit na posiedzeniu W dNiU ...cccccoervrrrieeenne, utrzymac
..................... (np.negatywng) ocene pracy dokonang przez Wojta Gminy  Lagow.

Zgodnie z postanowieniami art. 6a ust 10. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela od
oceny dokonanej przez Zespot Oceniajgcy odwotanie nie przystuguje.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego



