WOIT GMINY OTYN
woj. lubuskie

ZARZADZENIE Nr 0050. L% .2016
Waéjta Gminy Otyn
z dnia ...21.... maja 2016 r.

w sprawie wprowadzenia procedury ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkoly
oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. 22016 r. poz. 446), art. 6a ust. 6 i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj.zDz. U. z2014 1. poz. 191 ze zm.) oraz § 8, § 9 ust.1 i 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r., poz. 1538) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania procedurg ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkoty
oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, ktéra
stanowi zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050. [75,_2016
Wéjta Gminy Otyn z dnia ..27. mafer.... 2016 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWIE USTALENIA PONOWNEJ OCENY
PRACY DYREKTORA SZKOLY ORAZ NAUCZYCIELA, KTOREMU CZASOWO
POWIERZONO PELNIENIE OBOWIAZKOW DYREKTORA SZKOLY

§ 1 Cel: ujednolicenie sposobu postepowania w przypadku ztozenia wniosku przez dyrektora
lub nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora szkoty o ponowne
ustalenie oceny pracy.

§ 2. Zasady ogolne, wynikajace z przepiséw prawa, rozpatrywania wnioskdw o ponowne

ustalenie oceny pracy.

1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, dyrektorowi oraz
nauczycielowi ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje prawo
zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy do Wojta Gminy Otyn.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku — powolany przez Woéjta Gminy Otyn Zespdt Oceniajacy
w skladzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w skiad rady szkoly lub placowki, a w szkole lub
placéwce, w ktdrej rada szkoly nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;

4) na wniosek dyrektora szkoty/nauczyciela- nauczyciel doradca metodyczny;

5) na wniosek dyrektora szkoly/nauczyciela -przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3. Przedstawiciele do Zespotu Oceniajacego delegowani zostajg pisemnie na pisemny
wniosek Wojta Gminy Otyn, skierowany do odpowiednich organow.

4. Zespdt Oceniajacy moze ustalié¢ nowa oceng pracy lub podtrzymac oceng kwestionowang
przez dyrektora / nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora szkoty.
Od oceny dokonanej przez Zespot Oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

5 Pracami Zespotu Oceniajgcego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygniecie co do
utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapada zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.
Kazdy czlonek Zespolu Oceniajacego zobowigzany jest wypetni¢ karte indywidualnej oceny
pracy nauczyciela, ktérej wzdr stanowi zatgcznik Nr 1 do procedury.

6. Z przebiegu prac Zespotu Oceniajgcego sporzadza sie protokot, ktorego wzor stanowi
zalagcznik Nr 2 do procedury, a ktory podpisujg wszyscy czlonkowie zespotu. Poszczegdlne
strony protokotu sg parafowane przez cztonkéw Zespotu Oceniajgcego.

7. Rozstrzygnigcie, o ktérym mowa w pkt 5, sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik Nr 3 do procedury, w trzech egzemplarzach, ktéry podpisuje przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego, a nastepnie:

1) jeden egzemplarz rozstrzygnigcia przesyla zainteresowanemu dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru;

2) drugi egzemplarz rozstrzygnigcia dolgcza sie do akt osobowych dyrektora lub nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,

3) trzeci egzemplarz rozstrzygnigcia i dokumentacje z przeprowadzonego postgpowania
pozostawia si¢ w aktach sprawy.



Zalgcznik Nr 1
(wzdr)
Karta indywidualnej oceny pracy dyrektora/ nauczyciela ,
ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly

Pani/Pana

................................................................................................................................................

Jestem za:

POALIZYMANIEM OCENY™ .......cc.ciiiriiiiiieiiiiietiitctet ettt ettt ettt en ettt eeenenens
(ocena — stwierdzenie uogélniajgce)
ustaleniem NOWEJ 0CEIMY™ ..........cccooviviiiiiiiieictiieeeeetee et sttt
(ocena — stwierdzenie uogdlniajace)
Uzasadnienie:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.....................................................

(podpis cztonka Zespotu Oceniajgcego)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 2
(wzdr)

Protokél
z posiedzenia Zespolu Oceniajgcego

powotanego przez Wojta Gminy Otyn do przeprowadzenia postepowania w sprawie ustalenia
ponownej oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie obowigzkow dyrektora szkoly Pani/Pana ..........c.ccoeveieeeveeoieieiereeeieeeeeeeeeveeeeenns

Data wptywu wniesienia 0dWoIania: ............ccocecivieeirieriiieiiceceeet s

Data posiedzenia Zespotu OCENIAJACEEO0: ...veviririiririrriririieereieeeeeetese ettt ettt eenseene
[. Informacja o wnioskodawcy:

TELTGT SRS DI, scns.cvsewssiossin s s 5050584352 iemsen s s e i e s o TR SO SNBSS

SEATIOWISKO: 1eviiutrieeeteee e ettt ettt ettt e et e e et e et ee e teeseaeeeseseeesaseeeaseeesanseesasseessseesssseesssessseesneees

II. Sktad Zespotu Oceniajacego:

Vissoronesmscmnsnumnssnsscsmnasausiumns anessns ssions 464555 62 55w — przedstawiciel organu prowadzacego,
(imig i nazwisko) przewodniczacy

5 5 st m s o e T S S ST TS TS — przedstawiciel organu sprawujgcego
(imig i nazwisko) nadzér pedagogiczny, cztonek

e — przedstawiciel rady rodzicow, cztonek
(imig i nazwisko)

B 6 A TR SN ASRb rim mem mmscammma snmmm — nauczyciel doradca metodyczny, cztonek
(imie i nazwisko)

e — przedstawiciel organizacji zwigzkowej,
(imi¢ i nazwisko) cztonek

(nazwa zwiazku zawodowego)

III. Zesp6t Oceniajacy podjat rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenia ponownej oceny
pracy w zwigzku z obecnosciag wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygnie¢.

IV. Przebieg czynnosci rozpatrujacych wniesione odwotanie od oceny pracy:

1. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej
oceny pracy, wniesionego przez dyrektora/nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
stanowisko dyrektora szkoty .

Uwagi:

........................................................................................................



V.

VI.

2. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z kryteriami oceny pracy dyrektora/nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora
Uwagi:

3. Zapoznanie Zespotu Oceniajacego z czastkowg oceng pracy dyrektora/nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora dokonang przez organ prowadzacy
oraz przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uwagi:

........................................................................................................

4. Zapoznanie Zespotu Oceniajgcego z zebranymi opiniami Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole.
Uwagi:

.........................................................................................................

Po zakonczeniu czynnosci rozpatrujagcych odwolanie od oceny pracy przystgpiono do
ustalenia oceny pracy dyrektora/nauczyciela, ktéoremu czasowo powierzono stanowisko
dyrektora szkoty. Kazdy z cztonkow Zespotu ustosunkowat sie do utrzymania lub ustalenia
nowej oceny pracy i uzasadnit swoje zdanie na indywidualnej karcie oceny.

Po zsumowaniu stanowisk, okreslonych przez poszczegélnych czionkdéw Zespotu,
stwierdzono, ze dyrektor/ nauczyciel, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora
szkoly UZVSKal ..owssmassmmssmmsmmns glosow za utrzymaniem dotychczasowej oceny,
...................... gloséw za ustaleniem nowej oceny.

Do protokotu dotgczono indywidualne karty oceny.



VII. Uzasadnienie postanowienia Zespotu Oceniajacego:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Dzialajac na podstawie art. 6a ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.) oraz § 6 ust. 51 6 w zwigzku z § 9 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego
(Dz. U. 22012 r. poz. 1538)

..............................................................................................

(miejscowosé, data)



Zalgcznik Nr 3
(wzor)
OCENA PRACY

dokonana przez Zesp6l Oceniajacy powolany przez Wéjta Gminy Otyn celem rozpatrzenia
wnioskn: PAni/Patia..coeseesss sossusssssss sansonase Dyrektora .....ccoceevvieininiinneninnns , 0 ponowne
ustalenie oceny pracy.

1. Na podstawie art. 6a ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2014,
poz.191 ze zm.) oraz § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego

(Dz. U. 22012 r. poz. 1538), Zespdt Oceniajacy powotany Zarzadzeniem Nr .............. Wojta
Gminy Otyf zdnia ........... , Na posiedzeniu W dniu .......cc.coevvevienrevviceecreeenne, po rozpatrzeniu
wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy — Pani/Pana............. 5
Dyrektora................... ustalit nowg oceng pracy/podtrzymatl ocene kwestionowang przez
dyrektora*

t.j. 0CeNA wcervurcnrrersersnrsnnane

(stwierdzenie uogolniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela)

Uzasadnienie:

2. Od oceny dokonanej przez Zespo6t Oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego

(czytelny podpis)

Otrzymuja:
1) dyrektor szkoty,
2) a/a

* niepotrzebne skresli¢



