Wojt Gminy
oglasza nabor na stanowisko inspektora do spraw ochrony srodowiska
w Urzedzie Gminy w Otyniu
67-106 Otyn, ul. Rynek 1

Nazwa stanowiska: Inspektor do spraw ochrony $rodowiska w Referacie Gospodarki
Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w Urzgdzie Gminy.

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunku ochrona $rodowiska;
5) staz pracy: minimum 5 - letnie do$wiadczenie w pracy w administracji.

2.Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos¢ obstugi komputera programéow WORD, EXCEL;

2) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, odpowiedzialnose,
kreatywno$¢, terminowos$¢, umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepisdéw prawnych;

3) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

4) ukonczenie kurséw i szkolen zwigzanych z zakresem obowigzkow;

5) samodzielno$¢ 1 dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie srodowiska w zakresie ucigzliwosci
wynikajacych z hatasu, wibracji 1 innych przyczyn oraz przygotowanie opinii
wymaganych przepisami ustawy.

2) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach.

3) Wykonywanie obstugi gminnego funduszu ochrony srodowiska, sporzadzanie sprawozdan
w tym zakresie.

4) Realizowanie przepiséw ustawy Prawo Ochrony Srodowiska, ustawy o odpadach oraz
zmianie niektorych ustaw i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w przypadkach
bezposredniego zagrozenia sanitarnego.

5) Nadzor nad likwidacja wysypisk wiejskich ( nielegalnych) oraz rekultywacjg terenow
sktadowiskowych.

6) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony przyrody w zakresie:

a)wycinka, nasadzenie 1 pielegnacja drzew i krzewow;
b) ustanowienie parkoéw wiejskich;
c)uznanie za park wiejskich terendw, na ktorych znajduje sie starodrzew.

7) Wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie zachorowan i zgonow zwierzat
na choroby zakazne, przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu
zachorowan zwierzat na choroby zakazne.

8) Przygotowywanie i wydawanie decyzji o oddziatywaniu na $rodowisko.

9)Wykonywanie zadan zleconych wynikajacych ze stanowiska pracy.

10)Wykonywanie zadan zleconych przez Wojta lub Sekretarza Gminy lub Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska .



11) Zamieszczanie w publicznie dostgpnych wykazach danych o dokumentach
zawierajacych informacje o srodowisku i1 jego ochronie.

12) Wydawanie opinii na udzielanie koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie zloza
kopaliny albo poszukiwanie lub rozpoznawanie kompleksu podziemnego
sktadowania dwutlenku wegla.

13) Uzgadnianie wydobycia kopalin ze zt6z, podziemnego bezzbiornikowego
magazynowania substancji, podziemnego skladowania odpadéw albo podziemnego
sktadowania dwutlenku wegla.

14) Opiniowanie planu ruchu zaktadu gorniczego.

15) Realizowanie przepisoéw ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.

16) Realizowanie przepisoOw ustawy: o samorzadzie gminnym, o ochronie danych

osobowych, Kodeks postepowania administracyjnego.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1) miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ w budynku 2 -kondygnacyjnym bez windy,
1) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
2) wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie,
3) data zatrudnienia: 01 marca 2017r.

5. Informacja, o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Otyn, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze
nie przekracza 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem;
2) zyciorys zawodowy (CV);
3) kserokopie swiadectw pracy;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i umiejgtnosci;
6) oryginal kwestionariusza osobowego;
7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw
publicznych;
8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestegpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia z 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1182).

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub przesta¢ na adres:



Urzad Gminy

ul. Rynek 1

67-106 Otyn
z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko inspektora do spraw ochrony srodowiska w
Referacie Gospodarki Komunalnej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”

w terminie do dnia: 14 lutego 2017r. do godz. 15%,

8. Inne informacje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

osoby, ktore spelnig wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru be¢da powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci,

dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

kandydatom przysluguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnigciach,
na poszczeg6lnych etapach naboru, w trybie dostepu do informacji publicznej,

informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
bip.wrota.lubuskie.pl/ugotyn , a takze na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Otyniu,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 3550215 Ilub
68 3559400.

Wojt Gminy Otyn
/-/ Barbara Wroblewska



Druki do pobrania:

1)
2)

3)

4)

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



