UCHWALA NR XXXVIIL.34.2017
RADY GMINY OTYN

z dnia 12 kwietnia 2017 r.

w sprawie utworzenia Publicznego Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi w Otyniu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72016 1., poz. 446 ze zm.), art. Sust. 2 pkt 1, ust. 315, art. 58 ust. 116, art. 5¢ pkt 1, art. 79 ust.1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 22016 1. poz, 1943 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje

§ 1. 1. Z dniem 30 sierpnia 2017 r. tworzy si¢ Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu.
2. Akt Zatozycielski Publicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu stanowi zatacznik
nr 1 do uchwaty.
3. Nadaje si¢ Statut Publicznemu Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu stanowiacy
zatacznik nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Otyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady Gminy

Aneta Smolicz
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXVIII.34.2017
Rady Gminy Otyn
z dnia 12 kwietnia 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W OTYNIU

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2016 ., poz.446ze zm.), art. Sust.2 pkt1, ust.3i5, art. 58 ust. 116 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2016 1., poz. 1943 ze zm.)

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 30 sierpnia 2017 r. Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu.

§ 2. Siedziba Publicznego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu znajduje si¢ w miejscowosci
Otyn, ul. Zeromskiego 3 A, 67-106 Otyn.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXXVIIIL.34.2017
Rady Gminy Otyn
z dnia 12 kwietnia 2017 r.

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W OTYNIU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu zwane dalej ,,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi:
Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi
w Otyniu
ul. Zeromskiego 3A, 67-106 Otyn
3. Na pieczatkach uzywana jest nazwa:
,Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi
ul. Zeromskiego 3A
67-106 Otyn”
(na pieczatce moga znajdowac si¢ numery NIP, REGON i numer telefonu)
4. Na szyldzie uzywana jest nazwa:
»Publiczne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu"
5. Organem prowadzacym jest Gmina Otyn.
6. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wlkp.
7. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy, dziatajagca w formie jednostki budzetowe;.
8. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Gming¢ Otyn.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, aby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre
a co jest zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do
tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie udzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
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6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna;
7) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolnej;

12) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi zapewniajacej realizacj¢ zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczeniu o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

13) organizowanie odpowiednich warunkow do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

14) realizacje programu wychowania przedszkolnego iprogramu terapeutycznego dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci;

15) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
16) integracja ze srodowiskiem rowiesniczym.
§ 3. 1. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:
1) udzielenie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej, w tym takze
przypadku uczgszczania do przedszkola dzieci innych narodowosci;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;
5) sprawowanie opieki w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem placowki;

6) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwos§ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

7) ksztattowanie uniwersalnych umiejetnosci i sprawno$ci odpowiednio do fazy rozwojowej dziecka;
8) ksztaltowanie i utrwalanie prawidlowych zachowan prozdrowotnych i proekologicznych;

9) wspoéldziatanie zrodzing w ujednolicaniu oddziatywan wychowawczych, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka i przygotowaniu dziecka do edukacji szkolnej;

10) wlaczanie rodzicéw do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja.
2. W realizacji powyzszych celow i zadan przedszkole uwzglednia:
1) indywidualne potrzeby dziecka, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

2) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

3) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

4) ksztattowanie mozliwosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu
przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

5) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachgcanie do aktywno$ci badawczej i1wyrazania wilasnych mysli
iprzezyc¢;

6) zapewnienie warunkéw do rozwoju fizycznego, ruchowego, uczenie zasad bezpiecznego postepowania
1 zachowan prozdrowotnych.
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§4.1. Przedszkole organizuje iudziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych ucznidw,
wynikajacych w szczegolnosci z:

a) szczegoblnych uzdolnien,

b) niepetnosprawnosci,

¢) choroby przewleklej,

d) niedostosowania spolecznego,

e) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

g) zaburzen komunikacji jezykowej,

h) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

1) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban $rodowiskowych zwiazanych zsytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami $srodowiskowymi;

k) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych dla wychowankow:

a) korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

b) porad i konsultacji;

2) dla rodzicéw, wychowankoéw i nauczycieli:

a) porad i konsultacji;

b) warsztatow i szkolen.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z wychowankiem
nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz wyznacza spos$rod nauczycieli osobe lub
osoby koordynujace prace zespolu do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankowi
w przedszkolu.

5. Pomocy udzielajg nauczyciele i specjalisci tworzac zespoty opracowujace indywidualng $ciezke edukacyjng
badz edukacyjno — terapeutyczng danego dziecka uwzgledniajac potrzeby zdiagnozowane w przedszkolu, jak
i wynikajace z orzeczen iopinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng.
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6. Do zadan zespolu nalezy planowanie ikoordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ilogopedycznej w przedszkolu oraz opracowywanie planu dzialan wspierajacych dziecko
w procesie rozwoju i edukacji.

7. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy udzielanej dziecku oraz okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem.

8. Zespol tworzy karte indywidualnych potrzeb dziecka, ktora jest zaktadana przez zesp6t dla kazdego dziecka.

9. Dyrektor przedszkola informuje na pismie rodzicow wychowanka o ustalonych formach, sposobach i okresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane.

10. W organizacji roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej Przedszkole wspotpracuje
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
i mozliwo$ci rozwojowych w ramach programu indywidualnej pracy z dzieckiem, z uwzglgdnieniem istniejacych
warunkow lokalowych placowki a w szczegolnosci:

1) prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i proekologiczna wychowankéw, nauczycieli, rodzicéw, personelu;

2) zapewnia bezposrednig, stata opieke i bezpieczenstwo dzieciom w czasie pobytu na terenie przedszkola oraz
poza terenem placowki — stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i Ppoz.;

3) rozpoznaje i diagnozuje indywidualne potrzeby dziecka, potencjalne mozliwos$ci i umiejgtnosci, wspiera rozwaj
dziecka uzdolnionego stosujac aktywizujace, problemowe i zadaniowe metody pracy edukacyjnej,;

4) rozwija inteligencje wielorakie u dzieci;

5) rozpoznaje przyczyny trudnos$ci dziecka — szczeg6lng troska otacza dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi tj. organizuje prac¢ indywidualng, kompensacyjng iwyrownawcza przez nauczycieli—
terapeutéw z placowki;

6) wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu roznorodnych probleméw wychowawczych.
§ 6. 1. W celu zrealizowania zadan przedszkole:

1) zatrudnia kadrg¢ pedagogiczng o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

2) zapewnia bezpieczny i spelniajacy wymagane normy budynek, sprzgty i urzadzenia;

3) tworzy s$rodowisko edukacyjne stymulujace wrodzony potencjal imozliwosci rozwojowe dziecka,
umozliwiajagc dzieciom bezposredni kontakt ze sSrodowiskiem spotecznym i przyrodniczym najblizszego
otoczenia;

4) realizuje dopuszczone ogodlnodostepne 1iwlasne programy wychowania przedszkolnego i programy
terapeutyczne dostosowane do potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych dzieci i zajgcia
rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) stwarza dzieciom nowoprzyjetym warunki do zaaklimatyzowania si¢ w przedszkolu poprzez udziat
w programie adaptacji dziecka w przedszkolu, organizowanie spotkan o charakterze integracyjnym, wspdlne
zabawy;

6) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka stwarzajac warunki do troskliwej, zyczliwej opieki i podmiotowego
traktowania dziecka w procesie wychowania, nauczania i rewalidacji;

7) stwarza warunki do zgodnego wspoélzycia dzieci zdrowych z niepetnosprawnymi;

8) zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, ktore realizuje poprzez respektowanie praw dziecka
wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka;

9) pokazuje rodzicom pelng i rzetelng informacje o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka;

10) wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i placowkami przedszkolnymi oraz instytucjami i stowarzyszeniami
wspomagajacymi.

2. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne w celu:
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1) diagnozowania aktualnego poziomu rozwoju dziecka;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dziecka;
3) podjecia wezesnej pomocy korekcyjno-kompensacyjnej;

4) stymulowania i wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, umozliwiania nabywania i doskonalenia
umiejetnosci i nawykow oraz osiagnigcia przez dzieci ,,gotowosci szkolnej”;

5) doboru wtasciwych metod, form i sposobow pracy edukacyjnej do mozliwosci rozwojowych i zainteresowan
wychowankow;

6) umozliwianiu dziecku ekspresji wrazen, spostrzezen, przezy¢, uczu¢ iwiadomosci w roéznych formach
aktywnosci 1 dziatalnosci;

7) informowania rodzicow na biezaco o postgpach iproblemach w rozwoju dziecka oraz ujednolicenie
oddziatywan wychowawczych.

§ 7. Przedszkole sprawuje nastepujace formy opieki nad dzie¢mi:

1) za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci od chwili ich przybycia do przedszkola az do momentu
odebrania ich przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowaznione osoby odpowiada nauczyciel;

2) w grupie dzieci najmlodszych zapewnia si¢ dodatkowa opieka sprawowang przez pomoc nauczyciela, pod
warunkiem, ze liczba zapisanych dzieci w wielu trzech lat wynosi co najmniej 10 dzieci;

3) w grupie integracyjnej opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy;

4) liczbe nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach zatwierdza corocznie organ prowadzacy;

5) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest, aby nauczyciele
prowadzili swoj oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola;

6) nauczyciel codziennie rano przed wejsciem do sali sprawdza stan bezpieczefistwa, sprawnos$¢ urzadzen
i sprzetu oraz kazdorazowo przez wyjsciem na powietrze stan bezpieczenstwa placu zabaw;

7) w sytuacji zaistnienia nieszcze$liwego wypadku dziecka nauczyciel zobowigzany jest postgpowaé zgodnie
z procedura postepowania w razie zaistnienia wypadku dziecka, a w szczegdlnosci udzieli¢ pierwszej pomocy
przedlekarskiej, jesli zachodzi potrzeba — wezwaé pogotowie ratunkowe oraz niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
fakcie rodzicow dziecka i dyrektora;

8) w przypadku =zaistnienia réznorodnych problemow zdrowotnych dziecka, nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac rodzica (prawnych opiekundéw) o koniecznosci wczesniejszego odbioru dziecka;

9) wychowankowie przedszkola sa corocznie ubezpieczani od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w firmie
ubezpieczeniowej, wybranej przez Rad¢ Rodzicow na ostatnim spotkaniu w danym roku szkolnym, ktérego
koszty pokrywaja rodzice (prawni opiekunowie);

§ 8. 1. Przy sprzyjajacej aurze dzieci maja mozliwo$¢ codziennego, jak najdtuzszego korzystania z pobytu na
Swiezym powietrzu ( co najmniej 1/5 czasu ).

2. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, tj. spacery,
wycieczki, imprezy i wyjazdy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szczegotowe zasady organizowania form wymienionych w ust. 2 okresla regulamin wycieczek, spacerow
1 imprez w przedszkolu.

4. Nauczyciel udajacy si¢ zdzie¢mi poza teren przedszkola zobowiazany jest dokumentowac ten fakt
w dzienniku zaje¢ przed wyjsciem.

5. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan ilo§ciowych wychowankéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6. W trakcie spacerow poza terenem przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednej dorostej osoby (opiekuna) na
pietnascie dzieci.

7. Podczas wycieczek —z wykorzystaniem $rodkoéw transportu (autokar), zapewnia si¢ opieke jednej osoby
dorostej na 10 dzieci.
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8. W wycieczkach i wyjazdach bierze udziat kierownik wycieczki, wyznaczony przez dyrektora placéwki oraz
opiekunowie grupy. Kierownik, w porozumieniu z opiekunami sporzadza stosownga dokumentacje wycieczki
(wyjazdu), zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Wyjazdy dziecka poza teren przedszkola wymagaja pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).
§ 9. W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowaznia¢ inng osob¢ pelnoletnia do przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, gwarantuja dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) upowaznienia, o ktérych mowa w pkt 2, rodzic (prawny opiekun) udziela tylko na pi$mie, ktore znajduja si¢
u nauczyciela danej grupy. Upowaznienie zawiera pelne dane osoby odbierajacej — nazwisko, imig¢, numer
dowodu osobistego, stopien pokrewienstwa, adres, numer telefonu kontaktowego;

4) osoba upowazniona jest zobowigzana do posiadania dokumentu tozsamosci przy odbiorze dziecka w celu
sprawdzenia danych podanych na upowaznieniu,

5)rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja peing odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe;

6) przyprowadzane dziecko jest oddawane pod opieke nauczycielowi i od nauczyciela odbierane;

7) dzieci nie s wydawane osobom niepetnoletnim, oraz co do ktdrych istnieje obawa, ze s pod wplywem
alkoholu;

8) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola zdrowe, bez jakichkolwiek infekcji. po chorobie,
w szczegolnosci zakaznej, rodzic zobowigzany jest dostarczy¢ za§wiadczenie o stanie zdrowia dziecka;

9) dzieci powinny by¢ odebrane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.00;

10) w przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 16.00 — nauczyciel powiadamia telefonicznie
rodzicéw (prawnych opiekunow) o zaistnialtym fakcie pozostawienia dziecka w przedszkolu i pozostaje z nim
na terenie przedszkola do chwili jego odebrania, najp6zniej do godziny17.00;

11) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny 17.00 nauczyciel moze przekaza¢ dziecko pod opieke
wlasciwej instytucji opiekuncze;.

§ 10. 1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu przebiega nastepujaco:

1) dzieci uczgszczajace do przedszkola, na wniosek iza zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) moga
uczestniczy¢ w platnych i nieodplatnych zajeciach dodatkowych:

a) niecodptatnie — terapia pedagogiczna, logopedyczna, zajecia z psychologiem, ¢wiczenia rehabilitacyjne, kotka
zainteresowan itp.;

b) ptatne —zajecia rytmiczne, nauka jezyka obcego itp.

2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna powinny uwzgledniaé w szczegdlnosci
potrzeby, mozliwosci 1 wiek rozwojowy dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow (prawnych opiekunow);

3) wybor zaje¢ dodatkowych nastgpuje na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszym zebraniu
organizacyjnym z rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) zajecia platne, o ktorych mowa w pkt 1) prowadza osoby (firmy) z zewnatrz, z ktérymi zwiera si¢ na czas
okreslony umowy — porozumienia o wspolpracy na prowadzenie tychze zajg¢. Zajecia te sg finansowane
w calosci przez rodzicow;

5) zajecia dodatkowe organizowane sg poza podstawa programowa zgodnie z przepisami prawa;

6) nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe i terapeutyczne — zabierajg dzieci na czas ich trwania od
nauczyciela do gabinetu terapeutycznego i po ich zakonczeniu odprowadzaja do sali zaje¢. Prowadzacy ponosi
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tychze zajeciach;

7) sposéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja dodatkowe przepisy prawa.
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Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§ 11. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 12. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie moga byc¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 13. 1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu, organizowanego przez organ prowadzacy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami, w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.

4. Do obowigzkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:

a) prowadzenie ewaluacji wewngtrznej we wspotpracy z nauczycielami;

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola;

¢) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz oceny dorobku
zawodowego, wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami z zapewnieniem im bezpiecznych warunkow pobytu w placéwce oraz
stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych
wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw niezgodnych z przepisami prawa;

6) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programoéw wychowania przedszkolnego;
7) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoz;
8) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) odpowiada za wlasciwe prowadzenie iprzechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;

10) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi placowki;

11) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organom okreslonym
w przepisach prawa;

12) dokonywanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslanie kierunkow
ich poprawy;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
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14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.
5. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania  izwalniania nauczycieli oraz pracownikdw nie bedacych nauczycielami, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola;

4) przyjecia lub usuniecia dziecka zprzedszkola w czasie roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami przedszkola, zwigzkami
zawodowymi oraz organami — prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny;

7. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem pracownikom oraz rodzicom poprzez wglad do
dokumentu w czasie zebran z rodzicami i rad pedagogicznych;

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy Rady — przygotowuje, zwotuje iprowadzi posiedzenie Rady, podpisuje irealizuje jej
uchwaty oraz podpisuje protokot z posiedzenia Rady.

5.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach, zgodnie zharmonogramem przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego oraz w kazdym czasie na
wniosek dyrektora, Rady Pedagogicznej, zgodnie zustalonym harmonogramem Iub na wniosek organu
prowadzacego.

6. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady jest obowiagzkiem kazdego cztonka tego organu i odbywa si¢ w czasie
wolnym od zaje¢ z dzie¢mi. Czlonkowie Rady podpisem na liScie obecnosci dokumentuja swdj udziat w pracach
Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

8. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
9. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:
1) stanowiace;
2) opiniodawcze;
3) wnioskodawcze;
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci m.in.:
1) opracowywanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola (nie dotyczy dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne);

5) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz innych regulaminéw i procedur o charakterze
wewnetrznym;

6) przygotowanie projektu Statutu przedszkola i jego zmian.
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11. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym dziennego i tygodniowego rozkladu zaje¢ i godzin pracy
nauczycieli;

2) opiniowanie projektu planu finansowego w ramach budzetu;
3) opiniowanie kandydatur i wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) przydzielanie nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora.

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢
nie zglosit;

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje¢ przez organ prowadzacy;
7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
8) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j.

12. Do kompetencji wnioskodawczej Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:

1) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola lub innej
osoby petniacej stanowisko kierownicze w przedszkolu;

2) wyznaczanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmnigj
polowy jej cztonkow, w glosowaniu jawnym.

14. Dyrektor przedszkola moze wstrzymaé wykonanie uchwal, Rady Pedagogicznej, jesli sa one niezgodne
z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ prawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw (opiekundow prawnych) oraz nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

§ 15. 1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola reprezentujacym ogo6t rodzicow wszystkich
wychowankow przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel rad oddzialowych wybrany w tajnych
wyborach przez zebrania rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach o ktorych mowa wust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,
Regulaminem przedszkola, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) wystegpowanie do Rady Pedagogicznej idyrektora z wnioskami iopiniami dotyczacymi funkcjonowania
przedszkola;

2) wyznaczanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow opiniuje oceng pracy iocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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8. Posiedzeniom Rady Rodzicow, zgodnie zustalonym harmonogramem, przewodniczy wybrany sposrod
przedstawicieli rodzicow — Przewodniczacy. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢é dyrektor
placoéwki, z glosem doradczym.

§ 16. 1. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, w sposob polubowny,
majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych organdw, a w szczegdlnosci dobro wszystkich klientoéw przedszkola.

2. W razie zaistnienia sytuacji spornych i niemoznosci ich rozwigzania bezposrednio miedzy stronami, nalezy
sprawe skierowa¢ do organéw nadrzednych tj. w stosunku do nauczycieli — dyrektor przedszkola; w stosunku do
dyrektora — organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor pedagogiczny; w stosunku do Rady Rodzicow —
dyrektor, Rada Pedagogiczna.

3. Organ nadrzedny umozliwia stronom mozliwo$¢ przedstawienia spornych kwestii, zebranych materiatow
1 dowodow oraz przedstawia propozycje ich rozwigzan

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego i stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest placowka 4 — oddziatowa o oddziatach ogdlnodostepnych i integracyjnych.
3. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekraczac 25.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15do 20, wtym do 5 dzieci
niepetlnosprawnych.

5. Ze wzgledow organizacyjnych dziecko moze pozostawaé w jednej grupie przez 2 lata lub dtuze;j.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, z uwagi na potrzeby $rodowiska lokalnego, za zgoda organu
prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 3.

§ 18. 1. Organizacj¢ wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola wymagajg pisemnego aneksu do arkusza organizacji, ktéry
zatwierdzajg organy okreslane w przepisach prawa.

§ 19. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla Ramowy Rozklad Dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, z uwzglednieniem statych godzin wypoczynku, positkow, czasu
tworzenia sytuacji edukacyjnych, zabaw izaj¢¢ indywidualnych, dostosowanych do zatozen programowych
i oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie Ramowego Rozkladu Dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg szczegdtowy rozklad dnia, uwzgledniajacy:

1) potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) r6znorodnos¢ zaje¢ w ciggu dnia;

3) zmienno$¢ wysitku umystowego i fizycznego.
3. Organizacja pracy przedszkola i rozktad dnia moga ulega¢ zmianie w przypadku:

1) przerw urlopowych, §wiagtecznych, dni ustawowo wolnych od pracy, ferii szkolnych (zmniejszona frekwencja
dzieci);

2) co najmniej 50 % absencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobg oraz dluzszej absencji nauczycieli
(taczenie grup, gdzie liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25);

3) ré6znorodnych uroczystosci, imprez przedszkolnych, wycieczek, itp.
§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy.
2. Przerwe urlopowa w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

3. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.00 — 16.00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
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4. Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

§21.1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne wramach Podstawy Programowej
Wychowania Przedszkolnego — tj. 5 godzin, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Wysokos¢ stalych oplat za $wiadczenia z zakresu opieki, wychowania inauczania oraz wyzywienia,
wykraczajace poza Podstawe Programowa — tj. powyzej 5 godzin, ustalane sg zgodnie z aktualng uchwata Rady
Gminy Otyn.

3. Rodzice, zgodnie z uchwatg Rady Gminy Otyn, zobowigzuja si¢ do ponoszenia comiesi¢cznej odplatnosci za
$wiadczenia przedszkola:

1) miesiecznej oplaty za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ Podstawy Programowej Wychowania
Przedszkolnego stanowigcym iloczyn dziennej stawki oraz liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu;

2) miesi¢gcznej oplaty zywieniowej stanowigcej iloczyn dziennej stawki zywieniowej oraz liczby dni pracy
przedszkola w danym miesiacu;

3) wysoko$¢ miesigcznej oplaty za $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 stanowi iloczyn liczby dni pracy
przedszkola w danym miesigcu, oraz dziennej liczby godzin wykraczajacych ponad 5 — godzinng Podstawg
Programowa ustalong na podstawie uchwaty;

4) wysoko$§¢ dziennej stawki zywieniowej, z uwzglednieniem racji pokarmowych, odpowiadajacych normom
fizjologicznego zapotrzebowania w zywieniu dzieci, ustala dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow;

5) dzienna stawka zywieniowa, o ktérej mowa podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu;

6) odptatnos¢ za wyzywienie (stawka dzienna) moze ulega¢ zmianie w ciggu roku szkolnego, w zalezno$ci od
aktualnych cen rynkowych towaréw iustug. O planowanej zmianie rodzice beda informowani co najmniej
z miesigcznym wyprzedzeniem;

7) przedszkole w ramach wyzywienia zapewnia dzieciom:
$niadanie (30% stawki dziennej),
drugie $niadanie (20% stawki dziennej),
obiad (50% stawki dziennej).

Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga korzystaé z dwoch lub trzech positkow (w zaleznosci od
liczby godzin pobytu w przedszkolu).

4. W przypadku rozpoczgcia uczeszczania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca, oplaty liczone sa
proporcjonalnie, od dnia w jakim dziecko rozpoczgto uczeszezanie do przedszkola.

5. Zmiana ilo$ci godzin pobytu iilosci positkow z ktorych korzysta dziecko nastepuje od pierwszego dnia
nowego miesigca. Nie dokonuje si¢ zmian w odptatnosci w trakcie okresu rozliczeniowego (miesigcznego).

6. Dyrektor przedszkola ogranicza $wiadczenia przedszkola na rzecz dziecka do wymiaru 5 godzin dziennie
(dziecko nie korzysta z wyzywienia) w ostatnim dniu miesigca nastgpujacego z uptywem trzech miesigcy,
w okresie ktorych rodzic (opiekun prawny) nie wywigzat si¢ z obowigzku terminowego wnoszenia opfat.

7. Optaty za $wiadczenia przedszkola ptatne sg z gory, wterminie do 15 kazdego miesiaca, w siedzibie
przedszkola, godzinach pracy przedszkola.

§ 22. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku Programy Wychowania Przedszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania, ktory dopuszcza do uzytku (realizacji) dyrektor przedszkola na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
iuzyskaniu pozytywnej opinii rodzicow oraz nauczyciecla mianowanego lub dyplomowanego. Zatwierdzony
program wpisuje si¢ do przedszkolnego zestawu programow wychowania w przedszkolu.

3. Szczegolowe zadania przedszkola 1isposob ich realizacji, ustalany jest wrocznym planie pracy
wychowawczo — dydaktycznym placowki oraz miesigcznych planach pracy poszczegélnych oddziatow
przedszkolnych.
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4. Zajecia opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne z dzie¢mi w przedszkolu trwaja pelng godzing zegarowa
(60 minut).

5. Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg ( wtym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku miodszych dzieci — Y4 czasu) dzieci spedzaja na §wiezym powietrzu, na
boisku, w parku itp.(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli czasu mieszcza si¢ jednak
czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, na dany rok szkolny, w ktérym
nauczyciel dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami (codzienny wpis, zgodny
z planem miesiecznym nauczyciela).

7. Fakt przeprowadzania zaj¢¢ w danym dniu nauczyciel potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.

8. Do dziennika zaje¢ w porzadku alfabetycznym wpisuje si¢ nazwiska i imiona wychowankow, daty i miejsca
ich urodzenia, nazwiska i imiona ich rodzicéw (prawnych opiekunow), adresy zamieszkania, numery telefonow.

9. Dane wymienione w ust. 8 sg objete ochrong danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami i nie sg
udostepniane osobom trzecim (tylko za zgoda rodzicow).

10. W dzienniku zaje¢ przedszkola, nauczyciel codziennie dokonuje rozliczenia godzinowego obecno$¢ lub
nieobecno$¢ wychowankow przedszkola na zajgciach.

11. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ rowniez ramowy rozktad dnia w grupie.

12. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe organizowane na zyczenie rodzicow prowadza dzienniki zajgc,
wpisujac temat zajecia i odnotowujac obecno$¢ uczestnikow (z wyjatkiem zaje¢ z religii). Katecheta prowadzacy
nauke religii, wpisuje temat zajec i sktada podpis w dzienniku zaje¢ przedszkola danego oddziatu.

13. Zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
i opiekunczej okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSKOLA

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli iinnych pracownikdw wymienionych w ust. 1 okre$laja
odrebne przepisy.

3. Niniejszy statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, wtym zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

§ 24. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, oddziat integracyjny prowadzi dwoch nauczycieli réwnocze$nie, kazdy znich jest
w réwnym stopniu odpowiedzialny za wszystkie dzieci.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza zgodnie z obowiazujaca
podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,
szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel, podczas lub wzwigzku =z petlnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta =z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny:

1) organ prowadzacy i dyrektor przedszkola sg zobowigzani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony opiekuna
stazu , Dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradcy metodycznego oraz wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji
naukowo — o$wiatowych.

§ 25. 1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma za zadanie
kierowane si¢ dobrem dzieci, troska oich dobro ibezpieczenstwo, atakze szanowanie godno$ci osobiste]

wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwdj iaktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych
doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest odpowiedzialny za jej jakosé
ijej wyniki.
4. Nauczyciel w szczegdlnosci wykonuje nastepujace zadania:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan, wspieranie rozwoju
psychofizycznego dziecka;

2) wspoldziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci,
zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, a w szczeg6élnosci do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego rozwoju i zachowania;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko w nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;;

5) przygotowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) dbanie o warsztat pracy — gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych (aktywne
uczestnictwo w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego);

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym, wychowawczym, rekreacyjno
— sportowym dla srodowiska rodzinnego i lokalnego;

15) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
16) realizacja innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej dziatalno$ci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt zich
rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) aktywizowania rodzicéw do czynnej dziatalnos$ci na rzecz przedszkola.

Id: CBOA361E-543B-4FD2-92E6-F1772ACC7EF9. Podpisany Strona 13



6. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

7. Nauczyciele w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej przedszkola oraz doskonalenia warsztatu pracy
wspotpracujg z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji.

§ 26. 1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo wedlug potrzeb nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia. W przedszkolu mozna zatrudnic:

1) logopede,
2) psychologa,
3) pedagogow specjalnych (oligofrenopedagogow),
4) rehabilitanta ruchowego.
2. Do zadan logopedy nalezy m.in.:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ terapeutycznych;

2) przeprowadzenie badan przesiewowych i diagnoza dzieci pod katem poprawnosci mowy i wymowy,
wytypowanie dzieci do grupy indywidualnej,

3) staly kontakt zrodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych
narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny;

4) prowadzenie instruktazu dla nauczycielek dotyczacego podstawowych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacii;
6) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodzicow dotyczacych rozwoju mowy dziecka;
7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora placowki;

8) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych i nie ujawniania
osobom postronnym zadnych informacji na temat dziatalnosci placéwki;

9) udziat w pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan idzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, takze wspieranie
mocnych stron dzieci;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec terapeutycznych;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku przedszkolnym poszczegolnych dzieci;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacii;

6) udziat w pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan pedagogow specjalnych (oligofrenopedagogow) nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ terapeutycznych;
3) wspotorganizacja zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w formach integracyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pedagogicznej;

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;
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7) prowadzenie i organizowanie r6znego rodzaju form pomocy pedagogiczno- psychologicznej dla dziecka i jego
rodziny;

8) udziat w pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen o charakterze rehabilitacyjnym z dzieémi na podstawie skierowania lekarskiego
z zalgczonym rozpoznaniem;

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ terapeutycznych;
3) wspotpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania zaburzen ruchowych;
4) udziat w pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
6) staty kontakt z rodzicami dzieci — prowadzenie doradztwa.
§ 27. 1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni:
a) intendent;
¢) pomoc nauczyciela w grupie dzieci 3-letnich;
d) wozne — po jednej na kazda grupe dzieci;
e) konserwator;
f) ksiggowa;
g) kadrowa.
2. Zadania intendenta:
1) sprawowanie opieki nad czysto$ciag powierzonych pomieszczen i sprzgtu;
2) zaopatrywanie przedszkola w Zywnos¢ i1 sprzgt;
3) nadzorowanie sporzadzania positkow i wydzielania porcji zywnosciowych;
d) sporzadzanie jadlospisu;
4) prowadzenie magazyndw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie z przepisami;
g) prowadzenie dokumentacji finansowej;

6) uczestniczenie Ww razie potrzeby w zebraniach rodzicéw, naradach roboczych i posiedzeniach rady
pedagogiczne;j;

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji przedszkola.
3. Zadania pomocy nauczyciela:

1) wspotodpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo oraz dobre samopoczucie dzieci na terenie
przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, w czasie wycieczek ispacerow poza teren przedszkola oraz
stosowanie si¢ do ,, Procedur bezpieczenstwa wychowankdéw w czasie pobytu w przedszkolu”;

2) staly pobyt z dzie¢mi, §cista wspotpraca z nauczycielem w czasie zajec i zabaw;

3) pomoc nauczycielce w codziennej pracy zdzieémi najmtodszymi ( w trakcie zaje¢, zabaw, spotkan
z rodzicami);

4) przejecie obowigzkow woznej oddziatlowej w przypadku jej nieobecnosci;

5) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji przedszkola.
4. Zadania wozne;j:

1) organizowanie zabezpieczenia srodkow czystoSci, sprzegtu, naczyn i urzadzen przed dostgpem dzieci;

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci we wspotpracy z nauczycielka;
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3) estetyczne, higieniczne i bezpieczne podawanie dzieciom positkow, zgodnie z normami zywieniowymi oraz
porzadkowanie sali po ich zakonczeniu;

4) dbanie o odpowiednig temperature podawanych positkow w celu zapobiegania oparzeniom;

5) zamiatanie, odkurzanie sali, wycieranie kurzu na mokro ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych,
parapetow, potek, mycie umywalek, sedesow wraz z glazura;

6) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych;

7) 1 x na kwartat generalne porzadki — mycie okien, drzwi, glazury, zabawek;

8) zmiana fartucha i zaktadanie czepka na glowg podczas podawania positkow;

9) branie udzialu w zajg¢ciach zorganizowanych, spacerach, wycieczkach;

10) utrzymywanie czystosci, fadu i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach przedszkola,
11) zwracanie uwagi i zglaszanie dyrektorowi sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka,

12) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

7. Zadania konserwatora:

1) wykonywanie prac wynikajacych z funkcji okreslonej w umowie o zatrudnieniu;

2) dokonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek;

3) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym terenie;

4) wykonywanie innych czynno$¢ poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji przedszkola.
8. Do podstawowych zadan ksiegowego nalezy m.in.:

1) prowadzenie: rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami oraz
catoksztaltu spraw ioperacji finansowo -ksiggowych przedszkola w zakresie rachunkowosci, finansow
i kontroli wewnetrznej;

2) obliczanie irozliczanie: wszystkich naleznych podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne
i fundusz pracy; zasitkow chorobowych iinnych wyptacanych w zaktadzie pracy we wlasnym imieniu i w
imieniu ZUS;

3) sporzadzanie sprawozdania finansowego zrealizacji budzetu, sprawozdania statystyczne, odpowiednie
deklaracje i zeznania podatkowe, deklaracje iinne obowigzujace dokumenty ubezpieczenia spolecznego
i zdrowotnego pracownikow;

4) dokonywanie terminowych rozliczen tych ptatnosci z odpowiednimi instytucjami (wlasciwy urzad skarbowy,
ZUS);

5) naliczanie wynagrodzenia i innych $wiadczen za prace;
6) prowadzenia rachuby plac, wyliczenie struktury wynagrodzenia;
7) przygotowanie wymaganych informacji o sktadnikach wynagrodzenia pracownika;

8) wykonywanie wszelkich zadan iobowigzkow wynikajacych zustaw: o rachunkowosci, o finansach
publicznych oraz wynikajacych z przepisow regulujacych prawa i obowiazki gtownego ksiggowego.

9. Do podstawowych zadan kadrowego nalezy m.in.:
1) prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikow;
2) zbieranie i przechowywanie dokumentacji kadrowej przedszkola;
3) kompletowanie dokumentacji emerytalno — rentowe;j;
4) ustalanie stazow pracy; prowadzenie i rozliczanie czasu pracy pracownikow;
5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych do organu prowadzacego i nadzoru pedagogiczne.

10. Inni pracownicy, prowadzacy zajecia dodatkowe, edukacyjne:
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1) zadania nauczyciela rytmiki:
a) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas zaje¢;

b) zglaszanie do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych sygnatéw zwigzanych
ze zdrowiem dziecka;

¢) wykazywanie dbalosci o mienie przedszkolne, przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;
d) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢¢ dodatkowych;

e) wspoétudzial z nauczycielem prowadzacym oddziat w imprezach okolicznosciowych organizowanych przez
przedszkole;

f) doskonalenie form i metod pracy i dostosowywanie ich do mozliwosci danej grupy wiekowe;.
2) zadania nauczyciela jezyka obcego:
a) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas zaje¢;

b) zgtaszanie do dyrektora przedszkola lub nauczyciela grupy wszelkich niepokojacych sygnatéw zwigzanych
ze zdrowiem dziecka;

c) wykazywanie dbatosci o mienie przedszkolne, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
d) przestrzeganie godzin pracy ustalonych przez dyrektora;
e) prowadzenie dziennika zaj¢¢ dodatkowych;

f) prowadzenie kacika jezykowego (informacje dla rodzicow o realizacji programu) oraz prowadzenie zajgé
otwartych dla rodzicow.

11. W naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

12. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1ihigieny pracy oraz
przepisow ppoz.

RODZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W integracyjnej grupie przedszkolnej wsrod dzieci petnosprawnych znajduja si¢ dzieci niepetnosprawne
z r6znymi rodzajami zaburzen.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, za zgoda
dyrektora moze do przedszkola by¢ przyjete dziecko ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci 6 — letnie s zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Rodzice ( opiekunowie prawni)
dziecka sa zobowiazani dopetni¢ czynnosci zgloszenia dziecka i zapewnic jego regularne uczeszczanie.

5. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnianie przez dziecko 6 — letnie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poprzez egzekwowanie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%.

6. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku jest zadaniem wlasnym gminy.

§ 29. Harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz w postgpowaniu uzupetniajagcym na dany
rok szkolny okre$la organ prowadzacy.

§ 30. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwo$ci 1 pomocy ze strony catego personelu placowki jak i wszystkich osob
przebywajacych na jej terenie;
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3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

5) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania, wspoétdziatania z innymi;

5) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

6) nagradzania wysitku i osiggnig¢;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);

9) codziennego pobytu na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

10) korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje;

11) formutowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac,
zgodnie z prawda odpowiedz);

12) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
13) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;
14) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemoce psychicznej i fizyczne;j.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) uczegszczania w zajegciach dydaktycznych organizowanych przez nauczyciela zgodnie z obowiazujaca podstawa
programowg wychowania przedszkolnego;

2) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
3) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

4) stosowania si¢ do przyjetych umow obowiazujacych cata grupa iustalonych przez dzieci wspolnie
z nauczycielka;

5) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w ogrodzie, po zajeciach lub zabawie;

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali i optacili rodzice (prawni opiekunowie), pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych zajgciach;

§ 31. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
1) gdy rodzic zalega z optatami dtuzej niz jeden miesiac;
2) gdy dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w przedszkolu powyzej 30 dni;
3) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym od 1 do 15 wrzes$nia;
4) na wniosek rodzicow;
5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. 0d decyzji o skresleniu dziecka z listy przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) odwotanie do dyrektora
lub organu prowadzacego Przedszkole w terminie 14 dni od daty jego otrzymania.

3. W stosunku do dziecka majacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dyrektor,
w przypadku zalegania z optatami przez rodzicow, ma prawo do zmniejszenia ilo$ci godzin pobytu dziecka
w przedszkolu do realizacji Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego, tj. w godzinach od 8.00 — 13.00.

Rozdzial 7.
RODZICE

§ 32. Rodzice w przedszkolu maja prawo do:
1) dostepu i korzystania z edukacji przedszkolnej;

2) bezpiecznych i zdrowych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu;
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3) znajomosci osiggnie¢ edukacyjnych dziecka;
4) wyrazania swoich oczekiwan wobec przedszkola;
5) réwnego traktowania wobec prawa i ochrony dobr osobistych;

6) przyjaznej atmosfery, szacunku i akceptacji oraz partnerskich relacji z wychowawcg, dyrektorem i personelem
przedszkola;

7) dostepu do statutu przedszkola i znajomos$ci postanowien w nim zawartych;
8) znajomosci celow i kierunkow ksztalcenia;

9) aktywnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia i wychowania dziecka poprzez udzial w réznych sytuacjach
edukacyjnych przedszkola;

10) zapewnienia dziecku wychowania oraz nauczania religii zgodnie z wlasnymi przekonaniami, opiniowania
wdrazanych w przedszkolu warto$ci wychowawczych oraz wspotudzialu w ustaleniu  priorytetow
wychowawczych;

11) wyczerpujacej 1 rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego sukcesach, osiggnigciach i trudnosciach;
12) dostgpu do dokumentacji rozwoju dziecka;

13) pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji wychowawczych;
wyrazania opinii w kazdym czasie i kazdej dziedzinie pracy przedszkola;

14) zgtaszanie uwag 1 wnioskOw na temat pracy przedszkola — od nauczyciela, do dyrektora, do organu
prowadzacego i do organu nadzorujacego;

15) powotania przedstawicielstwa rodzicéw — rada rodzicow;
16) Znajomosci 1 opiniowania dziatan innowacyjnych.
§ 33. Rodzice w przedszkolu majg obowigzek:

1) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobslugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

2) stosowania si¢ do zapisow aktow prawnych okreslajacych obowiazki wobec dziecka;

3) szanowania godnosci swojego dziecka iinnych dzieci w przedszkolu, wychowywania swojego dziecka
w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

4) znajomosci 1 przestrzegania postanowien statutu przedszkola;
5) regularnie i terminowo uiszczac ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola (przestrzeganie ramowego
rozktadu dnia), zapewnienia dziecku bezpiecznego dojécia do przedszkola i powrotu do domu. informowania
z wyprzedzeniem, o pdzniejszym przyprowadzeniu lub nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego, bez urazow, infekcji oraz bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

8) informowania telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka
oraz dostarczania informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

9) angazowania si¢ jako partnerzy w wychowaniu i nauczaniu dziecka w przedszkolu;

10) wspotpracowania z nauczycielem prowadzacym grupe, przekazywania wszelkich informacji o dziecku w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych oraz osiagniecia wspdlnych celow edukacyjnych;

11) zgtaszania nauczycielowi niedyspozycje ( fizyczne ipsychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wpltyw na jego funkcjonowanie w grupie ( choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

12) zapewnienia systematycznej realizacji obowigzku przedszkolnego, zapewnia dziecku warunkow
umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz materiatbw niezbednych do prowadzenia zajeé
w przedszkolu;
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13) interesowania si¢ postgpami w nauce izachowaniu oraz sukcesami iporazkami dziecka, kontynuowania
w domu zalecane ¢wiczenia terapeutyczne i wyrd6wnawcze;

14) uczestniczenia w zebraniach i1 spotkaniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznego zglaszania nauczycielkom w grupie zmiany adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
16) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

17) $ledzenia na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen i stronie internetowej placéwki;

18) dbania o majatek przedszkola i wzbogacania go w miar¢ mozliwos$ci, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za
szkody spowodowane przez swoje dziecko na terenie placowki.

§ 34. 1. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi przedszkolnemu s3a obowigzani dopehi¢ czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola a takze zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajecia.

2. Rodzice dziecka obowigzanego odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne zobligowani sa do
usprawiedliwienia na pismie kazdej nieobecnosci dziecka na pismie.

3. Kontrolowanie spelnienia obowigzku przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka; dyrektor przedszkola jest zobowiazany do powiadomienia dyrektora szkoty,
w obwodzie w ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu lub nie spetnianiu przez dziecko w/w obowiazku w placowce
oraz o jego zmianach w tym zakresie.

4. Rodzice inauczycicle sg zobowigzani do $cistego wspoétdziatania, w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego i1 okre$lania drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

§ 35. 1. Przedszkole proponuje ré6znorodne formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogoblne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) kaciki dla rodzicoéw;
4) zajecia otwarte;
5) festyny, pikniki, wycieczki rodzinne;
6) warsztaty edukacyjne;
7) spotkania ze specjalistami (logopeda, psycholog, fizjoterapeuta, itp.);
8) inne — na wniosek rodzicow, nauczycieli.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizacyjne
tzn. zebrania grupowe iogodlne, sa organizowane przynajmniej 2 razy w roku szkolnym na wniosek rodzicow,
dyrektora, nauczycieli.

3. Spotkania uczestniczace, zabawy, zajecia otwarte itp. — sg organizowane Ww placowce zgodnie
z ,, Kalendarzem imprez w przedszkolu”.

4. Konsultacje i rozmowy indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ po godzinach pracy nauczyciela, zgodnie
z ustalonym harmonogramem.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36. 1. Statut obowiazuje wszystkich pracownikoéw przedszkola, wychowankow i rodzicow.

2. Dyrektor zapoznaje ze Statutem pracownikow przedszkola oraz rodzicow na zebraniach rozpoczynajacych
rok szkolny.

3. Statut przedszkola znajduje si¢ do wgladu w przedszkolu i w Biuletynie Informacji Publiczne;.
4. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace
konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.
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5. Zmiany w statucie wprowadzane sa uchwala Rady Pedagogiczne;j.

6. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie sg liczne, co skutkuje naruszeniem spojnosci aktu, Rada
Pedagogiczna opracowuje i uchwala tekst jednolity statutu.

7. O zmianach w statucie Dyrektor przedszkola powiadamia organ prowadzacy.

8. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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UZASADNIENIE

Zaktadanie i prowadzenie publicznych przedszkoli, w tym z oddziatami integracyjnymi, przedszkoli
specjalnych oraz innych form wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 14a ust. la, ustawy o
systemie oswiaty (...) nalezy do zadan wtasnych gmin.

Szkote lub placoéwke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe
i siedzibg. Zgodnie z zapisem art. 58 ust. 6 ustawy o systemie oSwiaty organ zatozycielski szkoty i placowki
podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut dla nowej jednostki. Publiczne Przedszkole z
Oddziatami Integracyjnymi w Otyniu bedzie miato swoja siedzibe w Otyniu przy ul. Zeromskiego 3A.

W oddziatach przedszkolnych przygotowanych bedzie miejsc dla 100 dzieci. Utworzenie przedszkola
publicznego prowadzonego przez Gming zaspokoi potrzeby mieszkancow gminy w zakresie udostepnienia
edukacji przedszkolne;j.

Przedszkole rozpocznie swojg dziatalno$¢ statutowg z dniem 30 sierpnia 2017 r.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly uznaje si¢ za zasadne.
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