Wéjt Gminy
oglasza nabor na samodzielne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Otyniu
67-106 Otyn, ul. Rynek 1

Nazwa stanowiska: Inspektor do spraw Zagospodarowania Przestrzennego i Infrastruktury
w Urzedzie Gminy.

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie: wyzsze preferowane planowanie przestrzenne, budownictwo,
urbanistyka, architektura;
5) staz pracy: co najmniej 3 letni staz pracy.

2.Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos¢ aplikacji biurowych ( Microsoft Word, Excel, Open Office,
przegladarek internetowych i poczty elektronicznej);

2)znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy prawo budowlane, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz Kodeksu
postepowania administracyjnego;

3)bieglos¢ w postugiwaniu si¢ mapami i rysunkami miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

4)predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, terminowosc;

5)umiejetnos$¢ stosowania i interpretacji przepisow prawnych;

6)umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i odporno$¢ na stres;

7)umiejetnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyz;ji;

8)terminowos$¢, samodzielnosé, rzetelnos¢, doktadnosé, odpowiedzialnose;

9)prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan:
1) inicjowanie zagospodarowania przestrzennego Gminy w zakresie budownictwa
i rozbudowy infrastruktury technicznej;
2)przygotowywanie koncepcji gospodarki przestrzennej Gminy z uwzglednieniem m.in.
wymagan tadu przestrzennego, urbanistyki, architektury, ochrony srodowiska, dobr
kultury, praw wtasnosci,
3)wspotpraca z projektantami w dokonywaniu uzgodnien na etapie opracowania projektu
budowlanego zadania inwestycyjnego m.in. w zakresie uwzgledniania stanu prawnego
stosunkOw wlasno$ci wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe;
4)planowanie 1 proponowanie do projektu budzetu gminy w zakresie opracowan
miejscowych plandow zagospodarowania przestrzennego:
a)Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy 1 jego
zmian;
b)uchwat w sprawie przystgpienia do sporzadzania planow zagospodarowania
przestrzennego i ich zmian;
c)przygotowywanie projektow decyzji o warunkach zabudowy 1 zagospodarowania
terenu oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego ;
d)wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego wraz z wymaganymi uzgodnieniami
oraz prowadzenie rejestru wydanych decyzji.
S)realizacja oraz weryfikacja realizacji zadan 1 programow przyjetych w:




a)Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Otyn;
b)Strategii Rozwoju Gminy Otyn;
6)prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem wieloletnich planow
inwestycyjnych, programow rewitalizacji, programéw ochrony zabytkow;
T)realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkow, udzielanie i rozliczanie
dotacji w tym zakresie.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1) miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ w budynku 2 -kondygnacyjnym bez windy;

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie;

4) data zatrudnienia: 07 sierpnia 2017r.

5. Informacja, o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Otyn, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze nie przekracza 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorgcznym podpisem;

2) zyciorys zawodowy (CV);

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i umiejg¢tnosci;

6) oryginal kwestionariusza osobowego;

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia z 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 922).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiScie lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy

ul. Rynek 1

67-106 Otyn
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko inspektora do spraw Zagospodarowania
Przestrzennego i Infrastruktury w Urzedzie Gminy ”

w terminie do dnia: 28 lipca 2017r. do godz. 15%,

8. Inne informacje:

1) osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru beda powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

2) kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci;

3) dokumenty, ktore wpltyng do Urzedu Gminy po okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane;



4)

5)

6)

kandydatom przystuguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnigciach,
na poszczegolnych etapach naboru, w trybie dostepu do informacji publicznej;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
bip.wrota.lubuskie.pl/ugotyn , a takze na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy
w Otyniu;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 3550215 lub
68 3559400.

Wojt Gminy Otyn
/-l Barbara Wroblewska

Druki do pobrania:

1)
2)

3)

4)

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



