BURMISTRZ OTYNIA
woj. lubuskie ZARZADZENIE NR 0050. 4/ 2018

BURMISTRZA OTYNIA
Z dnia S..lutego 2018 r.

w sprawie: powolania komisji konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie
ofert na realizacj¢ zadan publicznych w sferze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej -
tytul zadania — ,,Organizacja zawodow i turniejow sportowych, imprez sportowo — rekreacyjnych
dla mieszkancow gminy”.

Na podstawie art. 30 wust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz zgodnie z § 14 ust. 1 uchwaty Nr XLVI.117.2017 Rady
Gminy Otyn z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie programu wspotpracy Gminy Otyn
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2018 (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z dnia 15 grudnia 2017 r. poz.
2725)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Burmistrz Otynia powotuje komisje konkursowg do opiniowania ofert ztozonych

w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych w sferze wspierania

1 upowszechniania kultury fizycznej - tytut zadania — ,,Organizacja zawodow i turniejow sportowych,
imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancow gminy”.

§ 2.W sklad komisji wchodza:
1. Izabela Thuczek-Zajac
Joanna Spochacz

Barbara Lorenz-Wojna

&= BB

Justyna Sawicka

§ 3. Komisja wykonuje swoje zadania wedtug regulaminu komisji konkursowej, ktéry stanowi zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr  0050. 22018
Burmistrza Otynia

z dnia .3 lutego 2018 r.

Regulamin komisji konkursowej

powolanej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych w sferze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej - tytul zadania -
»Organizacja zawodéw i turniejow sportowych, imprez sportowo — rekreacyjnych dla
mieszkancow gminy”.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o komisji, nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ konkursowg
powotang zgodnie z § 14 wust. 1 uchwaly NrXLVI.117.2017 Rady Gminy Otyn
z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie programu wspétpracy Gminy Otyn
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2018 (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z dnia 15 grudnia 2017 r.
poz. 2725)

Regulamin okresla tryb pracy komisji powotanej do oceny ofert zgloszonych w ramach
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert realizacji zadan publicznych w sferze wspierania
1 upowszechniania kultury fizycznej - tytut zadania — ,,Organizacja zawodow i turniejow sportowych,
imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancow gminy”.

W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Komisja rozpoczyna dziatalnos$é z dniem powotania i rozwigzuje si¢ z chwilg wydania pisemnej opinii
o celowosci przyznania dotacji podmiotom biorgcym udziat w konkursie Wojtowi Gminy Otyn.
Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i sekretarza.

Pracg komisji kieruje przewodniczacy.

Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegolnoscei:

a) reprezentowanie komisji na zewnatrz,
b) prowadzenie posiedzen komisji,

9.

¢) ustatenie termindéw posiedzen komisji,

d) okreslenie zadan cztonkom komis;ji,

e) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postepowania konkursowego,

f) nadzorowanie prawidtowosci sporzgdzenia protokotu,

g) informowanie Burmistrza Otynia o okolicznosci powodujgcej wykluczenie cztonka komisji

z jej skladu,

h) wszelkie inne czynnosci wynikajace z koniecznosci przeprowadzenia konkursu.

Do zadan czlonkéow komisji nalezy uczestnictwo w pracach komisji oraz wypelnianie zadan
okreslonych przez przewodniczacego komisji zwigzanych z postepowaniem konkursowym.
Czlonkowie komisji zobowigzani sg wykonywacé swoje obowigzki sumiennie, sprawnie, dokfadnie
1 bezstronnie, z  uwzglgdnieniem  przepisow  prawa  powszechnie  obowigzujacego
i aktow prawa miejscowego.

Do zadan sekretarza komisji nalezy:

a) zawiadamianie cztonkéw komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen,
b) przedkladanie czionkom komisji wszystkich dokumentéw wskazanych przez przewodniczacego

komisji,

¢) sporzadzanie protokolu postgpowania konkursowego,
d) zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej pracy komisji.

10. Prawa i obowigzki cztonkdéw komisji sg rowne.
11. Czlonkowie komisji sg niezalezni, co do opinii.
12. Komisja pracuje na posiedzeniach, z ktdrych sporzadza sie protokoty.



13. Do waznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest zawiadomienie wszystkich
czlonkoéw komisji o terminie posiedzenia.
14. W sprawach dotyczacych oceny ztozonych ofert komisja podejmuje decyzje, jezeli na posiedzeniu
obecne jest, co najmniej ¥ skiadu komisji.
15. Do podjecia decyzji w sprawach organizacyjnych wymagana jest obecnosé¢ na posiedzeniu, co
najmniej potowy sktadu komisji.
16. Wydanie opinii poprzedza glosowanie poprzez podniesienie reki.
17. Komisja podejmuje opinie wigkszoscig gtosow obecnych. W razie rownej liczby oddanych gltosow
decyduje gtos przewodniczgcego.
18. Komisja jest zobowigzana do zachowania poufnosci prac i sporzadzonego przez nig protokotu.
19. Komisja:
a) analizuje prawidlowos¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe ztozonych ofert,
b) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,
c) proponuje odrzucenie ofert niespeliajacych ww. warunkow oraz te oferty, ktére nie uzyskaty
minimalnej ilo$ci punktow w trakcie ich opiniowania i niezwlocznie zawiadamia o tym Burmistrza,
d) analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert,
e) opiniuje wszystkie oferty przedktadajac propozycje najkorzystniejszej do zatwierdzenia Burmistrzowi.
20. Dokonujgc wyboru najkorzystniejszych ofert komisja bierze pod uwage w szczegdlnosci:
a) deklarowang jakos¢ dziatania i kwalifikacje 0sob realizujacych zadanie,
b) mozliwos¢ realizacji projektu przez wnioskodawce,
c) ocene przedstawionej kalkulacji kosztow w realizacji do zakresu rzeczowego zadania,
d) oceng realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim,
e) rozliczenie si¢ podmiotu w okresie poprzednim z uwzglednieniem rzetelnodci iterminowosci
z otrzymanych $rodkow finansowych,
f) wysokos¢ srodkow publicznych, ktdre sg przeznaczone na realizacje zadania.
21. Ocena ofert odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow i skali:
a) poprawnos¢ oferty pod wzgledem formalnym — 0 lub 5 punktéw,
b) merytoryczna wartos¢ oferty i jej zgodno$¢ z zakresem rzeczowym konkursu - skala ocen
0-10 punktow,

d) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania —
skala ocen 0-5 punktow;
e) zakres finansowania zadania z innych Zrodel niz budzet Gminy oraz wysokosé¢ srodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ zadania — skala ocen 0-10 punktow;
f) dotychczasowa wspotpraca z lokalnym samorzgdem, opinie i rekomendacje — skala ocen 0-5 punktow.
22. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Burmistrz Otynia.
23. Odrzuceniu z przyczyn formalnych podlegajg oferty:
a) zlozone na drukach innych niz obowiazujace,
b) niekompletne,
c) zlozone po terminie,
d) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi organizacji sktadajgcej oferte,
e) zlozone przez podmiot nieuprawniony do wziecia udziatu w konkursie,
f) nie dotyczace pod wzglgdem merytorycznym zadan wskazanych w ogloszeniu.
g) ztozone w niezamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs ofert na realizacje zadania publicznego
w sferze wspierania i upowszechniania kultury fizycznej - tytul zadania - ,.Organizacja zawodoéw
1 turniejow sportowych, imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancow gminy™.
24. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.



