OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W OTYNIU
W WYMIARZE PELNEGO ETATU

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 stawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.), p.o. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Otyniu ogtasza nabdr na wolne stanowisko:

1. Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny;

2. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Otyniu;
3. Wymiar czasu pracy: pelny etat;

4. Okres zatrudnienia; czas okreslony;

Wymagania niezbedne

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na w/w stanowisku musi speinié¢ nastepujgce
wymagania:

1. Okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,

poz. 1458 ze zm.), w szczegdlnosci

a) by¢ obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

b) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych,

c) nie by¢ karanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) cieszy¢ sie nieposzlakowana opinig.

2. Posiada¢ wyksztatcenie zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.). Powotujgc sie na w/w przepis na
stanowisko pracownika socjalnego moze ubiegaC sie osoba spetniajgca co najmniej
jeden z podanych ponizej warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

Szczegdtowy opis specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego dla
0s6b ktére ukonczyty studia wyzsze na jednym z kierunkdéw okreslonych w art. 116 ust.1
pkt. 3 okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 roku w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkotach wyzszych (Dz. U. z 2008 roku, Nr 27, poz. 158).

3. Biegta znajomos$c¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet, poczta elektroniczna),

4. Znajomo$¢ przepisow prawa niezbednych do pracy na w/w stanowisku,
w szczegolnosci:
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10.

11.

12.
13.

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz.
182 ze zm.),

b) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.),

c) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.),

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $swiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2006
r. Nr 139, poz. 992 ze zm.),

e) ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 ze zm.),

f) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 267)

Wymagania dodatkowe

Posiadanie nastepujgcych predyspozycji osobowosciowych:

a) zdolnosci organizacyjne,

b) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢) samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,

d) odpowiedzialnos¢,

e) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z interesantem

f) umiejetnosé pracy w zespole, otwartosc¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktéw
miedzyludzkich,

g) dyspozycyjnoscé,

h) systematycznosé¢ i dokfadnosé,

i) odpornosc na sytuacje stresowe.

Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

Przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz

proponowanie form pomocy osobom potrzebujgcym;

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalne;j;

Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej i materialnej a w szczegélnosci w formie:

a) zawierania kontraktow socjalnych,

b) wsparcia w peftnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w srodowisku osobom
korzystajgcym z pomocy spotecznej,

c) pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych,

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy

bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Wspétpraca i wspdtdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu

przeciwdziatania i ograniczania skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych;

Praca w programie komputerowym pomocy spotfecznej;

Tworzenie programéw oraz wspoétuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych

kierowanych do r6znego rodzaju grup ryzyka;

Zapewnienie wtasciwej i terminowej realizacji zadan;

Wspodtpraca z innymi specjalistami i instytucjami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy

Z podopiecznymi;

Biezgca aktualizacja wiedzy, zaznajamianie sie z obowigzujgcymi przepisami prawa

dotyczgcymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy;

Skuteczne postugiwanie sie przepisami w realizacji zadan;

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezacych potrzeb Osrodka.



IV. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV) (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) i list
motywacyjny.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie.
W przypadku osob z kwalifikacjami wymienionymi w art. 116 ust. 1 pkt. 3 ustawy
0 pomocy spotecznej nalezy dotgczy¢ kopie suplementu dyplomu ukonczenia studidow
wyzszych lub kopie wykazu przedmiotéw wraz z godzinami z indeksu.

3. Dokumenty (opinie) z poprzednich lub obecnego miejsca pracy potwierdzajgce
posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
Z petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla przeprowadzenia
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458
ze zm.).".

V. Termin skitadania dokumentéow

Oferty nalezy sktadac¢ do dnia 13 grudnia 2013 roku do godziny 15.00. Termin uwaza sie
za zachowany, jezeli oferta przed uptywem daty oraz godziny wyznaczonej do zilozenia
wptynie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Otyniu.

VI.  Miejsce i sposob skiadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Otyniu, ul. Chrobrego 18, 67 — 106 Otyh, w godzinach od
08:00 do 15:00.

Koperte zawierajgcg oferte pracy nalezy oznaczy¢ napisem: ,,Nabér na stanowisko
Pracownika Socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Otyniu”.

VII.  Informacje dodatkowe

1. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po terminie nie bedg rozpatrywane;

2. Zakwalifikowani Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z rezygnacjg z dalszego udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym;

3. Nadestane oferty pracy nie bedg zwracane i ulegng zniszczeniu po zakohczeniu
postepowania rekrutacyjnego.



