BURMISTRZ OTYNIA
woj. lubuskie

ZARZADZENIE Nr 0050. &4 2018
BURMISTRZA OTYNIA
z dnia 13 listopada 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka ,,Basniowa Kraina” w Otyniu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U.z2018 1. poz. 994 ze zm.), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 603 ze zm.) oraz art. 13 w zwigzku
z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzadzam co nastepuje

§1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka ,,Basniowa Kraina” w Otyniu.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Otyniu.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Otyn.

§4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050. &Y 2018
Burmistrza Otynia
z dnia .42 listopada 2018 .

BURMISTRZ OTYNIA
OGLASZA KONKURS NA STAN OWISKO DYREKTORA
ZE.0OBKA ,,BASNIOWA KRAINA” W OTYNIU

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Zlobek ,,Basniowa Kraina” w Otyniu,
z siedzibg Otyn, ul. Rejtana 10.

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Zlobka ,,Basniowa Kraina” w Otyniu.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

III. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych pafistw, ktorym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi (preferowane
kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pielegniarstwo/potoznictwo),

3. petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine,

5. nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
oraz ograniczona,

6. wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

7. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,
8. cieszy sie nieposzlakowang opinig,
9. nie byt karany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslIne przestgpstwo skarbowe,

10. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka,

11.brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1458 ze zm.),

12. kwalifikacje wynikajace z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieckiem w wieku do
lat 3 (t.,j. Dz.U. 22018 r. poz. 603 ze zm.),

13. wymagana wiedza w zakresie znajomosci :

a) ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy Kodeks pracy,

d) ustawy prawo zaméwien publicznych,

€) ustawy o samorzadzie gminnym,

f) ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

ponadto znajomo$¢ przepiséw bhp i p. pozarowych w zakresie funkcjonowania ztobka,

14) dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomo$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okre§lonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego



przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
(Dz.U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539).

IV. Wymagania dodatkowe:

1. do$wiadczenie zawodowe - preferowane do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

2. umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

3.umiejetnosci  interpersonalne m. in: zdolnosci organizacyjne, kreatywnosé, umiejetnose
rozwiazywania probleméw i analitycznego myslenia, umiejetno$¢ podejmowania decyzji oraz
racjonalne ich uzasadnienia, odpowiedzialnos¢, odporno$¢ na stres, konsekwencja w dziataniu,
systematycznos¢,

4. zorientowanie na efektywnosé i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie funkcjonowania
Ztobka.

V. Zakres obowigzkéw — wazniejsze zadania:

Osoba  zatrudniona na  stanowisku, ktérego dotyczy nabor  zobowigzana  bedzie,
m.in. do realizowania nastepujacego zakresu zadan:

1. kierowanie dzialalno$cig ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz statutem Zobka
,,Basniowa Kraina” w Otyniu,

2. zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekuficzej oraz
edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3. realizowanie zadan wlasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3,

4. prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

5. petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka,

6. whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

7) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

8. terminowe i rzetelne realizowanie zadan, a tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

9. budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku,

10. ustalenie i zatwierdzenie planu dziatalnosci jednostki,

11. pelnienie obowiazkéw opiekuna w ztobku,

12. zawieranie umoéw z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci,

13. stworzenie warunkéw do przechowywania i przestrzegania danych osobowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

VI. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

1. list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,

2. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

3. pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka ,,Basniowa Kraina” w Otyniu,

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zaktadu pracy) potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

6. o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7. oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

8. o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umysIne przestepstwo skarbowe (wyloniony w drodze naboru kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy),

9. o$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostegpem ograniczonym (wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy



bedzie zobowigzany przedlozyé zaswiadczenie o nie figurowaniu w w/w bazie wystawione nie
wczedniej niz 3 miesiace przed rozpoczgciem pracy),

10. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11. o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych , o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j.Dz.U.z2017 r. poz. 1311 ze zm.),

12. o$wiadczenie o nie pozbawieniu (aktualnie oraz w przesztosci) wladzy rodzicielskiej, o nie
zawieszeniu, o nie ograniczeniu w rozumieniu Kodeksu rodzinnego i opiekunczego wiladzy
rodzicielskiej,

13. o$wiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
(art.18 pkt 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. 22018 .
poz. 603 ze zm.),

14. o$wiadczenie o daniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

15.kopie dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego (dot. oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

16.kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm.).

VIL. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w jednostce Ww rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz 6%.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

1. zatrudnienie w ramach umowy o prace,

2. praca wykonywana na przemian w pozycji stojacej i siedzacej, wymagajgca przemieszczania sig
zaré6wno w budynku jak i na terenie gminy,

3. budynek parterowy, w ktorym nie wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace dostgpnos¢ do
pomieszczen,

4. praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

5. data zatrudnienia 1 luty 2019 r.

IX. Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu

1. Oferty nalezy sktadaé¢ w Urzedzie Miejskim w Otyniu — Biuro Obstugi Interesanta lub pocztg na
adres: Urzad Miejski w Otyniu, 67-106 Otyn, ul. Rynek 1 do dnia 23 listopada 2018 roku
do godz. 14.00 w zamknietych kopertach z dopiskiem: Konkurs na dyrektora Zlobka
,Basniowa Kraina ” w Otyniu. W przypadku przestania oferty poczta decyduje data wplywu oferty
do Urzedu Miejskiego w Otyniu.

2. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

1. osoby, ktére spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikuja sig
do dalszego etapu naboru bedg powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

2. kandydat przystepujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument tozsamosci,

3. kandydatom przystuguje prawo uzyskania informacji o rozstrzygnigciach, na poszczegdlnych etapach
naboru, w trybie dostgpu do informacji publicznej,

4.informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
bip.wrota.lubuskie.pl/ugotyn, a takze na tablicy ogtoszen Urzgedu Miejskiego w Otyniu,

5. dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 68-3559412.



6. wszystkie dokumenty i o$wiadczenia sktadane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie (z wyjatkiem
kserokopii dokumentéw) powinny byé przez nig podpisane. Brak podpiséw skutkowaé bedzie
niezakwalifikowaniem kandydata ze wzgledéw formalnych,

7. na zadanie organu prowadzacego ztobek osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie bedzie obowigzana
przedstawié¢ do wgladu oryginaty dokument6w, o ktérych mowa w pkt VI ppkt 4,5,15 ilé.



