UCHWALA NR XXXIV.98.2013
RADY GMINY W OTYNIU

z dnia 30 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale Nr X1.86.2011 Rady Gminy w Otyniu z dnia 28 pazdziernika
2011 r . w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Otyn

Na podstawie art.30 ust.6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 22006 r. Nr 97,
poz.674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 ze zm.) uchwala
si¢ co nastgpuje :

§ 1. W uchwale Nr X1.86.2011 Rady Gminy w Otyniu z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Otyn wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: "4.Nauczyciel lub dyrektor moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny nie nizszy
niz 5% i nie wyzszy niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego."

2) § 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie: "1) Wychowawstwo klasy - w wysokosci 120 zt. "
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Michalski
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly Rady Gminy w Otyniu w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale
Nr XI.86.2011 Rady Gminy w Otyniu z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie :regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Otyn.
Na podstawie art.30 ust.6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 ze zm.) Rada Gminy okres§la dla nauczycieli, w drodze regulaminu:
wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkoéw, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Powyzsza zmiana podyktowana zostata skarga
Prokuratora Rjonowego w Nowej Soli skierowang do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Gorzowie Wielkopolskim na zapisy § 5 ust. 4 oraz § 7 pkt 1 uchwaty Nr X1.86.2011 Rady Gminy
w Otyniu z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Otyn.
Wyrokiem z dnia 25 kwietnia 2013 r./ Sygn. akt Il SA/Go 195/13/ Wojewddzki Sad Administracyjny
w Gorzowie Wielkopolskim stwierdzit niewazno$¢ § 5 ust.4 1§ 7 pkt 1 w/w uchwaly.
Zgodnie z zapisem art. 30 ust.6a Karty Nauczyciela w zw. z art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2001 Nr 79, poz. 854 ze zm) projekt niniejszej uchwaly zostal
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi tj: Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Otyniu,
Wolnym Zwigzkiem Zawodowym Solidarno$¢-Oswiata w Nowej Soli, Forum Zwiazkéw Zawodowych w
Zielonej Gorze, Sekcja Regionalng O$wiaty i Wychowania NSZZ "Solidarno$¢" w Zielonej Gorze,
Ogodlnopolskim Zwiazkiem Zawodowym "Alternatywa" z siedzibag w Nowej Soli.

Biorgc powyzsze pod uwage przyjecie niniejszej uchwaly nalezy uzna€ za zasadne.

Id: 75CA292C-2286-4372-8A58-BC81AO0F6694F. Podpisany Strona 1





