Burmistrz Otynia
oglasza nabér na Samodzielne Stanowisko Inspektora do Spraw Pozyskiwania Srodkéw
Unijnych i Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w Otyniu
67-106 Otyn, ul. Rynek 1

Nazwa stanowiska: Inspektor do Spraw Pozyskiwania Srodkéw Unijnych i Promocji
Gminy w Urzedzie Miejskim w Otyniu

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie srednie lub wyzsze;

5) minimum 3 - letni staz pracy w samorzadzie oraz doswiadczenie zawodowe w realizacji
i rozliczaniu projektéw wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

2.Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie zawodowe w samodzielnym i skutecznym przygotowywaniu i rozliczaniu
projektow i programo6w realizowanych realizowanych z funduszy Unii Europejskiej, projektow
1 programow krajowych ;

2) znajomos¢ podstawowych regulacji prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym,
ochronie danych osobowych, udzielania informacji publicznej, kodeksu postepowania
administracyjnego;

3) biegta znajomos¢ obstugi komputera programéw WORD, EXCEL i urzadzen biurowych;
4) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, kreatywnosé, terminowosé;

5) umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych;

6) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw prawnych;

7) umiejetnosé redagowania tekstow,

8) samodzielnos¢ i dyspozycyjnosé;

9) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania przez Gming $rodkéw z funduszy
Unii Europejskie;j,

2)prowadzenie ewidencji projektow realizowanych w ramach $rodkéw pomocowych z Unii
Europejskiej,

3)monitorowanie form pozyskiwania $rodkéw pomocowych,

4)rozliczanie i raportowanie projektow wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych,
5)inicjowanie imprez promocyjnych Gminy oraz wspétdziatanie z innymi podmiotami w ich
organizacji,

6) planowanie i realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z promocjg Gminy,

7) planowanie i realizacja budzetu promocyjnego Gminy,

8) inicjowanie i koordynacja dziatan w zakresie publikacji i wydawnictw promocyjnych,

w tym wydanie Biuletynu Informacyjnego Gminy Otyn,

9) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie promocji Gminy,

10) wspoétdziatanie z dyrektorem Gminnego Centrum Kultury w Otyniu,

11) prowadzenie oficjalnej wspotpracy i korespondencji zagranicznej Gminy,

12) aktualizacja strony internetowej Gminy,

13) organizacja materiatdéw promocyjnych Gminy.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1) miejsce stanowiska pracy znajduje si¢ w budynku 2 -kondygnacyjnym bez windy,
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
3) wymiar czasu pracy: 8 godzin dziennie,
4) data zatrudnienia: 02 grudnia 2019r.

5. Informacja, o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Otyniu, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze przekracza 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wtasnorecznie;

2) zyciorys zawodowy (CV) podpisany wiasnorecznie;

3) kserokopie swiadectw pracy;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i umiejetnosei;

6) oryginal kwestionariusza osobowego podpisany wiasnorecznie ;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych podpisane wiasnorecznie;

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe podpisane

wlasnorecznie;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko

okreslone w ogloszeniu o naborze podpisane wiasnorgcznie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia z 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie osobiscie lub przestaé na adres:

Urzad Miejski
ul. Rynek 1
67-106 Otyn
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Inspektora do Spraw Pozyskiwania Srodkéw Unijnych
i Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w Otyniu”

w terminie do dnia: 25 listopada 2019r. do godz. 16 .

8. Inne informacje:

1) osoby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru bedg powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j,

2) kandydat przystgpujacy do rozmowy kwalifikacyjnej przedktada do wgladu dokument
tozsamosci,

3) dokumenty, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego po okreslonym terminie nie bedg



4)

5)

6)
7)
8)

9

kandydatom przystuguje prawo uzyskiwania informacji o rozstrzygnieciach,
na poszczegolnych etapach naboru, w trybie dostepu do informacji publiczne;j,
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP:
bip.wrota.lubuskie.pl/ugotyn , a takze na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Otyniu,

Urzad Miejski w Otyniu zastrzega sobie mozliwo$¢ nierozstrzygniecia konkursu bez
podania przyczyny,

z osobami, ktore nie zostang zakwalifikowane do postepowania konkursowego nie bedzie
prowadzona korespondencja,

kandydat wybrany w drodze konkursu zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 68 3559400.

Burmistrz Otynia
/-/ Barbara Wroblewska

Druki do pobrania:

D
2)

3)

4)

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



