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w sprawie: zmiany uchwaly budzetowej Gminy Otyn na rok 2020

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 212 ust. 1 pkt 2, art. 214 pkt 1,-art. 215, art. 220 ust.1 i art. 236 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. W budzecie Gminy Otyn na rok 2020 przyjetym Uchwala Nr XV.74.2019 Rady Miejskiej Otyn z

dnia 19 grudnia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Dokonuje si¢ zmian w budzecie Gminy Otyn na rok 2020 po stronie wydatkéw w zakresie
przeniesienia wydatkéw pomiedzy dziatami klasyfikacji budzetowej zgodnie z Zalacznikiem Nr
1 do niniejszej uchwaly.

2. Dokonuje si¢ zmian w budzecie Gminy Otyn na rok 2019 po stronie dotacji w zakresie
przesunig¢cia kwoty 20.000 z} migdzy jednostkami i zadaniami biezacymi. Zestawienie dotacji
udzielonych z budzetu gminy po zmianie zawiera Zalgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

3. § 2. Uchwaly Nr III1.17.2018 Rady Miejskiej Otyn z dnia”20 grudnia 2018 r. otrzymuje

brzmienie:
"§ 2.1. Ustala si¢ wydatki budzetu Gminy w tacznej kwocie 39.385.242,00 zl, w tym:
a) wydatki biezace w kwocie 32.511.266,00 z1,
" b) wydatki majatkowe w kwocie 6.873.976,00 zi. -
2. Wydatki biezace budzetu w kwocie 32.511.266,00 zt obejmuja:
1/ wydatki jednostek budzetowych w kwocie 16.281.822,00 zl, z czego:
a/ wydatki na wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane w kwocie 10.079.502,00 z1,
b/ wydatki zwigzane z realizacja ich statutowych zadan w kwocie 6.202.320,00 zi,
2/ wydatki na dotacje na zadania biezagce w kwocie 1.550.813,00 z1,
3/ wydatki na §wiadczenia na rzecz os6b fizycznych w kwocie 12.633.086,00 zi,
4/ wydatki na programy finansowane z udzialem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust.1 pkt 2 i 3 w kwocie 1.981.545,00 zl,
5/ wydatki na obstugg dtugu w kwocie 64.000,00 z1,
zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszej uchwaly.
3. Wydatki majatkowe budzetu w kwocie 6.873.976,00 zt obejmuja wydatki na programy

finansowane z udziatem $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 w kwocie
150.000,00 zt.”



4. Zalacznik nr 6 do Uchwaly Nr II1.17.2018 Rady Miejskiej Otyn z dnia 20 grudnia 2018 r

,,Dotacje udzielone w 2019 roku z budzetu gminy dla jednostek sektora finanséw publicznych i~
dla jednostek spoza sektora finanséw publicznych”

— otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr
2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety
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Zalacznik nr 2
do Uchwaly Nr ......... 2020 Rady Miejskiej Otyn z dnia ........... 2020 roku

nZalacznik nr 6
do Uchwaly Nr XV.74.2019 Rady Miejskiej Otyn z dnia 19 grudnia 2019 r.

DOTACJE UDZIELONE W 2020 ROKU Z BUDZETU GMINY
DLA JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
I DLA JEDNOSTEK SPOZA SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

Dzial | Rozdzial | Paragraf Tres¢ Kwota dotacji w zlotych
Podmiotowej | przedmiotowej celowej
1. 2, 3. 4. 5. 6. 7.
Jednostki sektora finansow Nazwa jednostki
publicznych
600 60004 2310 Gmina Miejska Nowa Sol 268.415,
750 75023 2710 Powiat Nowosolski 3.665,
754 75412 2710 Powiat Nowosolski 350,
851 85111 6300 Powiat Nowosolski 25.322,
921 92109 2480 Gminne Centrum Kultury 410.200,00
w Otyniu
921 92116 2480 Gminna Biblioteka 153.183,00
Publiczna w Otyniu

Jednostki nie nalezace do Nazwa zadania
sektora finanséw publicznych
010 01008 2830 Biezace utrzymanie wod i 5.000,
urzadzen wodnych
801 80104 2590 Prowadzenie przedszkola 560.000,00
publicznego
900 90019 6230 Budowa przydomowych
oczyszczalni Sciekdw 3.000,'
926 92605 2360 Upowszechnianie kultury 40.000,'
fizycznej i sportu
921 92120 2720 Prace remontowe i 20.000,
konserwatorskie obiektow
zabytkowych
Ogélem 1.123.383,00 365.752,

Dotacje udzielone w 2020 roku z budzetu Gminy Otyn to kwota ogélem 1.489.135,00 zl,
w tym dotacje na zadania biezgce to kwota 1.460.813,00 zl.



UZASADNIENIE

Do projektu uchwaty Nr ............. 2020 Rady Miejskiej Otyfi z dnia ..cocooceen s onsovonnss 2020 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr XV.74.2019 Rady Miejskiej Otyn z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie
uchwaty budzetowej na 2020 rok Gminy Otyn

Wydatki

Dokonuje si¢ przesuniecia planu wydatkéw miedzy dzialem 600 Transport i lacznos$¢ rozdziat 60004
Lokalny transport zbiorowy i dzialem 921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego rozdziat 92120
Ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami w kwocie 20.000,00 zt.

Zmienia si¢ zatacznik nr 6 do uchwaly budzetowej na rok 2019 ,,Dotacje udzielone w 2019 roku z budzetu
gminy dla jednostek sektora finanséw publicznych i dla jednostek spoza sektora finanséw
publicznych”, w ktérym wprowadza sie dotacje dla Parafii pw. Podwyzszenia Krzyza Swigtego w Otyniu na
remont zabytkowych organdéw w kosciele w Niedoradzu oraz remont obiektu sakralnego w Otyniu i
zmniejsza sie dotacje dla Gminy Miejskiej Nowa Sol.




Projekt

z dnia 22 stycznia 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeuene.

UCHWALA NR ... 2020
RADY MIEJSKIEJ OTYN
zdnia ..cceeeeeeeeennn.. 2020 r

w sprawie okreSlenia zasad przyznawania diet soltysom solectw Gminy Otyn

Na podstawie art. 37 b ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2019r.
poz. 506 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla soltysow solectw Gminy Otyn zryczaltowana miesieczng diete w wysokosci 400 zt
z tytulu wykonywania obowigzkéw soltysa iudzialu w pracach Rady Miejskiej Otyn (sesje) oraz spotkaniach
zwotywanych przez Burmistrza Otynia.

§ 2. 1. Zryczattowana dieta wyptacana bedzie w terminie do 10 dnia miesigca kalendarzowego za poprzedni
miesigc petnienia obowigzkow, na rachunek bankowy wskazany przez sottysa.

2. Za kazda nieobecnosc sottysa na sesji Rady Miejskiej Otyn lub na spotkaniu zwotanym przez Burmistrza
Otynia wysoko$¢ diety, o ktorej mowa w § 1, zostaje pomniejszona o 25 %.

3. Podstawa zmniejszenia diety jest lista obecnosci soltyséw na sesji Rady Miejskiej Otyn lub na spotkaniu
zwotlanym przez Burmistrza Otynia.

4. Jezeli funkcja soltysa jest petniona przez niepeiny miesiac dieta przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
okresu sprawowania funkcji w danym miesigcu.

§ 3. 1. W przypadku rezygnacji sottysa lub odwotania go z petnionej funkcji soltys zachowuje w tym miesigcu
prawo do diety wwysokoSci proporcjonalnej do okresu sprawowania funkcji  przyjmujac,
ze miesigc liczy tacznie 30 dni.

2. W przypadku uptywu kadencji sottysa diete oblicza sie zgodnie z zasadg okreslong w ust. 1.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 5. Traci moc uchwata Nr IX.57.2015 Rady Gminy w Otyniu z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie okreslenia
zasad przyznawania diet softysom Sotectw Gminy Otyn.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 marca 2020 roku ipodlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo
przyjety.

b oo ool
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UZASADNIENIE

Z uwagi na szeroki zakres obowiazkéw soltysow oraz dynamike dzialan w poszczegélnych solectwach,
ktora rodzi koniecznos$¢ wiekszego zaangazowania soltyséw, proponuje si¢ zwigkszy¢ diety soltysom z
kwoty 300 zt do kwoty 400 zt.

Pozostate zasady przyznawania diet w stosunku do poprzedniej uchwaty nie ulegaja zmianie.

Id: 61201C1A-1ECA-40EC-A3CB-48BF2298EE4D. Projekt Strona 1



Projekt

z dnia 22 stycznia 2020 r.
Zatwierdzony przez .........coeeveeenenee.

UCHWALANR .....2020
RADY MIEJSKIEJ OTYN

w sprawie: zarzadzenia poboru naleznosci pieni¢znych w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentow
w Gminie Otyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2019r. poz. 506 ze zm.), art. 6b ustawy zdnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz. U. z2019r.
poz. 1256 ze zm.), art. 6 ust. 8 ustawy zdnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (t.j. Dz. U. z2019r.
poz. 888 ze zm.), art. 6 ust. 12, art. 19 pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (t.j.
Dz. U. 22019 r. poz. 1170 ze zm.), art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U.
z2019 r., poz. 900 ze zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadza si¢ pobér podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, oplaty od posiadania psa
oraz oplaty targowej w drodze inkasa.

§ 2. Na inkasentoéw naleznosci pienigznych wymienionych w § 1 wyznacza si¢ sottyséw wsi:
Sofectwo Bobrowniki - Weronika Poryszko
Sotectwo Czastaw - Ryszard Guz
Sotectwo Konradowo - Wiestawa Hnat
Sotectwo Lugi - Violetta Domin
Sotectwo Modrzyca - Elzbieta Dabrowska
Sotectwo Niedoradz - Jolanta Kmie¢
Sotectwo Zakecie - Zygmunt Mielcarek

§ 3. 1. Inkasenci sg uprawnieni izobowiagzani do pobierania podatkéw ioptat odpowiednio od oséb
zamieszkalych na obszarze ich dziatania Iub posiadajacych majatek podlegajacy opodatkowaniu
na obszarze ich dziatania oraz od oséb dokonujacych na tym obszarze czynnosci podlegajacych optacie targowe;.

2. Pobrane kwoty inkasenci sa zobowigzani rozliczy¢ i przekaza¢ na rachunek bankowy Gminy Otyn
w terminie 7 dni od dnia w ktérym, zgodnie z przepisami prawa podatkowego, wplata podatku powinna nastgpic.

3. Osoby fizyczne bedgce inkasentami dokonujg czynnosci inkasa osobiscie.

4. Zarzadzenie poboru podatkéw i optat w drodze inkasa nie wyklucza uiszczania naleznosci przez podatnikéw
bezposrednio na wlasciwy rachunek bankowy Gminy Otyn.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 1X.56.2015 Rady Gminy w Otyniu z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie zarzadzenia
poboru naleznoci pienieznych w drodze inkasa oraz okreslenia inkasentéw w Gminie Otyn.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami nazewnictwa organdéw oraz zmianami oséb petnigcych funkcje sottyséw zachodzi
uzasadniona potrzeba podjecia nowej uchwaty.

Id: 4C90A71C-6710-423A-913D-CC9B420507FA. Projekt Strona 1



Projekt

z dnia 21 stycznia 2020 r.
Zatwierdzony przez .......cccceeeeueee

UCHWALA NR ...covcuvernrnnne
RADY MIEJSKIEJ OTYN
zdnia ....ooeeeennneenn. 2020 r

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia oplat za Korzystanie z cmentarzy na terenie Gminy Otyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2019, poz
506 ze zm) art 4. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalne;j (t.j. Dz.U. z 2019 poz.712 ze
zm) uchwala sie co nastepuje:

§1.W uchwale nr XXIX.61.2016 Rady Gminy Otyn zdnia 27 pazdziernika 2016r.
w sprawie ustalenia oplat za korzystanie z cmentarzy na terenie Gminy Otyn wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:
,,Oplata jednorazowa za korzystanie z Domu Przedpogrzebowego w Otyniu wynosi 150,00 zi netto”.
§ 2. Uzyte w Uchwale nr XX1X.61.2016 Rady Gminy Oty z dnia 27 pazdziernika 2016r. w sprawie ustalenia
oplat za korzystanie z cmentarzy na terenie Gminy Otyn w r6znej liczbie i r6znym przypadku wyrazy:

1) "Wéjt Gminy Otyn" zastepuje si¢ w odpowiedniej liczbie i odpowiednimi przypadkami wyrazami "Burmistrz
Otynia".

2) "Rada Gminy Otyn" zastgpuje si¢ w odpowiedniej liczbie i odpowiednimi przypadkami wyrazami "Rada
Miejska Otyn".

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Lgodne pod wzgedém formalno-prawmym
Ra | rawn
m@r Ber gienliewix
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UZASADNIENIE

Ustalanie stawek optat za korzystanie z cmentarzy i urzadzen cmentarnych na cmentarzach komunalnych
nalezy do kompetencji Rady Miejskiej.

Wprowadzenie zmiany uchwaty w sprawie optat za korzystanie z cmentarzy na terenie Gminy Otyn jest
podyktowane koniecznoscia zwigkszenia oplaty za korzystanie z Domu Przedpogrzebowego

w zwiazku ze wzrostem cen ustug za odpady i energii elektrycznej.

z up. Burmigfrza
eszef G
Kizg
Referatu Gosy
Rolnictwa i ¢
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Projekt

z dnia 3 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez .........c.ceeeeveenens

UCHWAELA NR.....ccccevvueeeee e
RADY MIEJSKIEJ OTYN
zdnia ....ooeeennnnns 2020 r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez gmine Otyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz.U. z2019r.
poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala si¢ co nastepuje

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélna

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Otyn zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegblowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreSlonej w art. 33 ust.l ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos¢ okresla:
1) dyrektorowi — Burmistrz Otynia,
2) wicedyrektorowi, nauczycielowi — dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatki motywacyjne

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Fundusz
tworzy sie w wysokosci 100,00 zt brutto miesigcznie na pelny etat kalkulacyjny nauczyciela wedlug arkusza
organizacyjnego szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty.
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Otynia.

4, Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za osiagniecia w okresie od 01 wrzesnia do 29 lutego oraz od 01 marca
do 31 sierpnia za osiggniecia uzyskane w okresie poprzedniego pétrocza.

§ 4. Stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢ kwotowo brutto w zaleznosci od szczegétowych warunk6éw
przyznawania dodatkéw okreslonych w § 5 dla nauczyciela w wysokosci od 50,00 zt do 400,00 zt

§ 5. 1. Ustalajac  wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nalezy przestrzegaé szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatku, okreslonych w ust.2.

2. Do szczegotowych warunkéw, o ktérych mowa w ust.1, naleza:

1) osiggnigcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a w szczegdélnosci:
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a) wyniki uczniéw osiggane podczas badan wewnatrzszkolnych oraz sprawdzianéw iegzaminoéw
zewngtrznych,

b) przygotowywanie iudzial uczniéw w szkolnych igminnych konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,

c) wspieranie uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce oraz aktywna i systematyczna praca z uczniami
odnoszgcymi niepowodzenia szkolne,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
e) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
f) udziat w doskonaleniu zasad oceniania wewnatrzszkolnego i ich przestrzeganie,
2) osiggniecia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej, opiekuriczej i dydaktyczne;j,
c) realizacja programéw wychowawczych i profilaktyki,
d) dziatania wychowawcze prowadzone przez nauczyciela.

3) przestrzeganie statutu szkoly, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwigzanej z innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora;

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) wspolorganizacja oraz udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
b) aktywny udzial w pracach komisji i zespotéw powotywanych w szkole,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim,
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly uzaleznione jest ponadto od:
1) realizacji budzetu szkoly oraz gospodarowania $rodkami budzetowymi,
2) stosowanie polityki kadrowej zgodnej z przepisami prawa, przy wspdtpracy z organem prowadzacym,
3) podejmowania inicjatyw na rzecz pomocy szkole, w tym pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
4) zapewnienia prawidtowe;j i efektywnej organizacji pracy szkoty,
5) zapewnienia estetyki szkoly oraz jej otoczenia,
6) terminowos¢ zatatwiania spraw i korespondencji,
7) ksztattowania atmosfery pracy w szkole oraz integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspélnych zadan,
8) inspirowania oraz pomocy w rozwoju zawodowym nauczycieli,

9) wspolpracy z instytucjami, placéwkami o$wiatowo — kulturalnymi i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoly,

10) wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i zwiazkami zawodowymi.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly,

2) wychowawstwo klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
3) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz Otynia, ainnym uprawnionym do tego dodatku
nauczycielom i wicedyrektorowi szkoly - dyrektor szkoly.
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§ 7. Dodatek, o ktérym mowa w § 6 ust.l pkt.l przysluguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono
pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty.

§ 8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktéremu
powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje.
§ 10. Ustala sie stawki dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust.1 dla.:

1) dyrektora szkoty liczacej do 11 oddziatéw od 800,00 zt do 1.800,00 zi,

2) dyrektora szkoty liczacej powyzej 11 oddziatéw od 1200,00 zt do 2.200,00 zi,

3) wicedyrektora szkoly od 500,00 zt do 800,00 zi.

§ 11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatlem przedszkolnym
wynosi 300,00 zt.

§ 12. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 150 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zast¢pstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust.l, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg sie w $rodku tygodnia -za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu
organizacji.

4. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieni innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
przepracowang godzing, obliczane jak za godzine ponadwymiarowsa.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdziat 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 15,00 zt za godzing pracy brutto.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg wdniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r.
poz.416 ze zm.) wskazuje jaka prace uznaje si¢ za prace w trudnych warunkach.

3. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgsé
obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
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Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej okresla odrebna uchwata.

Rozdziatl 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Traci moc uchwata Nr X1.86.2011 Rady Gminy w Otyniu z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Otyn (Dz.Urz. Woj. Lub. 22011 r. Nr 127, poz. 2408 ze zm.).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Igodne pod wrgedem formalnoprownym

dfa Prawn
mgr Ba bzrr&g\ian iewhee

Id: 7DA63A01-E0DD-4877-919B-FSBB8C4AFC81. Projekt Strona 4



UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Otyn

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019 r. poz. 2215 ) w art. 30

ust. 6 zobowigzuje organ prowadzacy szkoty i placowki o§wiatowe do ustalenia regulaminu okreslajgcego
dla nauczycieli poszczegdlnych stopnia awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie
zostaly one okres$lone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

W projekcie uchwaty wprowadzono m.in. zmiany dotyczace wysokosci dodatkéw funkcyjnych. Okreslono
ich wielkosci od minimalnej do maksymalnej, ktérg uzalezniono od liczby oddziatéw w szkole i liczby
wicedyrektoréw. Taki zapis pozwala na przyznanie wyzszego dodatku niz dotychczas, w zaleznosci od
mozliwo$ci finansowych gminy. Regulacje nalezy wprowadzi¢ w zwiazku z trescig art.76 pkt 22 lit. ¢
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych, ktéra wprowadza zmiany do
ustawy — Karta Nauczyciela. Od tego roku szkolnego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym
nauczycielom, korzystajacym z obniZzonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé, nie
przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych chyba, Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkole takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz w jednym oddziale. W tej sytuacji
dyrektorzy jednostek oswiatowych, ktorzy nie moga realizowaé godzin ponad-wymiarowych, a ich dodatki
funkcyjne zostang na obecnym poziomie, mimo cigzaru realizowanych zadan zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscig placowki, mogg otrzymywaé mniejsze wynagrodzenie niz nauczyciele realizujacy
godziny ponadwymiarowe w ich szkotach.

Ponadto w przedktadanym projekcie uchwaty okreslone réwniez zostaty zasady przyznawania dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektora szkoty oraz ich minimalne oraz maksymalne stawki brutto.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

tho,

)
Barbara r‘jb’e‘/\/ska
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Projekt

z dnia 4 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez .........cocceceeeeneene

UCHWALA NR......cccevereeee =
RADY MIEJSKIEJ OTYN
Z A& socmmsmesssons: 2020 r

w sprawie zasad przyznawania diet radnym oraz zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych

Na podstawie art.25 ust.4, ust.6 iust.8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm. ) oraz § 5 ust.3 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
31 lipca 2000 r. w sprawie sposobu ustalania naleznosci z tytutu zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych radnych
gminy ( Dz.U. Nr 66, poz. 800 ze zm. ) uchwala si¢ co nastgpuje:

( § 1. 1. Radnemu Rady Miejskiej Otyn przystuguje miesieczna dieta za udzial w sesjach i posiedzeniach
: Komisji Rady Miejskiej oraz innych czynnosciach zwigzanych z pelnieniem funkcji radnego.

2. Wysokos¢ diety ustala sie za okres jednego miesigca kalendarzowego liczac procentowo od maksymalne;j
wysokosci diety dla gmin ponizej 15 tysiecy mieszkancoéw, okreslonej w § 3 pkt 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie maksymalnej wysokosci diet przystugujacych radnemu gminy
(Dz.U. Nr 61, poz. 710).

3. Maksymalna wysoko$¢ diety, o ktorej mowa ust. 2 stanowi podstawe naliczenia diety zwana dalej kwota
bazowa. ’

§ 2. 1. Wysoko$¢ diety miesiecznej radnego, ze wzgledu na pelniong przez niego funkcj¢ wynosi:
1) Przewodniczacy Rady Miejskiej — 75% kwoty bazowe;.
2) Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej — 44 % kwoty bazowej.
3) Przewodniczacy Komisji Rady Miejskiej— 37 % kwoty bazowe;j.
4) pozostali Radny Rady Miejskiej — 28 % kwoty bazowe;j.

2. Jezeli radny pelni jednocze$nie kilka funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, przy ustalaniu maksymalne;j
wysokos$ci diety miesiecznej tego radnego bierze si¢ pod uwage tylko te funkcje, do ktérej przypisana jest
najwyzsza warto$§¢ maksymalnej wysokosci diety miesigcznej okre$lonej w ust. 1.

3. Dieta miesieczna wyptacana jest z dotu, do 10-go dnia nastepnego miesiaca na wskazany przez radnego
numer rachunku bankowego.

4. Dieta przystuguje za kazdy rozpoczety miesige kalendarzowy petnienia funkcji, proporcjonalnie do czasu
petnienia funkcji. Do wyliczen przyjmuje si¢ rzeczywista liczbe dni w danym miesiacu.

§ 3. 1. Radnym, o ktérych mowa w § 2 ust.1 potraca si¢ 20% pobieranej diety za kazda nieobecno$¢ na
sesji rady, posiedzeniach komisji. Dieta nie ulega zmniejszeniu, jezeli w czasie sesji, posiedzen komisji radny
wykonywat inne czynnosci zwigzane ze sprawowaniem funkcji radnego.

2. W przypadku, gdy sesja rady i posiedzenia komisji odbywaja si¢ tego samego dnia, za nieobecno$¢ na
nich potracenia dokonuje sie jak za jedna nieobecnos¢.

§ 4. 1. Radnemu przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 lipca 2000 r. w sprawie sposobu ustalania naleznosci z tytutu
zwrotu kosztéw podrézy radnych gminy (Dz. U. Nr 66, poz. 800 ze zm.).

2. Zwrot kosztow uzywania przez radnego w podrézy stuzbowej pojazdu samochodowego niebedacego
wlasno$cig gminy nastepuje wedlug maksymalnych stawek ustalonych za 1 kilometr przebiegu pojazdu
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunk6w ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw, motocykli i motorowerow
niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 ze zm.).
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§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 6. Traci moc Uchwata Rady Gminy w Otyniu Nr XIII/76/2003  z dnia 02 grudnia 2003r. w sprawie:
ustalenia wysokos$ci diet dla radnych, Uchwata Nr XVI/104/04 Rady Gminy w Otyniu  z dnia 26 marca
2004r. w sprawie zmiany do Uchwaty Nr XII1/76/2003 oraz Uchwaa Nr IV/24/11 Rady Gminy
w Otyniu z dnia 31 stycznia 2011r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Uchwaly Rady Gminy w Otyniu Nr
XI11/76/2003 z dnia 02 grudnia 2003r.w sprawie: ustalenia wysokosci diet dla radnych.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1| marca 2020r. ipodlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.

]‘odne pod w‘zggdem mmm

/ﬁ ;dca Prawn
mer B ‘Wimlie{m
N &
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UZASADNIENIE

Rada Miejska na podstawie art.25 ust.4, ust.6 i ust.8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 506 ze zm. ) ustala przystugujaca radnemu diete. Przy ustalaniu
wysokosci diet radnych Rada Miejska bierze pod uwagg funkcje pelnione przez radnego.

Majac na wzgledzie, iz ostatnig zmiang wysokosci diet Rada Gminy przyjeta w 2011 roku uwaza sie
za zasadne podjgcie niniejszej uchwaty.
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Projekt

z dnia 4 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ........c..ceoeeeeeene.

UCHWALA NR.....cceeeeenueee e
RADY MIEJSKIEJ OTYN
zdnia ......eveeeennneee. 2020 r

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy komisji stalych Rady Miejskiej Otyn na 2020 rok.

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r,
poz. 506 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ plany komijsi statych Rady Miejskiej Otyn na rok 2020:
1) Komisji Rewizyjnej stanowiacy zatacznik nr 1do niniejszej uchwaty,
2) Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty,
3) Komisji Rolnictwa i Ochrony Srodowiska stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty,
4) Komisji O$wiaty Kultury i Spraw Socjalnych stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty,
5) Komisji Porzadku Publicznego i Handlu stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty,
6) Komisji Planu Budzetu i Finans6w stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Otyn.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

Lgodne pod wryeden formino-pravmym

Raddq wnl
m@r Barbazg {enkiewhaz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr .....cc.cceeueeene
Rady Miejskiej Otyn

Plan pracy
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Otyn na 2020 r.

Lp. Termin realizacji Tematyka posiedzen
Analiza sprawozdania z wykonania budzetu Gminy za 2019 rok oraz
1. Kwieciefi/Maj/Czerwiec | sporzadzenie wniosku w sprawie absolutorium.

Rozpatrzenie informacji Burmistrza Otynia z wykonania budzetu Gminy za

2, Sierpiefi/ Wrzesien pierwsze poirocze 2020 roku.

3. Patiliermik Analiza wnioskéw do projektu budzetu na 2021 rok.

4 Listopad Zaopiniowanie stawek podatkéw i optat lokalnych na 2021 rok.
5 Grudzief Przygotowanie planu pracy Komisji na 2021 rok.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr ........cccc......
Rady Miejskiej Otyn

Plan pracy
Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej Otyn na 2020 r.

Lp. | Termin realizacji Tematyka posiedzen
1 Catyr ol Opiniowanie skarg na dziatalno$¢ Burmistrza, gminnych jednostek
’ organizacyjnych zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.
Caly rok Opiniowanie wniosk6w i petycji sktadanych przez obywateli zgodnie
2, z obowigzujacym stanem prawnym.
3 Caly rok Przygotowywanie projektéw uchwat oraz stanowisk w zakresie sktadanych skarg,
) wnioskéw i petycji do Rady Miejskiej.
4. grudzien Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji.
5 grudzien Zaopiniowanie planu pracy Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji

na 2021 rok.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Otyn

Plan pracy

4

Komisji Rolnictwa i Ochrony Srodowfska na2020r

Lp Termin Tematyka posiedzen

1. | Kwiecien Analiza sprawozdania z wykonania budzetu Gminy za 2019 rok.

2. | Sierpien Rozpatrzenie informacji Burmistrza Otynia z wykonania budzetu
Gminy za pierwsze p6trocze 2020 roku.

3. | Wrzesien/Pazdziernik Analiza wnioskow do projektu budzetu na 2021 rok.
Zaopiniowanie stawek podatkow i optat lokalnych na 2021 rok.

4. | Wrzesiefi/Pazdziernik/Listopad | Przygotowanie planu pracy Komisji na 2021 rok.

5. Caly ok Opiniowanie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska.

; Caly rok Opiniowanie spraw z zakresu rolnictwa, lesnictwa i melioracji.
Udzial w uroczysto$ciach- pomoc w organizacji wedlug potrzeb.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Otyn

Plan pracy
Komisji O§wiaty, Kultury i Spraw Socjalnych na 2020 r.

Lp. Termin realizacji Tematyka posiedzen
Analiza sprawozdania z dziatalnosci placéwek o§wiatowych
1. Kwieciefi/Maj/Czerwiec i kulturalnych
Analiza sprawozdania z wykonania budzetu Gminy za 2019 rok.
Rozpatrzenie informacji Burmistrza Otynia z wykonania budzetu Gminy za pierwsze pétrocze
) ervief/Wrzesic 2020 roku.
: Sierpiefy/ Wrzesien Zaopiniowanie stawek podatkéw i optat lokalnych na 2021 rok
Anali ioské jektu budzet: 2 .
3. Wizesien/Pazdziemik naliza wnioskéw do projektu budzetu na 2021 rok
4 Grudzied Przygotowanie planu pracy Komisji na 2021 rok.
Opiniowanie projektéw uchwat i wnioskéw na stypendia przyznawanych przez Burmistrza
Caty rok : '
5 Otynia
6 Caty rok Udzial w uroczystosciach- pomoc w organizacji wedltug potrzeb.
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Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Otyn

Plan pracy

Komisja Porzadku Publicznego i Handlu na 2020 r.

Lp. Termin realizacji Tematyka posiedzen
Analiza sprawozdania z wykonania budzetu Gminy za 2019 rok.
Analiza stanu bezpieczenistwa drég gminnych.
Analiza sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii w Gminie za 2019 rok.
1. Kwiecien/Maj/Czerwiec | Analiza sprawozdania z realizacji rocznego Programu Wspétpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi oraz z innymi podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie za 2019 rok.
Rozpatrzenie informacji Burmistrza Otynia z wykonania budzetu Gminy za
2. Sierpiefi/Wrzesien pierwsze p6irocze 2020 roku.
3. PaZdziernik Analiza wnioskow do projektu budzetu na 2021 rok.
4. Wrzesien/Pazdziernik Zaopiniowanie stawek podatkéw i optat lokalnych na 2021 rok.
5. Grudzien Przygotowanie planu pracy Komisji na 2021 rok.
6. Caty ok Opiniowanie projektow uchwat.
7 Cay rok Udzial w uroczystos$ciach- pomoc w organizacji wedtug potrzeb.
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Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej Otyn

Plan pracy
Komisji Planu Budzetu i Finanséw Rady Miejskiej Otyn na 2020 r.

Lp. Termin realizacji Tematyka posiedzen

1. Kwiecien/Maj/Czerwiec | Analiza sprawozdania z wykonania budzetu Gminy za 2019 rok.
Rozpatrzenie informacji Burmistrza Otynia z wykonania budzetu Gminy za

2. Sierpien/Wrzesien pierwsze pétrocze 2020 roku.

3. Pazdziernik Analiza wnioskdw do projektu budzetu na 2021 rok.

4. Wrzesien/Pazdziernik Zaopiniowanie stawek podatkéw i optat lokalnych na 2021 rok.

5. Grudzien Przygotowanie planu pracy Komisji na 2021 rok.

] Caly rok Opiniowanie projektow uchwat.

7 Caly rok Udziat w uroczysto$ciach- pomoc w organizacji wedtug potrzeb.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym komisje sg zobowigzane
do przediozenia Radzie Miejskiej planow pracy, ktore sa podstawg dziatania komisji na dany rok. Komisje
state Rady Miejskiej Otyn ztozyly plany pracy na 2020 rok.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjgcie niniejszej uchwaly.
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