Elektronicznie podpisany przez:
Aneta Katarzyna Smolicz
dnia 11 lutego 2020 r.

UCHWALA NR XVI1.5.2020
RADY MIEJSKIEJ OTYN

z dnia 11 lutego 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez gmine Otyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 .
poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. 2 2019 r. poz. 2215) uchwala si¢ co nastepuje

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlna

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Otyn zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegotowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust.1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$¢ okresla:
1) dyrektorowi — Burmistrz Otynia,
2) wicedyrektorowi, nauczycielowi — dyrektor.

Rozdzial 3.
Dodatki motywacyjne

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli. Fundusz
tworzy si¢ w wysokosci 100,00 zI brutto miesigcznie na pelny etat kalkulacyjny nauczyciela wedlug arkusza
organizacyjnego szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela oraz wicedyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty.
3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Otynia.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za osiggnigcia w okresie od 01 wrzesnia do 29 lutego oraz od 01 marca
do 31 sierpnia za osiggnigcia uzyskane w okresie poprzedniego péirocza.

§ 4. Stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢ kwotowo brutto w zaleznosci od szczegdélowych warunkow
przyznawania dodatkow okreslonych w § 5 dla nauczyciela w wysokosci od 50,00 zt do 400,00 zt

§ 5. 1. Ustalajac  wysokos¢ dodatku motywacyjnego nalezy przestrzegaé szczegotowych warunkow
przyznawania dodatku, okre§lonych w ust.2.

2. Do szczegdtowych warunkow, o ktorych mowa w ust.1, naleza:
1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) wyniki ucznidw osiggane podczas badan wewnatrzszkolnych oraz sprawdzianow iegzamindw
zewngtrznych,

b) przygotowywanie iudzial ucznidow w szkolnych i gminnych konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,
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¢) wspieranie uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w nauce oraz aktywna i systematyczna praca z uczniami
odnoszacymi niepowodzenia szkolne,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
¢) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
f) udziat w doskonaleniu zasad oceniania wewnatrzszkolnego i ich przestrzeganie,
2) osiggnigcia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej,
¢) realizacja programéw wychowawczych 1 profilaktyki,
d) dziatania wychowawcze prowadzone przez nauczyciela.

3) przestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwigzanej z innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora;

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) wspotorganizacja oraz udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych,

b) aktywny udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych w szkole,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim,

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty uzaleznione jest ponadto od:
1) realizacji budzetu szkoty oraz gospodarowania srodkami budzetowymi,
2) stosowanie polityki kadrowej zgodnej z przepisami prawa, przy wspotpracy z organem prowadzacym,
3) podejmowania inicjatyw na rzecz pomocy szkole, w tym pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
4) zapewnienia prawidlowej i efektywnej organizacji pracy szkoty,
5) zapewnienia estetyki szkoly oraz jej otoczenia,
6) terminowo$¢ zatatwiania spraw i korespondencji,
7) ksztattowania atmosfery pracy w szkole oraz integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan,
8) inspirowania oraz pomocy w rozwoju zawodowym nauczycieli,

9) wspotpracy z instytucjami, placéwkami oswiatowo — kulturalnymi i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

10) wspotpracy ze wszystkimi organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktéorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
3) funkcj¢ opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz Otynia, a innym uprawnionym do tego dodatku
nauczycielom i wicedyrektorowi szkoty - dyrektor szkoty.

§ 7. Dodatek, o ktorym mowa w § 6ust.l1 pkt.l przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
petienie obowigzkow dyrektora szkoty.

§ 8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktoremu
powierzono pelienie obowigzkow dyrektora.
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§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowanag funkcje.
§ 10. Ustala si¢ stawki dodatkéw funkcyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust.1 dla.:

1) dyrektora szkoty liczacej do 11 oddziatow od 800,00 zt do 1.800,00 zt,

2) dyrektora szkoty liczacej powyzej 11 oddzialow od 1200,00 zt do 2.200,00 zt,

3) wicedyrektora szkoty od 500,00 zt do 800,00 zt.

§ 11. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
wynosi 300,00 zt.

§ 12. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 150 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa
wust.l, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w $rodku tygodnia -za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu
organizacji.

4. Nauczycielom, ktorzy wdniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przysluguje odrebne wynagrodzenie za kazda
przepracowang godzing, obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Dodatki za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy w wysokosci 15,00 zt za godzing pracy brutto.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z2014r.
poz.416 ze zm.) wskazuje jaka pracg uznaje si¢ za prace w trudnych warunkach.

3. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej okresla odrebna uchwata.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Traci moc uchwata Nr XI1.86.2011 Rady Gminy w Otyniu z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Otyn (Dz.Urz. Woj. Lub. z 2011 r. Nr 127, poz. 2408 ze zm.).

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Otynia.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Aneta Smolicz
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Otyn

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2019 r. poz. 2215 ) w art. 30

ust. 6 zobowigzuje organ prowadzacy szkoty i placéwki oswiatowe do ustalenia regulaminu okreslajgcego
dla nauczycieli poszczegdlnych stopnia awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie
zostaly one okreslone w Karcie Nauczyciela lub w odrebnych przepisach.

W projekcie uchwaty wprowadzono m.in. zmiany dotyczace wysokosci dodatkow funkcyjnych. Okreslono
ich wielkosci od minimalnej do maksymalnej, ktora uzalezniono od liczby oddziatéw w szkole i liczby
wicedyrektorow. Taki zapis pozwala na przyznanie wyzszego dodatku niz dotychczas, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych gminy. Regulacje nalezy wprowadzi¢c w zwigzku z treScig art.76 pkt 22 lit. ¢
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych, ktéra wprowadza zmiany do
ustawy — Karta Nauczyciela. Od tego roku szkolnego dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym
nauczycielom, korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, nie
przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych chyba, ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego
planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz w jednym oddziale. W tej sytuacji
dyrektorzy jednostek oswiatowych, ktdrzy nie moga realizowaé godzin ponad wymiarowych, a ich dodatki
funkcyjne zostang na obecnym poziomie, mimo ci¢zaru realizowanych zadan zwigzanych z kierowaniem
biezacg dziatalnoscig placowki, moga otrzymywaé mniejsze wynagrodzenie niz nauczyciele realizujacy
godziny ponadwymiarowe w ich szkotach.

Ponadto w przedktadanym projekcie uchwaty okreslone réwniez zostaly zasady przyznawania dodatkéw
motywacyjnych dla nauczycieli i dyrektora szkoty oraz ich minimalne oraz maksymalne stawki brutto.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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