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NABOR NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIECIECEGO
W ZLOBKU’ BASNIOWA KRAINA” W OTYNIU

Dyrektor Ztobka ,Basniowa Kraina” w Otyniu
Ul. Rejtana 10
67-106 Otyn

Ogtasza nabor na stanowisko opiekuna dzieciecego w Ztobku ,,Basniowa Kraina” w Otyniu

Nazwa i adres jednostki : Ztobek ‘Basniowa Kraina” w Otyniu, ul. Rejtana 10, 67-106 Otyn
Stanowisko: Opiekun dziecigcy,

Wymiar czasu pracy: peten etat,

[lo$¢ wolnych etatow: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas zastepstwa

I. Wymagania niezbedne :

Kandydat / kandydatka:

posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,

pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty

pedagogicznego lub

1. ukonczyt (a) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
7tobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub
2. odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania

dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwiagzane z opiekg nad matym

dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia

wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80

godzin w formie zajg¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem

opiekuna, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Jezeli osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 pkt. 2 lit. a (ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3), nie

pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed

podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na

stanowisku opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.
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posiada petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona,

wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego prze sad,

nie zostat skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku .

Na wyzej wymienione stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii

Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub

przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

rzeczypospolitej polskiej i ktorzy posiadaja znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem

okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

1. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
znajomo$¢ podstaw pielggnacji matego dziecka,

zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:

przyjmowanie dziecka do ztobka,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz pomoc przy
czynnos$ciach higienicznych,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodno$¢ prowadzonych zajeé,

przygotowywanie pomocy do zaj¢¢ i dekoracji pomieszczen,

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na dziecko,

systematyczne prowadzenie dokumentacji,
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V. Wymagane dokumenty:

podpisany przez kandydata list motywacyjny,

podpisany przez kandydata zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi, danymi teleadresowymi,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,

podpisane przez kandydata oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peti praw publicznych,

podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowiazany przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy,
podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad,

10) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o braku przeciwwskazafh zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska,

12) podpisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu

rekrutacji.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spetni wymogow

formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko opiekuna.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Ztobka ,, Basniowa Kraina” w Otyniu, ul. Rejtana
10, 67-106 Otyn w terminie do dnia 20 stycznia 2022 r., do godz. 12.00.
V1. Inne informacje:
1. Kandydaci, ktorzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
1. Dokumenty kandydata wylonionego w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt

osobowych.



2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Ztobka
,,Basniowa Kraina” w Otyniu w terminie 7 dni od otrzymania informacji telefonicznej o

wynikach naboru.

VII. Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek ,,Basniowa Kraina” w Otyniu, ul. Rejtana
10, 67-106 Otyn.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu niezbgdnym do realizowanego procesu
rekrutacyjnego oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem stosunku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
i ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.

3. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:

a. osoby upowaznione przez Administratora Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych w
ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych,

b. podmioty, z ktorymi Administrator podpisal umowe powierzenia,

c. instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych reguluja odrebne przepisy prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizacji
migdzynarodowe;j.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z ustawowym obowigzkiem przechowywania
dokumentacji — obowiazujacym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt lub innych regulacji prawnych.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody na przetwarzanie ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzaniem, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie
danych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do realizacji celow o
ktorych mowa w pkt. 2. Konsekwencja niepodania lub podania niepelnych danych osobowych bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci realizacji zadan wymienionych w pkt. 2.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob czeSciowo zautomatyzowany, nie beda

poddawane procesowi profilowania.

Otyn, 12 stycznia 2022 1. Dyrektor Ztobka ,,Basniowa Kraina’ w Otyniu

lwona Stefaniak






