UCHWALA NR 11.16.2024
RADY MIEJSKIEJ OTYN

z dnia 14 maja 2024 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Otynia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 609) w zwigzku =z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Otynia Pani Barbarze Wroblewskiej wynagrodzenie miesigczne
W nastepujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.250,00 zt brutto ( stownie: dziesi¢¢ tysiecy dwiescie pigcdziesiat
ztotych);

- dodatek funkcyjny w wysokosci 3.150,00 zt brutto ( stownie: trzy tysiace sto pig¢dziesiat ztotych);

- dodatek specjalny w wysokosci — 30 % wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego tacznie,
w kwocie 4.020,00 zt brutto ( stownie: cztery tysigce dwadziescia ztotych).

§ 2. Burmistrzowi Otynia przystuguje ponadto, zgodnie z odrgbnymi przepisami: dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Otyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacag od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej Otyn

Artur Mielczarek
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie
za pracg, wyptacane co najmniej raz w miesigcu.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609) do wytacznej kompetencji Rady Miejskiej nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza, a przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) stanowia,
ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza, zZwigzane
Z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, w tym ustaleniem wynagrodzenia, wykonuje
Przewodniczacy Rady w oparciu o podj¢ta przez Rade Miejska uchwate.

W mysl art. 36 ust. 2 — 4 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie pracownika
samorzadowego skladaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek funkcyjny i
dodatek specjalny. W przypadku wynagrodzenia oséb, ktérych stosunek pracy zostal nawigzany na
podstawie wyboru, maksymalne wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okreslone
zostaly w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960 ze zm.)
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