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Odnoszac sie do zapytania dotyczacego organizacji ferii zimowych w Gminnym Centrum
Kultury w Otyniu w dniach 20-24 stycznia 2025 roku, pragne wyjasnic:
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Odpowiedz na zapytanie z dnia 30'.01.20'25_:'7I o

Szanowna Pani,

Ad.1. lle dzieci brato udziat w zajeciach?
W dniach 20-24 luty w zajeciach w GCK-u brato udziat:

pon. — 57 dzieci (w organizowanym przez nas spektaklu teatralnym wzieto dodatkowo udziat 50
zaproszonych przeze mnie dzieci i nauczycieli z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Otyniu. Wstep byt
bezptatny).
wt. — 58 dzieci
$r. — 58 dzieci
czw. - 57 dzieci
pt. - 59 dzieci

Decyzja o rezygnacji z losowania dzieci podjeta zostata przeze mnie osobiscie i z cala
odpowiedzialnoscia.

Ad.2. Kto sprawowat opieke nad dzie¢mi w czasie wyjazdéw do Nowej Soli i Zielonej Géry? Ilu
byto opiekunow?

W czasie zajec feryjnych (w tym takie podczas wyjazdéw) opieke sprawowato 4 opiekunéw — 3
instruktorow z Gminnego Centrum Kultury: Dariusz Cetner, Natalia Sypniewska-Jézwa i Norbert
Fleischer oraz jedna osoba z zewnatrz zatrudniona przeze mnie na umowe-zlecenie — Wioletta Ligeza.
Tym samym spetniony zostat warunek: jeden opiekun na pietnascioro dzieci.

Ad.3. Czy radna Sawicka petnita role opiekuna w ramach wolontariatu, czy otrzymata za to zaptate?
Pani Radna Justyna Sawicka nie petnita roli opiekuna dzieci w trakcie zajeé feryjnych ani jako
wolontariusz, ani tez nie byta zatrudniona w jakiejkolwiek innej formie. Podczas ferii byta obecna
jako asystent przy swoim dziecku, ktdre jest osobg o specjalnych potrzebach opiekuriczych. Poza tym:
»--W przypadku gosci, np. rodzicow zaproszonych za zgoda dyrektora na zajecia lub uroczystosci w
przedszkolu, szkole lub w placowce, podczas ktérych opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel
(nauczyciele) prowadzacy zajecia i decydujacy o ich przebiegu, mozna przyjaé, ze zaproszona osoba
nie prowadzi innej dziatalnosci w rozumieniu art. 21 ust. 1 ustawy, a zatem uzyskiwanie informacji o
niekaralnosci tej osoby nie powinno by¢ wymagane” - ocenito Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Roéwniez wedtug Ministerstwa Sprawiedliwosci w takiej sytuacji zaswiadczenie o niekaralnosci nie
jest potrzebne. ,,Dziecko w tym czasie znajduje sie caty czas pod opiekg osoby lub 0séb zwykle za nie



odpowiedzialnych w placdwce/jednostce i w zasiegu ich wzroku, czyli osoby/oséb, ktére zwykle
zapewniajg mu bezpieczenstwo” — wskazato Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Dodam tez, ze prowadzac zapisy na zajecia feryjne nie mamy uprzedniej wiedzy na temat
samodzielnosci dzieci lub ich ewentualnych specjalnych potrzebach. Tak wiec po pierwsze
umozliwiamy rodzicom towarzyszenie dzieciom o specjalnych potrzebach w trakcie zajec i nie
wymagamy od takich rodzicow zaswiadczen o niekaralnosci. Z podobng sytuacjg mam do czynienia
jako terapeuta z trzydziestoletnim stazem i doswiadczeniem pracujgcy w Warsztacie Terapii
Zajeciowej czy jako nauczyciel Uniwersytetu Zielonogorskiego. Prywatnie wychowuje dziecko ze
spektrum autyzmu i réwniez uczestnicze czasami w jego zajeciach i jak dotad nikt nie zagdat ode mnie
w takich sytuacjach zaswiadczenia o niekaralnosci.

Ad.4. Jaka role petnita pracownica Domu Opieki w Gminie Otyn w czasie wyjazdu do Zielonej Gory?
Dlaczego nie wykonywata w tym czasie pracy w swoim miejscu zatrudnienia?

Jak wykazatem w punkcie 2 osobg nie bedacg etatowym pracownikiem Gminnego Centrum
Kultury w Otyniu, a petnigcg funkcje opiekuna podczas ferii byta Pani _ Zatrudniona
zostata na podstawie umowy-zlecenia w dniach 20-24 luty 2025r. otrzymujac na jej podstawie
wynagrodzenie zgodne ze stawka instruktorskg obowigzujgcg we wszystkich samorzadowych
instytucjach kultury w Polsce. Cho¢ zawierajgc tego typu umowe z osobg fizyczng nie mam ani
obowigzku ani nawet podstawy prawnej do wglagdu czy dana osoba nie swiadczy pracy na rzecz
innego pracodawcy w tym samym czasie, wiadomo mi, ze Pani -w dniach 20-24 lutego
przebywata na urlopie wypoczynkowym. W zwigzku z tym mogta swiadczy¢ prace na rzecz Gminnego
Centrum Kultury w Otyniu.

Dodam rowniez, ze bytoby mi bardzo mito, gdybym madgt korzysta¢ z pomocy i doswiadczenia
Nauczycieli z naszych miejskich i gminnych placéwek, z blizszej wspoétpracy na ptaszczyinie
edukacyjno-kulturalnej. Niestety pomimo skierowanych kilkukrotnie zapytan z mojej strony
(dotyczacych réwniez odptatnej pomocy Kadry Nauczycielskiej przy innych imprezach, jak np. WOSP,
koncertach profilaktycznych dla dzieci i miodziezy w paidzierniku) nie spotkatem sie z
zainteresowaniem ani deklaracjg wspotpracy.

Ad.5. Standardy ochrony matoletnich w instytucji kultury (...)

Znowelizowane Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane, zatwierdzone i wdrozone
jeszcze przez poprzedniego dyrektora Krzysztofa Gasiora i obowigzujg w Gminnym Centrum Kultury
w Otyniu od 5 sierpnia 2024 roku. Petna wersja Procedur znajduje sie do wgladu w ,Stacji Kultura”,
natomiast skrocona wersja wywieszona jest w widocznym miejscu przy wejéciu do sali widowiskowej
obok Instrukcji Ppoz. GCK-u. Co prawda nie ma obowigzku ani nawet podstawy prawnej do
zamieszczenia SOM na stronie internetowej, ale wychodzac naprzeciw oczekiwaniom ze strony
Rodzicéw jak i Mieszkaricéw Otynia umiescitem linki do pobrania Standardow Ochrony Matoletnich
w stopce na stronie gtownej www.stacjakultura.eu i witrynie Biuletynu Informacji Publicznej dla
Gminnego Centrum Kultury. Dziekuje za zwrdcenie uwagi, informacje sg teraz dostepne online.

Wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi zatrudnione przez Gminne Centrum Kultury w Otyniu, w tym
Swiadczgce prace w oparciu o umowe-zlecenie posiadajg aktualne zaswiadczenia o niekaralnosci.
Ponadto od 1 stycznia 2025 roku Gminne Centrum Kultury posiada jako osoba prawna,
administrowany przeze mnie aktywny dostep do Elektronicznego Krajowego Rejestru Karnego
poprzez ktdry mam mozliwos¢ pozyskania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajacych sie o prace
w GCK.



Mam nadzieje, ze moje wyjasnienia okazaty sie wyczerpujgce, w razie dodatkowych pytan
pozostaje do dyspozycji, zatagczam rowniez numer telefonu do siebie i zapraszam do kontaktu.

Pozdrawiam serdecznie Dariusz Adrian Cetner - dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Otyniu
tel. 790741589

Dariusz Cetner
Gminne Centrum Kultury
w Otyniu
ul. Dworcowa 1. 67-106 Otyn
NIP 9252101343, REGON 081188800

p.c. Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Otyniu



