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OSWIADGCZENIA
. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

. Oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

. Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinia,

(czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach dodatkowych, dia
potrzeb przeprowadzanego procesu rekrutacji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

{czytelny podpis)



Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogoinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzame moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacii Na STANOWISKO. . ............coovro oo oo oottt

w Urzedzie Miejskim w Szprotawie.

Data, imie | nazwisko, podpis

Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szprotawy, ul. Rynek 45, 67-300
Szprotawa,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: jod@szprotawa-um.pl, tel. 68 3760777, listownie: ul. Rynek
45, 67-300 Szprotawa,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 1it. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. |. Dz.U. z 2018 1. poz. 1260)

4) Pani/Pana danych osobowych nie beda udostepniane innym podmiotom nie uczestniczacym
w procesie rekrutacji, chyba ze obowigzek taki bedzie wynikal z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beds przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa (obowigzek archiwizacyjny),

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
(wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem),

/) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego {j. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak jest warunkiem niezbednym do udzialu
w procesie rekrutacji.

10) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych moze sie odbywac w sposob zautomatyzowany, nie
wigze sie jednak ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem.



