Zarzadzenie nr ..

Burmistrza Szprotawy

W sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia postepowania ofertowego oraz wytonienia
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej nowotworzonego przedsiebiorstwa ,Szprotawskie

Wodociggi i Kanalizacja Sp. 2 0.0.”

Na podstawie art. 30, ust.2, pkt.3 — ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym / jednolity
tekst z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm./ zarzadzam co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje rekrutacyjng do przeprowadzania postepowania ofertowego i wylfonienia
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej nowotworzonego przedsiebiorstwa ,Szprotawskie

Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0.”, w skladzie:

- Pawet Chylak - przewodniczgcy komisji
- Karina Jarosz - cztonek komisji

- Kazimierz Sutor - cztonek komisji

- Dariusz Gusta - cztonek komisji

- Dariusz Kusnierek - sekretarz komisji

§2

1. Komisja rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, dokonuje wstepnej analizy dokumentow
aplikacyjnych, polegajacej na poréwnaniu zawartych w dokumentach danych z wymaganiami
formalnymi, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

2. Weryfikacji, o ktérej mowa w ust.1 Komisja dokonuje w terminie nie dtuzszym niz dziesiec dni
roboczych od dnia zakonczenia terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych.

§3

1. Burmistrz Szprotawy moze wyrazi¢ zgode na udziat w pracach Komisji, o ktérej mowa w &1,
dodatkowo innych 0séb posiadajacych przygotowanie merytoryczne i majgce znaczenie dla
wtasciwej oceny kandydatow.

2. Prace Komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat wigcej niz

potowa sktadu.



3. Ze sktadu Komisji wylacza sie osobe, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie, osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w §3 ust. 3 zostang ujawnione w trakcie naboru,
Burmistrz dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji. Czynnosci dokonane przez
Komisje dziatajgcg w poprzednim skladzie nie sy wazne.

§4

Selekcja kandydatow dokonywana jest przez Komisje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. W trakcie rozmowy Komisja ocenia przede wszystkim:
a) Predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,
b) Posiadang wiedze na temat funkcjonowania spotek prawa handlowego | roli Rady
Nadzorczej w ich strukturach oraz branzy w jakiej bedzie dziatac spotka,
¢) Nabyte przez kandydata umiejetnosci i uprawnienia zawodowe,
4. W trakcie postepowania ofertowego Komisja wyfania najlepsze kandydatury, ktére
przedstawia Burmistrzowi.

§5

1. Po przeprowadzeniu selekcji koricowej sekretarz komisji sporzadza protokét z
przeprowadzonego naboru.
2. Protokot zawiera:
a) Okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabor,

b) Liczbe kandydatow, imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania kandydatéw,
¢) Liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe ofert spetniajacych wymogi formalne
d) Informacje o sposobie naboruy,

e) Uzasadnienie danego wyboru,

f)  Sktad komisji przeprowadzajacej nabor.
§6

1. Decyzje w sprawie powotania trzech cztonkéw Rady Nadzorczej nowotworzonej spotki
,Szprotawskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0.” podejmuje Burmistrz Szprotawy.
2. Decyzja Burmistrza jest ostateczna i nie podlega trybowi odwotawczemu.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




