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Informacja dotyczgca bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

budowy ulic Kohcowej i Sosnowej w Witnicy, uwzgledniana w planie bezpieczenstwa i

ochrony zdrowia.

W planie bezpiecze nistwa i ochrony zdrowia powinny by € uwzgl ednione :

1).
2).

3).
4).

5).

6).
7).
8).

9).

Sposbb zagospodarowania placu budowy.

Zakres rob6t dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejnos¢ realizacji poszcze-
golnych obiektéw.

Istniejgce obiekty budowlane podlegajgce rozbidrce.

Elementy zagospodarowania terenu, ktére moga stwarza¢ zagrozenie bezpieczen-
stwa i zdrowia ludzi.

Informacje dotyczace przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas realizacji
robot budowlanych, okreslajace skale i rodzaj zagrozen oraz miejsce i czas ich wy-
stgpienia.

Informacje o wydzieleniu i oznakowaniu miejsca prowadzenia robo6t budowlanych
stosownie do rodzaju zagrozen,

Sposéb prowadzenia instruktazu pracownikoéw przed przystgpieniem realizacji robot
szczegOlnie niebezpiecznych.

Zabezpieczenie bezpiecznej i sprawnej komunikacji umozliwiajgcej szybka ewaku-
acje na wypadek pozaru, awarii i innych zagrozen.

Miejsce przechowywania dokumentacji budowy oraz dokumentéw niezbednych do
prawidiowej eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych.

Zakres inwestycji obejmuje:

budowe kanalizacji deszczowej,

przebudowe sieci energetycznej w zakresie likwidacji kolizji,
przebudowe sieci teletechnicznej w zakresie likwidacji kolizji,
budowe nawierzchni ulic.

Realizowa € nalezy budow e sieci podziemnych, rozpoczynajac od budowanych najgtebiej.

Ostatnim elementem bedg roboty teletechniczne i drogowe.

Zostanie rozebrana nawierzchnia z kostki kamiennej, z kostki brukowej betonowej, na-

wierzchnia z ptyt azurowych, nawierzchnia z ptyt mini JAMB, nawierzchnia z ptytek chodni-

kowych betonowych oraz obrzeza chodnikowe. Dodatkowo przekladane bedg elementy sieci

teletechnicznych i energetycznych, kolidujgce z projektowanymi drogami.

Zagro zenie mog g stwarza ¢ nastepujgce elementy zagospodarowania:

- glebokie wykopy pod elementy sieci kanalizacyjnej,

— ruch sprzetu budowlanego na placu budowy,

— zasilanie w energie elektryczng tymczasowymi przytgczami,

- brak mozliwosci ogrodzenia placu budowy (roboty liniowe),

- niewlasciwie wytyczone strefy bezpieczenstwa pracy sprzetu budowlanego i elementow
zagospodarowania,

Przewiduje sie wystepowanie typowych zagrozen zwigzanych z robotami drogowymi, tele-

technicznymi i sanitarnymi. Ponadto nalezy uwzglednié:

zagrozenie porazeniem pragdem w przypadku nieostroznego prowadzenia robét pod,
lub w poblizu przewodéw linii elektroenergetycznych,

roboty wykonywane przy uzyciu dzwigéw,

zagrozenie wpadnieciem do wykopow sieci kanalizacyjnych.

zagrozenie potrgceniem przez pojazdy poruszajgce sie po drodze w trakcie prowa-
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dzenia robdét.

Teren placu budowy nalezy odpowiednio oznakowac, zabezpieczy¢ przed wejsciem 0sob
niepowotanych, pieszych skierowac¢ na chodniki lub tereny wydzielone pod ruch pieszy. Przy
wykonywaniu robot nalezy stosowa¢ odpowiednie znaki drogowe, tablice ostrzegawcze i
urzadzenia ostrzegawczo-zabezpieczajgce. W szczegolnosci dotyczy to nie zamknietego lub
ograniczonego ruchu drogowego.

Podczas zageszczania gruntu urzadzeniami wibracyjnymi miejsca pracy powinny by¢ ozna-
kowane przenosnymi zaporami.

Podstawowe obowi gzki pracodawcy w zakresie bezpiecze Astwa i higieny pracy

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec
nauki i techniki.

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
ktadzie.

Osoby sprawujgce funkcje kierownika budowy lub robdt, posiadajgce uprawnienia
budowlane, majg obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa budowlanego, takie jak: kierowa-
nie budowg obiektu budowlanego w spos6b zgodny z projektem i pozwoleniem na budowe,
przepisami i obowigzujacymi polskimi normami oraz przepisami bezpiecze nstwa i higieny
pracy. Osoby te sg obowigzane wstrzyma € roboty budowlane w przypadku stwierdzenia
mozliwo $ci powstania zagro zenia oraz bezzwtocznie zawiadomi¢ o tym wiasciwy organ
[Ustawa — Prawo budowlane, art. 22 i 24].

Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracownicy zatrudnieni w zaktadzie podlegajg badaniom lekarskim majgcym na celu
ustalenie, czy stan ich zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy. W
ramach obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym sta-
nowisku.

Pierwsza pomoc

Na budowie powinny by¢ urzgdzone punkty pierwszej pomocy obstugiwane przez wyszkolo-
nych w tym zakresie pracownikéw. Na widocznym miejscu powinien by¢ umieszczony wykaz
zawierajgcy adresy i numery telefonéw:

- najblizszego punktu lekarskiego

- najblizszej jednostki straz)/ pozarnej

- posterunku policiji

- najblizszego punktu telefonicznego (urzad pocztowy, budka telefoniczna itp.).

Szkolenie w zakresie bezpiecze nstwa i higieny pracy

Pracodawca nie mo ze dopu $cié¢ do pracy pracownika nie posiadaj gcego odpowied-
nich kwalifikacji lub potrzebnych umiej  etnos$ci do jej wykonania, a tak ze znajomo $ci
przepisow i zasad bezpiecze nAstwa i higieny pracy. Pracodawca jest obowi gzany za-
pewni ¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpiecze nAstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi € okresowe szkolenia w tym zakresie. Szko-

lenia odbywaj g sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy  [Kodeks pracy, art. 2373-2374].
Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone jako szkolenie
wst epne i szkolenie okresowe

Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy poza znajomoscig zasad bezpiecznej
pracy jest réwniez posiadanie dodatkowych uprawnie i kwalifikacyjnych, ktére mogg do-
tyczy¢ pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach: elektryka, obstugi urzadzen dzwignico-
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wych, kierowcy wozka jezdniowego z napedem silnikowym. Nalezy przy tym zwréci¢ uwage
na to, ze niektére z wymienionych uprawnien muszg by¢ okresowo aktualizowane, np.
uprawnienia w zakresie obstugi, konserwacji i napraw urzadzeh oraz instalacji energetycz-
nych - co 5 lat.

Odpowiedzialno $€ za naruszenie przepisOw prawa pracy

Naruszenia praw pracownika wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy mogg stanowiC przestepstwa badz wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Odpowiedzialnos¢ karng przewidziano w przepisach art. art. 220 i 221
kodeksu karnego. Odpowiedzialno $ci karnej podlega ten, kto b edac w zaktadzie odpo-
wiedzialnym za bezpieczenstwo i higiene pracy nie dopetnia wynikajacego stad obowigzku i
przez to naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu.

Odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg przewidziano w art. Art. 281-283 kodeksu pracy.

Podstawowymi wykroczeniami w zakresie ochrony prac Yy S@ haruszenia przepi-
s6w 0 bezpiecze nstwie i higienie pracy.

Wykroczeniem jest rowniez utrudnianie dziatalnosci Panstwowego Inspektora Pracy i
niewykonywanie prawomocnego nakazu tego inspektora. W sprawach o wykroczenia prze-
ciwko prawom pracownika orzekajg kolegia do spraw wykroczen.

Ponadto pracodawcy podlegajg odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z dochodze-
niem roszczen przez poszkodowanych z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

Zagospodarowanie placu budowy

Na placu budowy zagrozenia wypadkami wystepujg przede wszystkim wskutek:
- upadku przedmiotéw z wysokosci lub do wykopu,
— upadku pracownika do nie zabezpieczonego wykopu lub upadku,
— potrgcenia pracownika przez $rodek transportu, urzadzenie mechaniczne Ilub
przenoszony element
— przygniecenia pracownika przez wadliwie skladowane materiaty budowlane.

Teren budowy lub rob6t  powinien byé, w miare potrzeby i mozliwosci ogrodzony.
Ogrodzenie powinno by¢ wykonane tak, aby nie stwarzato zagrozenia dla ludzi. Wysokosc¢
ogrodzenia powinna wynosi¢ co najmniej 1,50 m.

Drogi dojazdowe powinny mie¢ utwardzong nawierzchnie i by¢é oznakowane zgodnie
z przepisami o ruchu na drogach publicznych. Przejscia dla pieszych powinny by¢ wyzna-
czone w miejscach bezpiecznych, szerokosé¢ przejsé przy ruchu jednokierunkowym powinna
wynosi¢ co najmniej 0,75 m, a przy dwukierunkowym - 1,20 m. Przejscia pod zagtebieniami
lub obok nich powinny by¢ zaopatrzone w bariery ochronne z porecza na wysokosci 1,10 m,
deska kraweznikowa o wysokosci 0,15 m oraz wypelnieniem przestrzeni pomiedzy poreczg a
deskg co najmniej poprzeczka.

Przejscia dla pracownikéw znajdujgce sie na pochytosciach o nachyleniu wiekszym
niz 20°nale zy zaopatrzy¢ w pochylnie z nabitymi poprzecznie listwami lub wykona¢ schody o
szerokosci nie mniejszej niz 0,70 m z co najmniej jednostronng porecza ochronna.

Sktadowanie materiatow budowlanych powinno odbywac sie tylko w wyznaczo-
nych miejscach, w sposdb zabezpieczajacy przed przewrdceniem, zsunieciem lub rozsunie-
ciem sie stoséw materiatéw, niedozwolone jest opieranie sktadowanych materiatéw o parka-
ny, budynki, stupy linii napowietrznych.

Przy sktadowaniu nalezy zachowac¢ co najmniej nastepujgce odlegtosci:

0,75 m od ogrodzen, 5,0 m - od stalego stanowiska pracy.

Miedzy skladowanymi stosami i pryzmami materialtdw nalezy zachowaé przejscie o
szerokosci co najmniej 1 m. Materialy sypkie, takie jak piasek i zwir, powinny by¢ przecho-
wywane w pryzmach z zachowaniem kata stoku naturalnego tych materiatow. Materiaty
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drobnicowe nalezy uktada¢ w stosy o wysokosci nie przekraczajacej 2 m. Materiaty worko-
wane nalezy uktadac krzyzowo do wysokosci najwyzej 10 warstw. Prefabrykaty powinny byc¢
uktadane zgodnie z instrukcjg producenta.

Eksploatacja urz adzen elektrycznych.

Zabrania sie urzadzania stanowisk pracy i sktadowisk materiatbw w napowietrznych w odle-
gtosci od skrajnych przewodéw mniejszej niz:

- 2,0 m - dla linii niskiego napiecia,

— 5,0 m - dla linii ponad | kV do 15 kV,

- 10,0 m-dla linii do 30 kV,

— 15,0 m - dla linii powyzej 30 kV.

Przy uzywaniu urzadzeh transportowych zachowanie odlegtosci podanych wyzej od-
nosi sie do najdalej wysunietego punkt elementu tego urzadzenia.

Skrzynki rozdzielcze (rozdzielnice budowlane) powinny by¢ rozmieszczone na placu
budowy tak, aby odlegtos¢ od najdalszego nie przekraczata 50 m.

Podiaczeniem i konserwacjg urzadzen elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa
moga zajmowac sie wytgcznie osoby z odpowiednimi uprawnieniami.

Kontrole urzadzen elektrycznych pod wzgledem przeprowadza¢ co najmniej dwa razy
do roku, korzystnych dla stanu izolacji i opornosci. Ogledziny i sprawdzanie dziatania prze-
ciwporazeniowych wytgcznikow zaleca sie przeprowadzac codziennie. Ponadto urzadzenia
nalezy sprawdza¢ przed kazdym uruchomieniem, po naprawach, mieniem urzadzenia, ktore
nie bylo uzywane przez lub diuzej, i po jego przemieszczeniu. Elektronarzedzia nalezy kon-
trolowa¢ co najmniej raz na 10 dni, jezeli w instrukcji przewidziano innych terminéw.
Oswietlenie miejsc pracy nalezy przystosowac¢ do warunkéw i potrzeb na podstawie przepi-
sow i norm. Do oswietlenia roboczych o zwiekszonym zagrozeniu porazenia pradem i we
wszystkich przypadkach umieszczenia zrédet Swiatta w zasiegu reki, powinno sie uzywac
opraw zasilanych napieciem bezpiecznym (24V).

Wymagania dotycz gce pomieszcze A higieniczno-sanitarnych

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie pomieszczenia i
urzadzenia higieniczno-sanitame, do ktérych zalicza sie m.in. szatnie, umywalnie, ustepy,
pomieszczenia do spozywania positkow - dostosowane do liczby zatrudnionych pracowni-
kow, stosowanych technologii i rodzajéw pracy oraz warunkow, w jakich ta praca jest wyko-
nywana.

Na budowie, ktorej czas trwania nie przekracza jednego roku, nalezy urzadzi¢ dla
pracownikéw wydzielone pomieszczenie na jadalnie i szatnie oraz pomieszczenia do goto-
wania napojow, suszarnie odziezy, umywalnie ii ustepy. Na budowach wieloletnich nalezy
urzadzi¢ dla pracownikOw szatnie na odziez czystg i brudng, jadalnie, suszarnie odziezy,
umywalnie, natryski, pomieszczenie do gotowania napojow, kabiny higieny osobistej dla ko-
biet i ustepy.

Przepisy szczegolne okreslajg wymagane wielkosci pomieszczen higieniczno-
sanitarnych i dopuszczalne odlegtosci ich lokalizacji od miejsca pracy.

Podstawowe zasady bhp przy u zytkowaniu maszyn i urz adzen

Niedopuszczalne jest stosowanie maszyn i urzadzen technicznych, ktore:
— podlegajac obowigzkowi certyfikacji nie uzyskalty wymaganego certyfikatu na znak bez-
pieczenstwa i nie zostaty oznaczone tym znakiem
- nie majg wystawionej przez producenta lub dostawce deklaracji zgodnosci z wymaga-
niami okreslonymi wlasciwymi przepisami [Kodeks pracy, art. 217].

Wszystkie eksploatowane maszyny i urzgdzenia powinny by¢ wyposazone w instruk-
cje bezpiecznej obstugi. Nalezy je eksploatowaé zgodnie z dokumentacjg techniczno-
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ruchowg(DTR) lub odnosnymi instrukcjami obstugi.

Deklaracje zgodnosci powinny mie¢ m.in. nastepujace maszyny i urzadzenia stoso-
wane w budownictwie (dotyczy to wytgcznie wyrobow wyprodukowanych w Polsce lub w kra-
ju, z ktérym Polska zawarta porozumienie w sprawie uznania deklaracji zgodnosci producen-
ta):

— maszyny i urzadzenia do transportu masy betonowej,
— maszyny i urzadzenia do robot zbrojeniowych,

— maszyny i urzadzenia do robét instalacyjnych,

— sprezarki powietrza.

Urzadzenia elektroenergetyczne powinny mie¢ skuteczng ochrone przed porazeniem.

W przypadku zrédet o$wietlenia stanowiskowego nalezy stosowa¢ ochronne obnize-
nie napiecia roboczego do 24 V (dla pradu przemiennego) - uzyskuje sie to dzieki uzyciu
transformatorow, instalowanych na state lub przenosnych.

Wszystkie urzadzenia technologiczne powinny by¢ wyposazone w wyraznie ozna-
czony wylgcznik awaryjny, tatwo dostepny dla operatora oraz os6b bedacych w poblizu.
Wszystkie metalowe urzadzenia, instalacje i wyposazenie wykonane z elementow przewo-
dzacych powinny by¢ potaczone ze sobg przewodami wyréwnawczymi.

Roboty ziemne - wykopy . Do robét ziemnych zwigzanych ze wznoszeniem budynku
nalezg miedzy innymi: wykopy wykonywane w celu budowy fundamentéw i podziemia, wy-
kopy dla r6znego rodzaju instalacji. Wystepujace najczesciej zagrozenia to:

— zasypanie pracownikow w wyniku zawalenia sie scian wykopu (notowano ciezkie wypad-
ki nawet w wykopach o gtebokosci do 1 m -w pochytym terenie)

— wpadniecie do wykopu

— spadanie na pracujgcych w wykopie bryt ziemi, kamieni itp,

Jednym z podstawowych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy jest obowigzkowe
zabezpieczenie $cian wykopu poczgwszy od 1 m gtebokosci.

Zabezpieczenie $cian wykopu o gtebokosci powyzej 1 m (z wyjatkiem wykopu w skatach
zwartych) zapewnia sie przez:

— wykonanie wykopu ze scianami (skarpami) pochylonymi,

— wykonanie umocnienia pionowych $cian.

Transport

Pracodawca powinien zapewni¢ zastosowanie odpowiednich rozwigzan or-
ganizacyjnych i technicznych, zwtaszcza w zakresie wyposazenia technicznego, w celu wy-
eliminowania potrzeby recznego przemieszczania ciezarow.

Jesli nie ma mozliwosci uniknigcia recznego przemieszczania ciezarow, nalezy pod-
ja¢ odpowiednie przedsiewziecia, w tym wyposazy¢ pracownikow w niezbedne $rodki, w celu
zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynnosci.

Zagro zenia czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i uci azliwymiw srodowisku
pracy

Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe, ktére wigze
sie z wykonywang praca i narazeniem na wystepujace czynniki niebezpieczne, szkodliwe i
ucigzliwe [6, art. 226; 18]. W szczegodlnosci pracodawca jest obowigzany:
— zapewnic¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracowni-
kow przed zagrozeniami czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi i ucigzliwymi
— zapewnic likwidacje tych zagrozen przez stosowanie technologii, materiatdw i sub-
stancji nie powodujacych takich zagrozen.
Jesli likwidacja zagrozen nie jest mozliwa, nalezy stosowac¢ odpowiednie rozwigzania
organizacyjne i techniczne, w tym srodki ochrony zbiorowej i srodki ochrony indywidualnej,
ograniczajgce wptyw tych zagrozen na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.
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Niebezpieczny czynnik to czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do urazu
lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka bgdz do zej-
Scia Smiertelnego.

Szkodliwy czynnik oznacza czynnik, ktérego oddziatywanie moze prowadzi¢ do po-

gorszenia stanu zdrowia czlowieka.
Natomiast uciazliwym czynnikiem jest czynnik nie stanowigcy zagrozenia dla zycia lub
zdrowia cztowieka, lecz utrudniajacy prace lub przyczyniajacy sie w inny istotny sposéb do
obnizenia jego zdolnosci do wykonywania pracy lub innej dziatalnosci badz wptywajacy na
zmniejszenie wydajnosci.

W zaleznos$ci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw czy nnik uci azli-
wy mo ze staé sie szkodliwym, a szkodliwy - niebezpiecznym.

Do szkodliwych czynnikéw, ktére mogg wystepowaé na budowie nalezg czynniki
fizyczne - haftas, drgania mechaniczne, niska temperatura, wysoka wilgotno$¢ powietrza
oraz nieprawidtowe oswietlenie.

Do czynnikéw uci azliwych mo zna zaliczy é: podnoszenie i przenoszenie ci  eza-
réw, wymuszon g pozycj e ciata oraz stres.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie  Z i obuwie robocze
- Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wy-
stepujacych w srodowisku pracy, jak réwniez poinformowaé pracownika o sposobach

postugiwania sie tymi $rodkami [Kodeks pracy, art. 2376]. Dostarczone pracownikowi
srodki ochrony indywidualnej muszg by¢ oznaczone znakiem bezpieczenstwa na
podstawie waznego certyfikatu uprawniajgcego do takiego oznaczenia (lub waznej umowy
miedzy Centralnym Instytutem Ochrony Pracy a dostawcg w sprawie uzywania
Swiadectwa zatwierdzenia/dopuszczenia do stosowania na terenie RP srodka ochrony
indywidualnej oraz upowaznienia do jego oznaczania znakiem bezpieczenstwa). Muszg
tez mie¢ deklaracje zgodnosci tych wyrobéw z wymaganiami ujetymi w dotyczacych ich
przepisach i normach.

Pracodawca jest réwnie z obowi gzany dostarczy € bezptatnie odzie z i obuwie ro-
bocze, je zeli odzie z wlasha pracownika mo ze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabru-
dzeniu oraz je zeli wymagaj g tego wzgl edy technologiczne, sanitarne lub bezpiecze A-
stwa i higieny pracy.

Wymagania przeciwpo zarowe

Pracodawca w uzytkowanych przez siebie obiektach jest zobowigzany do okreslenia
stopnia zagrozenia pozarowego i wybuchowego.

Dokonanie klasyfikacji obiektéw, pomieszcze A, stref i przestrzeni zewn etrznych
pod wzgl edem zagro zenia wybuchem oraz oznakowanie ich, jest niezbedne ze wzgledu
na koniecznos$¢ zastosowania urzadzen i instalacji elektrycznych w wykonaniu przeciwwybu-
chowym w tych miejscach, gdzie wystepuje zagrozenie wybuchem.

Podreczny sprz et gasniczy

Sprzet gasniczy powinien by¢é rozmieszczony w miejscach tatwo dostepnych i wi-
docznych, przy wejsciach i drogach komunikacyjnych. Do sprzetu powinien by¢ zapewniony
dostep o0 szerokosci co najmniej 1 m, a odlegtos¢ dojscia do gasnicy nie powinna by¢ wiek-
sza niz 30 m.

Sprzet nalezy umieszcza¢ w miejscach nie narazonych na uszkodzenia mechaniczne oraz
dziatanie zrodet ciepta (piece, grzejniki). Kazda gasnica powinna mie¢ kontrolke z odnotowa-
ng datg ostatniego badania gasnicy (badania powinny odbywac sie co 6 miesiecy).

Instrukcja przeciwpozarowa, zawierajgca informacje dotyczace zachowania sie w
razie dostrzezenia pozaru, powinna by¢ wywieszona w widocznym i dostepnym miejscu.
Nalezy poda¢ do wiadomosci zatrudnionych stuzb ratowniczych telefony alarmowe. Celowe
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jest systematyczne kontrolowanie drog ewakuacyjnych.

Uwagi ko Acowe

W czasie wykonywania robot nalezy $cisle stosowac sie do obowigzujacych przepiséw BHP,
a w szczegolnosci:

1).
2).

3).

4).

5).
6).

7).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129 poz. 844),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
szczegO6towych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do
robot ziemnych, budowlanych i drogowych,

Rozporzadzenia Ministrow Komunikacji oraz Administracji, Gospodarki Terenowej i
Ochrony Srodowiska z dnia 10 lutego 1977 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu robo6t drogowych i mostowych,

Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczehstwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. 47/03 poz. 401),
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23.06.2003 r (Dz. U. 120/03 poz. 1126)
w sprawie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

opracowat

mgr inz. Antoni Dybikowski



