ZARZADZENIE NR WOR.120.3.2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 19 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. drogownictwa w Urzedzie Miasta
1 Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza sie nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. drogownictwa w Urzedzie Miasta
1 Gminy Witnica.

2. Tre$é ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna
w sktadzie:

1) Urszula Sawicka — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczacy komisji;

2) Matgorzata fopatka — Zastgpca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Sylwia Bon — Kierownik Wydziatu Inwestycji, cztonek komisji;

4) Agnieszka Szuciak — Inspektor ds. kadr, cztonek komisji.

2. Komisja dziata w oparciu o tre$¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica z dnia
6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikéw na stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzgdzie Miasta 1 Gminy Witnica oraz
gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktérym mowa w § 1.1. podlega opublikowaniu na
tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr WOR.120.3.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica

z dnia 19 marca 2021 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednestki:

Urzad Miasta i Gminy Witnica ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, 66-460 Witnica
II. Stanowisko urzednicze:

Stanowisko ds. drogownictwa

III. Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu:

Komérka organizacyjna, w ktorej sktad wchodzi stanowisko pracy:

Wydziat Inwestycji

Bezposredni przetoZzony: Kierownik Wydziatu Inwestycji

Podlegltos$¢ w strukturze organizacyjnej: Zastgpca Burmistrza

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

W zakresie drég gminnych:

1. Prowadzenie ewidencji drog gminnych.

2. Przeprowadzanie okresowych kontroli drég gminnych i obiektéw mostowych.

3. Analiza stanu technicznego infrastruktury drogowej pod katem zglaszanych potrzeb niezbgdnych
napraw i remontdéw, w tym szacowanie ilosci oraz wartosci niezbgdnych zadan remontowych.

4. Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby przeprowadzania remontéw drég, chodnikow,
obiektéw mostowych oraz przepustéw istniejgcych w pasie drogowym, w tym przygotowywanie
zlecen na opracowywanie projektéw umow.

5. Uczestniczenie w odbiorach zleconych prac.

6. Uzgadnianie przebiegu przez drogi gminne przylaczy i sieci infrastruktury technicznej.

7. Przygotowywanie projektéw decyzji o uzgodnieniu lokalizacji zjazdow z drég gminnych,
wydawanie warunkéw technicznych na budowe zjazdu, uzgadnianie i zatwierdzanie projektow
budowy zjazdu z drogi publiczne;j.

8. Prowadzenie spraw z zakresu zajecia pasa drogowego, w tym przygotowywanie zezwolen na
zajecie pasa drogowego, naliczanie oplat, prowadzenie ewidencji wydanych decyzji, sporzadzenie
okresowych sprawozdar.

9. Sporzgdzanie sprawozdan oraz informacji z prowadzonych prac.

10. Wykonywanie innych zadan stuzbowych wynikajacych z przepiséw oraz biezacych potrzeb
zleconych przez Kierownika Wydziatu.

W zakresie pozyskiwania §rodkéw finansowych:

1. Przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych o uzyskanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i
innych pozabudzetowych zrédet na zadania inwestycyjne nalezace do kompetencji zajmowanego
stanowiska pracy.

2. Wspéldziatanie z poszczegdlnymi komérkami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy w
zakresie opracowywania projektéw i przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie zadan ze Srodkow
zewnetrznych.

3. Prowadzenie statego monitoringu funduszy Unii Europejskiej w zakresie mozliwosci realizacji
zadan infrastrukturalnych przez gmine oraz na rzecz organizacji pozarzadowych, matych i $rednich
przedsiebiorstw.



W zakresie nadzorowania dziatalnosci gospodarki komunalnej:

1. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem o$wietlenia ulicznego na terenie miasta i gminy.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w energi¢ elektryczng , ciepto i paliwa gazowe,
sporzgdzanie zaloZen i planéw w tym zakresie, wspolpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi.

3. Podejmowanie dziatlain na rzecz utrzymania i1 renowacji istniejacych oraz budowy nowych
zieleficow, parkow, skwerdow 1 innych terenéw rekreacyjnych, a takze organizacja i wspieranie
spotecznych dzialan zmierzajacych do utrzymania tych obiektéw w nalezytym stanie.

4. Zlecanie do wykonania zadan komunalnych realizowanych przez Miasto i Gming Witnica Miejskim
Zaktadom Komunalnym Sp. z 0.0. w Witnicy, Centrum Integracji Spotecznej oraz w razie potrzeby
zewnetrznym podmiotom gospodarczym.

5. Nadzorowanie harmonogramu prac realizowanych przez pracownikéw roboét spolecznie
uzytecznych

V. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:

1. wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne o kierunku drogowym lub budowlanym,

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

7. minimum pél roczny staz pracy w administracji, w szczegdlnosci na stanowisku w branzy
drogowej,

b. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo§é ustaw: o drogach publicznych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
prawo o ruchu drogowym, prawo budowlane, kodeks postgpowania administracyjnego,

. umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

. znajomo$¢ programdw komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego,

. samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. odpowiedzialnosé, asertywnosé, kreatywno$é, zdyscyplinowanie,

. sprawnos¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

. zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,
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9. utozsamianie si¢ z pracodawcg i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,

10. tatwosé nawiqzywaniav kontaktu, dobry kontakt z interesantem.

VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okre$lone przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Stanowisko miesci sig¢ w budynku Urzedu Miasta i Gminy Witnica
przy ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, I pigtro. W budynku brak jest windy osobowej.

VII. Wskaznik zatrudnienia  niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosit powyzej 6%.

VIII. Wykaz dokumentdéw, ktére nalezy zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia,

Nl

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,




6. kwestionariusz osobowy,

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (wytoniony
kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia zasdwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

10. Ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.

11. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktdérych mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 poz. 1282) jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepefnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

» Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie 0 ochronie danych),

s ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U. z 2018 r. poz.

1260)".

IX. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w sekretariacie Urzedu lub poczta na

adres: Urzgd Miasta i Gminy Witnica, 66-460 Witnica, ul. Plac Andrzeja Zabtockiego 6, z dopiskiem:

»Nabér na stanowisko ds. drogownictwa”, w terminie do dnia 06.04.2021 r., do godz. 14%,

Decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta i Gminy Witnica. Aplikacje, ktére wpltyna

do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Witnica

www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu. Informacja
o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie pisemne;j.
Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy Urszula Sawicka (tel. 095 721 64 40).

Witnica, dnia 19 marca 2021 r.






