ZARZADZENIE NR WOR.120.22.2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2020 poz. 713) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2019 poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sie nab6r na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Witnica.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wecelu przeprowadzenia postepowania konkursowego powotuje sig
Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Urszula Sawicka — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczacy komisji;
2) Matgorzata f.opatka — Zastepca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Sylwia Bon — Kierownik Wydziatu Inwestycji, cztonek komisji;
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4) Dorota Pejska — I«nspektof

2. Komisja dziata w oparciu o tre$§¢ Zarzgdzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikow na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta 1 Gminy
Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktérym mowa w § 1.1. podlega
opublikowaniu na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatagcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr WOR.120.22.2021
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Witnica ul. Plac Andrzeja Zablockiego 6, 66-460 Witnica

II. Stanowisko urzednicze:
Stanowisko ds. ochrony Srodowiska

III. Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu:
Komorka organizacyjna, w ktérej sktad wchodzi stanowisko pracy:
Wydziatl Inwestycji

Bezposredni przetozony: Kierownik Wydziatu Inwestycji
Podlegtos¢ w strukturze organizacyjnej: Zastepca Burmistrza

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

W zakresie ochrony $rodowiska:

1) Nakladanie obowigzkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczenia lub monitorowania
oddziatywania przedsiewziecia na $rodowisko.

2) Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie §rodowiska

w zakresie objetym wiasciwoscig burmistrza.

3) Sporzadzanie gminnych programéw ochrony srodowiska uwzgledniajacych wymagania
okreslone w polityce ekologicznej panstwa.

4) Sporzgdzanie raportéw z wykonania programéw i przedstawianie ich Radzie.

5) Gromadzenie informacji uproszczonych o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania
substancji stwarzajacych szczegélne zagrozenie dla srodowiska.

6) Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie, znajdujacych sie w posiadaniu
burmistrza.

7) Przygotowywanie decyzji o wylgczeniu z udostepnienia informacji o srodowisku danych
o warto$ci handlowe;.

8) Przygotowywanie decyzji o odmowie udostepnienia informacji o srodowisku.

9) Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o §rodowisku i jego ochronie.

10)  Prowadzenie spraw nalezgcych do kompetencji gminy w zakresie naliczania optat za
gospodarcze korzystanie ze Srodowiska.

11) Podejmowanie czynnos$ci prawnych w przypadkach stwierdzenia naruszefi przepisow
z zakresu ochrony srodowiska.

12)  Konsultowanie planéw zagospodarowania przestrzennego pod wzgledem zgodnosci

z przepisami ustawy Prawo ochrony $rodowiska.

13) Udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dziatalnosci w dziedzinie
ochrony $rodowiska.

14)  Wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych
ochrony srodowiska.

W zakresie porzadku i czystosci w gminie:
1) Wydawanie zezwolen na $wiadczenie ustug oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
1 transportu nieczystosci ciektych, ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia




schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk 1 spalarni zwtok zwierzecych i ich
czesci.

2) Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czestotliwoscei ich
oprézniania oraz opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej.

3) Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekéw w celu kontroli
czestotliwosci i sposobu pozbywania sie komunalnych osadéw $ciekowych oraz opracowania
planu rozwoju sieci kanalizacyjnych.

4) Wykonywanie czynnoéci kontrolnych w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych
utrzymania czystosci i porzadku w gminach.

W zakresie wykonywania kompetencji gminy wynikajacych z ustawy Prawo wodne oraz
aktow wykonawczych:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii i stanowiska gminy w zakresie
gospodarki wodnej, a zwlaszcza gospodarowanie zasobami wodnymi stuzgcymi zaspokajaniu
potrzeb ludnosci, gospodarki, ochronie wod 1 srodowiska;

2) Prowadzenie spraw z zakresu melioracji, a zwlaszcza:

a) prowadzenie dokumentacji,

b) prowadzenie ewidencji obiektow.

3) Prowadzenie biezgcej konserwacji rowdéw melioracji szczegdtowej;

4) Konserwacja i odbudowa przepustow w ciggach rowéw melioracyjnych w granicach
pasow drog gminnych;

5) Utrzymywanie w nalezytym stanie innych urzadzen wodnych bedacych wlasnoscia
gminy;

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona przed powodzig oraz wspéipraca w tym
zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi, a w szczeg6élnosci:

a) kontrola stanu wod,

b) wspotdziatanie w pracach zespotu reagowania kryzysowego oraz koordynacja jego
dziatan w czasie zagrozenia,

c) wspolpraca w zakresie opracowania planow ewakuacji ze stanowiskiem ds. obrony
cywilnej, zwlaszcza w zakresie przygotowania plandw ochrony przed powodzig oraz susza.
7) Wyznaczanie za odszkodowaniem, na cz¢sci nieruchomoscei przyleglej do wod, dostepu
do wody objetej powszechnym korzystaniem;

8) Nakazywanie wiascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie
urzadzen zabezpieczajacych szkodom, gdy spowodowana przez niego zmiana stanu wody na
gruncie wptywa szkodliwie na grunty sgsiednie;

9) Zatwierdzanie ugody w sprawie zmian stanu wody na gruntach na wniosek ich
wiascicieli;

10) Wyznaczanie miejsc wydobywania kamienia, zwiru, piasku oraz innych materiatéw
w granicach powszechnego korzystania z wod;

11) Opiniowanie wnioskdéw o udzielenie pomocy finansowej spoétkom wodnym, zgodnie
z przepisami o finansach publicznych dotyczacych dotacji przedmiotowych na wykonanie
urzadzen melioracji wodnych na warunkach okreslonych w Prawie wodnym.

12) Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem przez gmine pozwolen wodnoprawnych
dla potrzeb gospodarowania gminnymi wodami powierzchniowymi;

13) Prowadzenie wspolpracy i wspotdziatania z wiascicielami i uzytkownikami gruntow
i urzgdzen melioracyjnych w zakresie melioracji na terenie gminy;

14) Wspotdziatanie z innymi osobami i podmiotami zobowigzanymi do utrzymania
melioracji szczegdtowej 1 podstawowe;;

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem kapielisk na terenie gminy, w tym
udostepnianie informacji na temat wod w kapieliskach;

16) Prowadzenie ewidencji kapielisk na terenie gminy.



W zakresie ochrony zwierzat:

1) prowadzenie postepowan w sprawie czasowego odebrania zwierzat w przypadku
stwierdzenia znecania sie nad nimi;

2) opracowywanie projektu program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat, a takze jego realizowanie po przyjeciu przez Rade;

3) prowadzenie statej wspétpracy z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Gorzowie Wilkp.
oraz instytucjami i podmiotami gospodarczymi podlegajacym przepisom ustawy, a takze z
organizacjami spotecznymi zajmujacymi si¢ opieka nad zwierzetami, w granicach
kompetencji Gminy w zakresie realizacji przepiséw ustawy;

4) prowadzenie postgpowan w sprawach zwiazanych z utrzymywaniem pséw ras uznanych
za agresywne, wydawanie zezwolef na utrzymanie psow rasy uznanej za agresywna oraz
prowadzenie rejestru wlascicieli pséw ras uznanych za agresywne.

5) przyjmowanie i przekazywanie do Inspekcji Weterynaryjnej zgloszen o podejrzeniu
choroby zakaznej zwierzat;

6) wyznaczanie biegtego do wyceny zwierzat zabijanych lub padtych w zwiazku

z wystgpieniem choroby zarazliwej;

7) finansowanie akcji stosowania srodkéw ochronnych i nadzoru na obszarze Gminy
zwalczajacych chorobe zarazliwa;

8) koordynowanie na terenie Gminy akcji szczepienia pséw przeciwko wiciekliznie;

9) w zakresie realizacji zada Gminy wynikajacych z ustawy oraz prowadzenie wspdlpracy
z Powiatowym Lekarzem Weterynarii.

V. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane techniczne z zakresu ochrony srodowiska,
2. do$wiadczenie zawodowe poza Urzedem (jednostkg) przy wykonywaniu podobnych
czynnosci, doswiadczenie w pracy w Urzedzie (jednostce), w tym na pokrewnych
stanowiskach lub staz w Urzedzie (jednostce) - 6 m-cy,

3. umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

4. znajomo$¢ przepiséw zwiazanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie
ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzat, prawo wodne, ustawy o drogach publicznych, prawa zaméwieri publicznych, a takze
ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, kpa, instrukcji kancelaryjnej.

b. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ programéw komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego
1 doswiadczenie w obstudze baz danych,

2. samodzielno$¢ w podejmowaniu decyziji,

umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialno$¢, asertywnosé, kreatywnos¢, zdyscyplinowanie,
sprawnos$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,

utozsamianie si¢ z pracodawca i dazenie do podnoszenia poziomu §wiadczonej pracy,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,
znajomos¢ jezyka obcego mile widziana.
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VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta i
Gminy Witnica przy ul. Plac Andrzeja Zablockiego 6, I pigtro. W budynku brak jest windy
osobowej.




VIL. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosit powyzej 6%.

VIII. Wykaz dokumentéw, ktore nalezy zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i uprawnienia,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kwestionariusz osobowy,

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
(wytoniony kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karmego),

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9. Os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreSlonym
stanowisku.

10.Ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.

11.Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 poz.
1260) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:

, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb  niezbednych do realizacji  procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

* Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz

uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzqdzenie o ochronie  danych);

e ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.

poz. 1282)”.
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IX. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie Urzedu lub
poczta na adres: Urzgd Miasta i Gminy Witnica, 66-460 Witnica, ul. Plac Andrzeja
Zablockiego 6, z dopiskiem: ,,Nabo6r na stanowisko ds. ochrony $rodowiska”, w terminie do
dnia 4.11.2021 r., do godz. 15°°. Decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu Miasta
i Gminy Witnica. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Witnica www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu.
Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
pisemnej.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy Urszula Sawicka (tel. 095 721
64 40).

Witnica, dnia 21 pazdziernika 2021 r.






