UCHWALA NR XLV/582/2021
RADY MIEJSKIEJ W WITNICY

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Witnica
na lata 2022-2027

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica na lata
2022-2027.

2. Strategia, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly ijest jej
integralng cz¢scia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Witnica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Artur Stojanowski
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Wykaz skrotow:

CIS - Centrum Integracji Spotecznej

GUS - Gtowny Urzad Statystyczny

KBPN - Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii

MBP - Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy

MDK - Miejski Dom Kultury w Witnicy

MGKRPA - Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
MGOPS - Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej

MSP - Sektor matych i $rednich przedsiebiorstw

NGO - (ang. non-government organization) - organizacja pozarzadowa
PARPA - Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych
PUP - Powiatowy Urzad Pracy

UMIG - Urzad Miasta i Gminy

ZI - Zespo6t Interdyscyplinarny
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WPROWADZENIE

rzemiany technologiczne, ekonomiczne i spoteczno-kulturowe, ktére dokonaty

sie w XX w. byly przyczyng przeobrazen w sferze zycia spotecznego

i doprowadzity do zmiany starych i powstania nowych problemoéw spotecznych.
Problem spoteczny okres$lany jest jako niekorzystne dla spotecznosci zjawisko,
zagrazajace, niebezpieczne i konieczne do wyeliminowania. O problemie spotecznym
mowimy wowczas, gdy dane zjawisko spetnia kilka kryteriow: dotyczy wielu oso6b
w spoteczno$ci, ma charakter powtarzajacy sie, a nie jednorazowy, jest postrzegane
i odczuwane przez cztonkéw danej spotecznosci jako istotne dolegliwo$ci w zyciu
zbiorowym, domaga sie rozwigzania i mozna mu zaradzi¢ poprzez zbiorowe dziataniel.
Wsréd probleméw spotecznych wystepujacych w polskiej rzeczywisto$ci wymieniane sa:
alkoholizm, narkomania, nikotynizm, ubéstwo, bezrobocie, przemoc, hazard, bezradno$¢
opiekunczo-wychowawcza oraz wykluczenie spoteczne. Jednym
z instrumentéw ekonomii spotecznej jest tworzenie lokalnych strategii rozwigzywania
problemdéw spotecznych, ktore s3 waznymi dokumentami odnoszacymi sie do polityki
spotecznej, a odpowiednio przygotowane i wdrazane prowadza do rozwigzania
kluczowych probleméw spotecznych wystepujacych na danym terytorium.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Witnica na lata
2022-20272 jest dokumentem wyznaczajgcym najwazniejsze kierunki dziatann majacych
na celu doprowadzenie do zmiany niekorzystnych zjawisk spotecznych na terenie
Gminy3. Wskazuje ona obszary problemowe, priorytetowe zadania stuzace
przeciwdziataniu tym problemom, a takze zaktadane rezultaty. Strategia jest wyrazem
zintegrowanego planowania spotecznego zwiekszajacego efektywnos$¢ podejmowanych
dziatan. Jej wdrazanie odbywa sie poprzez szereg dziatan zwigzanych z realizacja planow
strategicznych. W celu zwiekszenia skutecznosci, konieczne jest systematyczne Sledzenie

zjawisk i problemow spotecznych, ktore sa przedmiotem Strategii.

1 Kwasniewski J., Rola diagnozy w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

2 Na potrzeby niniejszego opracowania dla wystepujacych w tekscie sformutowan ,Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica na lata 2022-2027” stosowana bedzie skrdécona
nazwa ,Strategia”.

3 Wystepujace w tekscie sformutowanie ,,Gmina” dotyczy kazdorazowo ,Miastai Gminy Witnica”.
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Strategia bedzie stuzy¢ osiggnieciu zaplanowanych celéw, wraz ze szczeg6towym
okresleniem sposobdw dojscia do poprawy sytuacji spotecznej w wybranych obszarach.
W zwigzku z tym, Ze rozwigzywanie probleméw spotecznych jest procesem
dtugofalowym, w dziatalno$ci lokalnej polityki spotecznej potrzebne jest strategiczne
podejscie. Planowanie strategiczne, polegajace na podejmowaniu systematycznych
dziatan, podczas ktoérych planowana jest przyszio$¢ i wytyczane s3 najistotniejsze
kierunki dziatan, uwzglednia dtugi horyzont czasowy. Strategia stanowi zatem wazny
instrument zarzadzania, dzieki ktéremu mozliwe jest rozpoznanie i wdrazanie
przedsiewzie¢ o charakterze spotecznym oraz integracja réznych Srodowisk lokalnych
w ramach wspélnie zaplanowanych i skoordynowanych dziatan.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Witnica na lata
2022-2027 zawiera kilka cze$ci sktadowych: charakterystyke Gminy, diagnoze sytuacji
spotecznej oraz cze$¢ programowa zawierajgcg misje, wizje, cele, zadania przewidziane
do realizacji, zaktadane rezultaty, system wdrazania, monitoring i ewaluacje. W Strategii
uwzgledniono réznorodny zakres problematyki spotecznej. Diagnoza sytuacji spotecznej
dokonana zostata w nastepujacych obszarach:

wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej,

B wsparcie os6b niepetnosprawnych,
B zdrowie psychiczne,
B profilaktyka i rozwiagzywanie probleméw wuzaleznien od substancji

psychoaktywnych,
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
aktywno$¢ i integracja spoteczna senioréw,
promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoteczna o0s6b
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu,
B wsparcie 0s6b z problemem ubdstwa,
B problem przestepczosci.
Do kazdego z tych obszaréw wskazane zostaty podstawowe informacje, dziatania

interwencyjne i najwazniejsze problemy wynikajace z przeprowadzonej diagnozy.
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Podsumowujac, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica
na lata 2022-2027 jest wyrazem zintegrowanego planowania strategicznego. Okresla
sposOb  osiaggniecia wyznaczonych celéow i pozwala wypracowa¢ sprawny
i efektywny system pomocy, umozliwiajagcy skuteczne rozwigzywanie probleméw
spotecznych. Pozwoli to na zapewnienie mieszkanicom gminy Witnica dogodnych

warunkow do rozwoju i przyczyni sie do wzrostu poczucia bezpieczenstwa spotecznego.

Podstawowe elementy Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Witnica na lata 2022-2027 s3 tozsame ze strukturg innych dokumentéw okreslajacych
kierunki lokalnej polityki spotecznej. Wskazane w nich cele, zaré6wno gtéwne jak
i szczegbtowe, majg za zadanie przyblizy¢ Gmine do osiggniecia wskazanego przezlokalne
wladze i mieszkancéw pozadanego obrazu Gminy w przysztosci. Tym co wyrdznia
Strategie od innych wigzacych dokumentéw i programoéw jest przede wszystkim okres jej
obowigzywania oraz nadrzedno$¢ wobec nich. Mimo, iz horyzont czasowy nie zostat
wskazany w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, powinien precyzowac
gléwne dziatania Gminy w zakresie zaspokajania spotecznych potrzeb mieszkancow i
niwelowania nieréwnosci spotecznych w diugim okresie, tj. 5-10 lat. Jest to podejscie
zgodne VA zatlozeniami strategicznego planowania i zarzadzania
w administracji publicznej. W naukach o zarzadzaniu wyrdéznia sie trzy gtbwne poziomy
planowania:

B planowanie strategiczne (dtugofalowe), w ramach ktoérego okres$lone zostaja
priorytetowe kierunki dzialan Gminy, cele i zasoby umozliwiajgce ich
osiagniecie;

B planowanie taktyczne (Sredniookresowe), czyli programy wskazujace zadania
niezbedne do osiggniecia celéw gtéwnych;

B planowanie operacyjne (krétkookresowe), ktore obejmuje jednorazowe lub
cykliczne projekty i zadania pozwalajgce na realizacje poszczegélnych, mniej

ztozonych elementéw plandw taktycznych#.

4R. W. Gryffin (2004), Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa: PWN., s. 224-225.
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Obligatoryjny charakter Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych oraz jej
istota i wpltyw na kreowanie lokalnej polityki naktada na jej realizatoréw obowigzek
tworzenia jej w sposéb odpowiedzialny i spdjny z zapisami zawartymi w nadrzednych
dokumentach strategicznych na poziomie europejskim, krajowym, regionalnym oraz
lokalnym.

Zdefiniowane w dokumentach strategicznych problemy oraz kierunki dziatan
skierowanych na rozwoéj spoteczno-gospodarczy Gminy i wsparcie mieszkancow
w zaspokajaniu ich potrzeb, maja szczeg6lne znaczenie dla opracowywania i wdrazania
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Spojna wizja Gminy w przysztosci
pozwala podmiotom realizujgcym zadania z zakresu polityki spotecznej na
wprowadzanie kompleksowych i adekwatnych do potrzeb mieszkancéw dziatan.

Nadrzedno$¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych nad programami
o charakterze taktycznym, takimi jak Program Wspétpracy Gminy z Organizacjami
Pozarzadowymi, Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie, czy Program Profilaktyki i Przeciwdziatania Alkoholizmowi oraz
Narkomanii, wymusza na podmiotach odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie
Strategii ujecia w niej okreSlonych elementow. Uwzglednienie ich oraz merytoryczna
spojno$¢  dokumentow umozliwia peilne wykorzystanie potencjatu  Gminy
w poszczegllnych aspektach lokalnej polityki spotecznej. Ponizej zawarte zostaty
elementy wchodzace w sktad Strategii oraz poszczeg6lne etapy jej opracowania.

Tabela 1. Etapy opracowania Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Charakterystyka

Analiza biezacej sytuacji, probleméw, barier oraz potencjatu
umozliwia wskazanie obszaro6w problemowych
wystepujacych w Gminie. Gléwnym Zrédtem informac;ji o
sytuacji mieszkancow, ich problemach i gtéwnych potrzebach
jest analiza danych zastanych, czyli biezacej dokumentacji
Analiza urzedowej, danych demograficzno-gospodarczych oraz
1 _ trendow spotecznych.
strategiczna ) , ., . )
Na tym etapie ocenie poddaje sie rOwniez otoczenie jednostki
samorzadowej, ktore wptywa na jej rozwdj i wykorzystanie
dostepnych zasobéw. Dodatkowym sposobem na okre$lenie
mozliwosci i ograniczen Gminy jest Analiza SWOT,
wskazujaca na jej mocne i stabe strony oraz szanse i
zagrozenia.
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Wizja zawarta w Strategii Rozwigzywania Problemow

) Sfi{g?i%?gle Spotecznych jest. SW(.).istyr,n obrazem, do ktérejg.o dazy G.mina
Strategii za sprawa realizacji celow wskazanych w niej, natomiast
Misja okresla nadrzedny powdd opracowania Strategii.
W nastepstwie prawidtowo przeprowadzonej analizy
strategicznej mozliwe jest wskazanie gtdéwnych obszarow
OkreSlenie problemowych wystepujacych na terenie Gminy. Wskazanie
celow najdotkliwszych trudnosci mieszkancéw i okreslenie
priorytetowych kompleksowych dziatan minimalizujgcych ich skale zapewnia
i zadan realizacje polityki spotecznej zgodnej z oczekiwaniami
i potrzebami, a takze podniesienie jakos$ci zycia lokalnej
spotecznosci.
Ostatnim elementem Strategii jest okreslenie planu, zgodnie
_ z ktorym ma zostac zrealizowana podczas okresu jej
Wskazanie . . . oz : . .
sposobu obowigzywania. Zaréwno zrddta i ramy,flnansow?, podml(l)ty
wdrazania odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych celow, sposéb
4  kontroli komunikacji jak i sprawozdawczo$¢ majg niebagatelny wptyw
realizacji naT sto'pier'.l i. jakoéti jej w.droZer%ia, dlatego zar(’)x'/\,/no w tral.<cie,
Strategii jak i po jej zakonczeniu nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje,

umozliwiajaca ocene dziatan w odniesieniu do zamierzonych
celow.

Zrédto: opracowanie wtasne

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest narzedziem stuzacym
instytucjom samorzadowym i NGO odpowiedniemu wspieraniu oraz wzmacnianiu
potencjatu lokalnej spotecznosci. Z tego powodu proces jej tworzenia i wdrazania nie
moze pomija¢ udzialu osob szczegoOlnie nig zainteresowanych, czyli mieszkancow.
Wiaczenie lokalnej spotecznosci w procesy decyzyjne i kreowanie dzialan nazywa sie
partycypacja spoteczna, a jej najczesciej spotykanymi formami sg konsultacje spoteczne,
warsztaty strategiczne z lokalng spotecznoscia, badania diagnozujace zagrozenia lokalne
oraz potrzeby mieszkancéw w obszarach ujetych w dokumencie. Uspotecznienie Strategii
i powierzenie czeSci odpowiedzialnosci za jej charakter mieszkancom daje mozliwos¢
zaplanowania dziatan adekwatnych do rzeczywistych oczekiwan spotecznosci lokalnej

oraz stwarza warunki do pelniejszego wykorzystania jej potencjatu.
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Opracowanie catoSciowej, spojnej i wieloletniej koncepcji rozwigzywania
probleméw spotecznych danej gminy lub powiatu, podobnie jak inne dokumenty
strategiczne, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Podstawa jurydyczng do
opracowania niniejszej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest ustawa
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 920)
oraz ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 713 z
pozn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19 pkt 1, ktéry w powigzaniu z art. 16 b., ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.),
stanowi, iz do zadan wtasnych gminy o charakterze obligatoryjnym nalezy ,opracowanie
oraz realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka” - dla gminy, natomiast dla powiatu , opracowanie i realizacja Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji
z wtasciwymi terytorialnie gminami’.
Tworzac niniejszg Strategie Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych opierano sie
na kluczowych dla tej materii aktach prawnych tak, aby byta ona kompatybilna oraz
komplementarna z zalozeniami polityki panstwa. WSrdod najistotniejszych ustaw
kompetencyjnych, naktadajgcych na administracje rzadowa i samorzagdowa okres$lone
obowiazki, nalezy wyszczeg6lni¢ m.in.:
1. Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz.U.
z 2009 1. Nr 114, poz. 946),

2. ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 11),

3. ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz.U.z 2021 r. poz. 54 z p6Zn. zm.),

4. ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego

i wolontariacie (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 1057).

5 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.).
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AKTY PRAWNE DOTYCZACE WSPARCIA RODZINY I DZIECKA

1. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 159),

2. ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 2407),

3. ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem” (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 1329),

4, ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1348 z pézn.zm.),

5. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 111),

6. ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 808 z pézn. zm.),

7. ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1359),

8. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(tj. Dz.U.z 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.).

AKTY PRAWNE DOTYCZACE OCHRONY ZDROWIA ORAZ PRZECIWDZIAEANIU
UZALEZNIENIOM

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.z 2021 r. poz. 41),

2. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 2050),

3. ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (tj. Dz.U.
z2021r.poz. 711),

4. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U.

z 2020 r. poz. 685).

AKTY PRAWNE DOTYCZACE OSWIATY, ZATRUDNIENIA ORAZ WSPARCIA
SOCJALNEGO

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 573),

2. ustawaz dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 1409 z p6Zn. zm.),

3. ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U.
z 2021 r. poz. 4),

4. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 176),

5. ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 2085),

6. ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali
mieszkalnych na wynajem, mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla
0os0b bezdomnych, ogrzewalni i tymczasowych pomieszczen (tj. Dz.U.
z2021r.poz. 11 z pézir.zm.),

7. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U.
z 2021 r.poz. 11),

8. ustawazdnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (tj. Dz.U.
z 2021 r.poz. 11),

9. ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj.Dz.U.z 2021 r. poz. 423 z p6Zn. zm.),

10.ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 291 z p6Zn. zm.),

11.ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 97
z pézn. zm.),

12.uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzadowego programu "Posilek w szkole
iwdomu" nalata 2019-2023,

13.rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,Dobry start”

(Dz.U.z 2018 r. poz. 1061).
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AKTY PRAWNE NORMUJACE ASPEKTY FINANSOWE

1. Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 38 z p6Zn. zm.),

2. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 305),

3. ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz.U. z 2021 r. poz. 217).
AKTY PRAWNE NORMUJACE POBYT CUDZOZIEMCOW NA TERENIE KRAJU

1. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
159),

2. ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1472),

3. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2020 r. poz. 322 z p6Zn.zm.).

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica na lata
2022-2027 jest zgodna z kierunkami polityk w sferze spotecznej zawartymi
w dokumentach strategicznych realizowanych na poziomie Unii Europejskiej, Kraju,
na poziomie Regionalnym oraz Lokalnym. Rozdzial ten przedstawia opis wyzej

wymienionych dokumentdw strategicznych.

Dokumenty europejskie

»Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazZonego rozwoju
sprzyjajacego witaczeniu spotecznemu” jest kluczowym dokumentem spoteczno-

gospodarczym Unii Europejskiej. Strategia ta obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane

priorytety:

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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rozwdj inteligentny: rozwo6j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
rozwdj zréwnowazony: wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobow, bardziej przyjaznej Srodowisku i bardziej konkurencyjnej;
rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki
o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniajgcej spojnos¢ spotecznag

i terytorialna.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektow

przewodnich:

»,Unia innowacji” - projekt na rzecz poprawy warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, tak by innowacyjne pomysty przeradzaty
sie w nowe produkty i ustugi, ktére z kolei przyczyniag sie do wzrostu
gospodarczego i tworzenia nowych miejsc pracy;

»,Mlodziez w drodze” - projekt na rzecz poprawy wynikow systemow
ksztalcenia oraz utatwiania mtodziezy wejscia na rynek pracy;

»Europejska agenda cyfrowa” - projekt na rzecz upowszechnienia szybkiego
Internetu i umozliwienia gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom
czerpania korzysci z jednolitego rynku cyfrowego;

,Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” - projekt na rzecz
uniezaleznienia wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobow, przejscia
na gospodarke niskoemisyjng, wiekszego wykorzystania odnawialnych zrodet
energii, modernizacji transportu oraz propagowania efektywnoSci
energetycznej;

JPolityka przemystowa w erze globalizacji” - projekt na rzecz poprawy
otoczenia biznesu, szczeg6lnie w odniesieniu do MSP, oraz wspierania
rozwoju silnej i zréwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do
konkurowania na rynkach $wiatowych;

,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” - projekt na rzecz
modernizacji rynkOéw pracy i wzmocnienia pozycji obywateli poprzez rozwaj
kwalifikacji przez cate zycie w celu zwiekszenia wspotczynnika aktywnosSci
zawodowej i lepszego dopasowania popytu do podazy na rynku pracy, miedzy

innymi dzieki mobilnosci sity roboczej;
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B Europejski program walki z ubdstwem” - projekt na rzecz zapewnienia
spojnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci ptynace ze wzrostu
gospodarczego 1 zatrudnienia byly szeroko dostepne, a osoby ubogie
i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spoteczenstwab®.

Dokumenty krajowe

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Witnica na lata
2022-2027 jest zgodna z ponizszymi dokumentami krajowymi:

B Strategia narzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z
perspektywa do 2030 r.), bedaca aktualizacja Sredniookresowej strategii
rozwoju kraju, stanowi obowiazujacy, kluczowy dokument dla Polski, w
zakresie Srednio- i dlugofalowej polityki gospodarczej. Strategia zawiera
rekomendacje dla polityk publicznych oraz jest podstawg dla zmian w
systemie zarzadzania rozwojem. Jej gtbwnym celem jest: tworzenie warunkéw
dla wzrostu dochodéw mieszkaricow Polski przy jednoczesnym wzroscie
spdjnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym i
terytorialnym”.

B Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, ktorej celem jest rozwijanie
kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw oséb w taki sposob, by
mogty w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na

wszystkich etapach Zycia’. W Strategii wyznaczono 5 celéw szczeg6towych:

1. Wozrost zatrudnienia.

2. Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosSci
funkcjonowania os6b starszych.

3. Poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnos$ci systemu opieki zdrowotne;.

6 Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrébwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu.
7 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.
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5. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji obywateli.

B Strategia Rozwoju Kapitalu Spolecznego (wspoldziatanie, kultura,
kreatywnos¢) 2030 stanowi kontynuacje Strategii Rozwoju Kapitatu
Spotecznego 2020, a jej gtdbwnym celem jest wzrost jako$ci zycia spotecznego
i kulturalnego Polakéw. Realizacja celu odbywa sie w 3 obszarach:

1. Wspoétdziatanie - spoteczenstwo obywatelskie.
2. Kultura - tozsamos¢ i postawy obywatelskie.

3. Kreatywno$c¢ - potencjat kulturowy i kreatywny.

Dokumenty regionalne

Na poziomie regionalnym najwazniejszym dokumentem strategicznym dla
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica jest Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego do 2030 roku wraz z Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewddztwa Lubuskiego 2014-2020.

CHARAKTERYSTYKA GMINY WITNICA

itnica jest gming miejsko-wiejska potozong w wojewddztwie lubuskim,
w powiecie gorzowskim. Jej powierzchnia wynosi 278,25 km?, w tym uzytki

rolne zajmuja 44% oraz uzytki leSne rowniez 44%. Gmina stanowi 23,02%
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powierzchni catego powiatu. Sgsiaduje z nastepujacymi gminami: Bogdaniec, Debno,
Kostrzyn nad Odrg, Krzeszyce, Lubiszyn oraz Stonsk.

Rysunek 1. PoloZenie Gminy na mapie powiatu gorzowskiego

Zrédto: https://plwikipedia.org/wiki/Witnica_(gmina)

Administracyjnie gmina Witnica sktada sie z 19 sotectw: Biatcz, Biatczyk,
Boguszyniec, Dgbroszyn, Kamien Maty, Kamient Wielki, Ktopotowo, Krze$niczka, Mosina,
MoScice, MoSciczki, Nowe Dzieduszyce, Nowiny Wielkie, Oksza, Pyrzany, Sosny, Stare

Dzieduszyce, Swierkocin oraz Tarnéwek.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Rysunek 2. PoloZenie gminy Witnica na mapie Polski

Zrédto: http://mapa.livecity.pl/miasto/Witnica,0935794

I Sytuacja demograficzna

Struktura demograficzna, bedaca rezultatem proceséw demograficznych
w przesztosci, determinuje ksztattowanie sie zjawisk demograficznych i spotecznych
w przysztosci. Rozpoznanie istotnych cech, zjawisk i proceséw spotecznych jest takze
kontekstem dla weryfikacji kierunkéw dotychczasowych dziatan na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych, a co za tym idzie umozliwia wnioskowanie dotyczace
wymaganych w tym zakresie zmian, zaréwno w odniesieniu do skali interwencji, jak i jej
rodzaju.

Gmine Witnica zamieszkuje 12 869 o0séb (stan na 31.12.2019 roku).
W stosunku do 2017 roku liczba mieszkancéw zmalata o 0,7%. Szczegétowe dane

prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 1. Liczba mieszkancéw gminy Witnica w latach 2017-2019
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba kobiet zamieszkujgcych gmine Witnica jest niewiele wieksza od liczby
mezczyzn - stanowig oni 49% ogdlnej liczby ludnosci (6 313), natomiast kobiety 51%
(6 619). Wspotczynnik feminizacji w Gminie wynosi 104, co oznacza, Ze na kazdych 100
mezczyzn przypadaja 104 kobiety.

Wykres 2. Liczba kobiet i meZczyzn zamieszkujacych gmine Witnica na

przestrzenilat 2017-2019
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/
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Przyrost naturalny, czyli r6znica miedzy liczba urodzen zywych, a liczba zgonéw
jest w gminie Witnica ujemny i wynosi -38 (stan na koniec 2019 roku),

co odpowiada przyrostowi naturalnemu -2,95 na 1000 mieszkancéw. Jest to warto$¢

mniejsza w poréwnaniu do warto$ci w catej Polsce, gdzie wynosi -0,9. Na przestrzeni lat
2017-2019 przyrost naturalny w gminie Witnica pogtebit sie. Najmniejszy odnotowany
zostat w 2019 roku, natomiast najwiekszy w 2017 roku, kiedy przyjat wartosc¢ -7.

Tabela 2. Przyrost naturalny w gminie Witnica na przestrzeni lat 2017-2019

2017 | 2018 | 2019

urodzenia zywe
zgony 143 150 153
przyrost naturalny -7 -26 -38
Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/
Struktura ludno$ci w gminie Witnica wedtug ekonomicznych grup wieku
w 2019 roku przedstawia sie nastepujaco:
B 18,4% jest w wieku przedprodukcyjnym - 17 lat i mniej;
B 63,0% mieszkancéow Gminy jest w wieku produkcyjnym - dla kobiet jest to
miedzy 18-59 rokiem zycia, a dla mezczyzn miedzy 18-64;
B 18,5% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej dla
mezczyzn, 60 lat i wiecej dla kobiet).
Ponizsza tabela przedstawia ekonomiczne grupy wieku w gminie Witnica.
Na przestrzeni lat 2017-2019 dostrzegalny jest stopniowy wzrost udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci. Udzial oséb w wieku produkcyjnym
w poréwnaniu do 2017 roku zmalat o 1,2 pp. W nieznacznym stopniu zmniejszyt sie
réwniez udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym.

Tabela 3. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ogoélnej liczbie
ludnosci w latach 2017-2019 (w procentach)

wiek przedprodukcyjny 18,6 18,5 18,4
wiek produkcyjny 64,2 63,7 63,0
wiek poprodukcyjny 17,2 17,8 18,5

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl/
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Waznym wskaznikiem w ocenie rynku pracy jest stopa bezrobocia

rejestrowanego, ktéra jest wyrazonym w procentach stosunkiem liczby oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedach pracy, do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo (zasobu sity roboczej danej populacji).

Ze wzgledu na to, Ze stopa bezrobocia jest ustalana na poziomie powiatu, na
ponizszym wykresie przedstawiona zostata szacunkowa stopa bezrobocia dla gminy
Witnica. W 2019 roku wynosita ona 6,0%, czyli o 2,4 pp. wiecej niz stopa bezrobocia na
poziomie powiatu oraz o 0,8 pp. wiecej w poréwnaniu do catej Polski.

Wykres 3. Stopa bezrobocia dla Gminy (szacunkowa), powiatu gorzowskiego oraz
Polski w latach 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2019 rok, w gminie Witnica

na 1000 mieszkancéw pracowato 230 o0sdb8. Wszystkich pracujgcych w przedmiotowym

roku byto 2 962. Analizujac tg kwestie z podziatem na pte¢ mozemy zauwazy¢, ze odsetek
pracujacych kobiet jest mniejszy od odsetka mezczyzn o 20 pp. Kobiety stanowity bowiem
40% wszystkich pracujacych (1 191 oséb), natomiast mezczyzni 60% (1 771 oséb).

WyKkres 4. Liczba osdb pracujacych na 1000 ludnosci w gminie Witnica
na przestrzenilat 2017-2019

8 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie,
duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 os6b, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
Jednym ze wskaznikéw okreslajacych aktywnos$¢ gospodarcza danej zbiorowoSci,
jest liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie. W gminie

Witnica na koniec 2020 roku w rejestrze REGON zarejestrowane byty tgcznie 1 384

podmioty gospodarki narodowej, w tym wiekszo$¢ stanowity podmioty prowadzone

przez osoby fizyczne - byto ich 1 069. Podobnie sytuacja wygladata w 2019 roku, kiedy to
os6b fizycznych prowadzacych wtasng dziatalno$¢ byto 1 010, natomiast wszystkich
podmiotéw - 1 270. Na przestrzeni lat 2017-2020 liczba podmiotéw gospodarki
narodowej wpisanych do rejestru REGON w gminie Witnica wzrosta w niewielkim
stopniu.

Wykres 5. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w latach
2017-2020
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
Zgodnie z kolejng tabelg, prywatna dziatalno$¢ gospodarcza w Gminie koncentruje

sie gtéwnie na przetworstwie przemystowym (252 podmioty), handlu hurtowym i
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detalicznym (246 podmiotéw) oraz na budownictwie (243 podmioty)
Waznymi sekcjami sg réwniez: dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
(124 podmioty) oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa (99 podmiotéw). Najmniej
zarejestrowanych jest natomiast dziatalno$ci zwigzanych z Kkulturg, rozrywka
i rekreacja (18 podmiotow).

Tabela 4. Rodzaj prowadzonej dziatalnosSci osob fizycznych w gminie Witnica
(stan na koniec 2019 roku)

przetworstwo przemystowe - sekcja C 252

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wilaczajac motocykle - sekcja G 246

budownictwo - sekcja F 243

dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - sekcja L 124
pozostata dziatalno$¢ ustugowa - sekcja S, T 99
transport i gospodarka magazynowa - sekcja H 85
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - sekcja Q 68
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - sekcja M 51
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo - sekcja A 46
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 39

- sekcja N

edukacja - sekcja P 33
informacja i komunikacja - sekcja ] 21
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa - sekcja K 21
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - sekcja R 18

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
Najwieksza ilos¢ podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie gminy Witnica

wedtug klas wielkosci to mikro-przedsiebiorstwa zatrudniajace 0-9 pracownikow - jest

ich 1 342 (stan na koniec 2020 roku). Matych przedsiebiorstw zatrudniajacych 10-49

pracownikéow jest w Gminie 35, dodatkowo dziatalno$¢ prowadzi 7 Srednich

przedsiebiorstw zatrudniajgcych 50-249 oséb.

Rysunek 3. Liczba podmiotéw zarejestrowanych na terenie gminy Witnica wedtug
klas wielkosci (stan na koniec 2020 roku)
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mikro-przedsiebiorstwa

1342

|¢

mate przedsiebiorstwa
35
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7

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl

W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) w 2019 roku byto 3 116 mieszkancow
gminy Witnica, w tym 49,6% stanowity kobiety. Rozpatrujac kwestie ludnosci
z podziatem na poszczegdlne edukacyjne grupy wiekowe mozemy zauwazy¢, ze najwiecej
0s6b miato w przedmiotowym roku 7-12 lat (844 osoby). Na drugim miejscu pod tym
wzgledem znalazty sie osoby majace 20-24 lata (804 osoby), natomiast na trzecim majace
16-19 lat (589 o0s6b). Ludno$¢ Gminy wedtug edukacyjnych grup wieku
z podziatem na pte¢ w 2019 roku prezentuje wykres nr 6.

Wykres 6. Ludnos¢ gminy Witnica wedlug edukacyjnych grup wieku
Z podzialem na pte¢ w 2019 roku
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/
Na terenie Gminy funkcjonuja nastepujace placowki oSwiatowe:

B Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Witnicy,
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Przedszkole Miejskie ,,Bajka” w Witnicy,

Zespo6t Edukacyjny w Nowinach Wielkich,

Przedszkole Gminne , Na Srodku $wiata” w Nowinach Wielkich,
Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,SLONECZKO”,

Zespot Szkét Samorzadowych w Witnicy,

Szkota Podstawowa nr 1 im. Ludzi Pojednania w Witnicy,
Szkota Podstawowa nr 2 im. J6zefa Wybickiego w Witnicy,
Szkota Podstawowa w Nowinach Wielkich,

Szkota Podstawowa w Dabroszynie,

Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Kamieniu Wielkim,
Zespo6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Matym,
Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sosnach,

Ztobek ,,Radosny Maluszek” w Witnicy.

24

Wspétczynnik skolaryzacji netto, definiowany jest jako relacja liczby oséb

(w danej grupie wieku) uczacych sie na danym poziomie ksztatcenia do liczby ludnosci w

grupie wieku okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi nauczania. W 2019 roku

ksztattowat sie on na poziomie 82,87%. Na przestrzeni omawianych lat wartos¢

wskaznika ulegata wahaniom.

Wykres 7. Wspoétczynnik skolaryzacji netto dla szkolnictwa podstawowego na
terenie gminy Witnica (w procentach)
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaty wyniki egzaminu 6smoklasisty

uczniow z gminy Witnica, w poréwnaniu do wynikéw uczniéow z calego powiatu

gorzowskiego i wojewddztwa lubuskiego. Z zebranych danych wynika, Ze uczniowie
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z Gminy uzyskali gorsze wyniki z jezyka angielskiego i matematyki, natomiast lepiej
poradzili sobie z jezykiem polskim w poréwnaniu zar6wno do wynikéw powiatowych
jak i wojewoddzkich.

Wykres 8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w 2020 roku uczniéw z terenu gminy
Witnica, powiatu gorzowskiego i wojewddztwa lubuskiego

| | | | |
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,10%
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Zrédto: https://mapa.wyniki.edu.pl/MapaEgzaminow/

Dziatalno$¢ kulturalng na terenie Gminy prowadzi miedzy innymi Miejski Dom
Kultury w Witnicy. MDK jest samorzadowa instytucjg kultury, a przedmiotem jej
dziatalnoSci jest organizowanie, upowszechnianie i ochrona kultury na terenie Gminy.
Dom Kultury prowadzi zajecia dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych m.in.:
z zumby, hip-hopu, dragona oraz karate. Dodatkowo MDK jest organizatorem wielu

imprez i wydarzen kulturalnych.

Upowszechnianiem wiedzy i kultury w Gminie zajmuje sie réwniez Miejska
Biblioteka Publiczna w Witnicy. Biblioteka posiada dwie filie w Dgbroszynie i Kamieniu

Matym, nalezg do niej réwniez punkty biblioteczne w Przedszkolu Miejskim ,Bajka”,
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Przedszkolu Gminnym ,Na Srodku Swiata”, Szkole Podstawowej w Nowinach Wielkich,
Domu Dziennego Pobytu ,Senior-Wigor”, Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Witnicy i Swietlicy Srodowiskowej w Nowinach Wielkich.

Ponizszy wykres prezentuje liczbe czytelnikéw bibliotek publicznych na 1000
ludnosci w gminie Witnica, powiecie gorzowskim oraz wojewddztwie lubuskim
wlatach 2017-2019.Z danych GUS wynika, Zze w 2019 roku w Gminie byto 93 czytelnikéw,
w calym powiecie 95, a w wojewddztwie 136.

Wykres 9. Czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 ludno$ci w gminie Witnica,
powiecie gorzowskim oraz wojewddztwie lubuskim w latach 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Na terenie gminy Witnica dziataja nastepujace kluby sportowe:
MKS Czarni Browar Witnica,

KS ZEW Dabroszyn,

KS Spartan Sosny,

KS Biatcz,

KS Nowiny Wielkie,

BUKS Wilki Witnica,

UKS Nowiny Wielkie,

Kluba Aikido Renshu,

Witnica Szkotka Pitkarska ,,Abra”,
ZSK Witnica,

UKS Witniczanin Witnica.
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W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla mieszkancow gminy Witnica
ustugi Swiadcza nastepujace placowki medyczne:
B Medicus Przychodnia Medycyny Rodzinnej,
Eskulap Przychodnia Medycyny Rodzinnej,
NZOZ Nowy Szpital w Kostrzynie nad Odrg,
Prywatna Praktyka Okulistyczna,
Gabinet Prywatny lek. med. Kamil Paszynski spec. psychiatra,

Prywatny Gabinet Chirurgiczny,

B Prywatny gabinet stomatologiczny.

Z danych GUS wynika, iz w gminie Witnica w 2019 roku na 1 przychodnie
przypadato 2 574 mieszkancow. Jest to wartos¢ wieksza od liczby mieszkancow
przypadajacych na 1 przychodnie w catym powiecie, ktéra wynosita w omawianym roku
1 796. W ramach POZ w przedmiotowym roku udzielono 2,9 porad w przeliczeniu na
1 mieszkanca, co jest wartoscig wiekszg w stosunku do catego powiatu gorzowskiego
(2,7).

Tabela 5. Dane statystyczne dotyczace opieki zdrowotnej w gminie Witnica
porownaniu do powiatu gorzowskiego w 2019 roku

wyszczegolnienie powiat m

liczba 0s6b przypadajacych na 1 przychodnie 1796 2574
porady podstawowej opieki zdrowotnej udzielone na 1 mieszkanca 2,7 2,9

Zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzqgdowca

Z danych GUS wynika, ze catkowite zasoby mieszkaniowe w gminie Witnica to
tacznie 3 939 nieruchomosci (stan na koniec 2019 roku). W roku przedmiotowym liczba
budynkéw mieszkalnych w stosunku do 2017 roku wzrosta o 65 nowych nieruchomosci.
Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania w Gminie w 2019 roku ksztattowata sie
na poziomie 83,0 m?, co jest warto$cig wieksza w poréwnaniu do catego wojewddztwa
lubuskiego, gdzie wynosita 73,9 m?. Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba wyptacanych

dodatkéw mieszkaniowych ulegata spadkowi.

Tabela 6. Zasoby mieszkaniowe w Gminie na przestrzeni lat 2017-2019
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2017 | 2018 | 2015

liczba mieszkan 3874 3913 3939
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (m?) 82,9 82,8 830
liczba wyptacanych dodatkéw mieszkaniowych 1120 909 772

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
Charakterystyka instalacji techniczno-sanitarnych w Gminie wedlug danych
prezentowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny z 2019 roku przedstawia ponizsza
tabela. Z prezentowanych informacji wynika, ze mieszkania wyposazone w wodociag
stanowia 94% wszystkich budynkéw mieszkalnych, wyposazone w tazienke - 86%,
natomiast w centralne ogrzewanie - 71%.

Tabela 7. Instalacje techniczno-sanitarne w Gminie na przestrzeni lat 2017-2019

2017 | 2018 | 2019

wodociagi 3647 3686 3712
tazienka 3322 3361 3387
centralne odgrzewanie 2733 2772 2798

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
Liczba mieszkan przypadajaca na kazdych 1000 mieszkancéw w gminie Witnica
jest znacznie mniejsza w pordwnaniu z ich liczbg w wojewddztwie lubuskim.
W Gminie jest to 306,1 mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow, z kolei w catym
wojewoOdztwie - 376,6. Szczegbtowe dane w tym zakresie na przestrzeni lat 2017-2019
prezentuje ponizszy wykres.

WyKkres 10. Liczba mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow w gminie
Witnica oraz wojewodztwie lubuskim w latach 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
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Bezpieczenistwo publiczne jest to ogét warunkéw i instytucji chronigcych zycie,
zdrowie, mienie obywateli oraz majgtek ogélnonarodowy, ustrdj i suwerennos$¢ panstwa
przed zjawiskami groZznymi dla tadu prawnego. Bezpieczenstwo publiczne umozliwia
sprawne funkcjonowanie spoteczenstwa.

W Gminie o bezpieczenstwo i porzadek dbajg policjanci z Komisariatu Policji
w Witnicy, natomiast ochrone przeciwpozarowg zapewnia jednostka Ochotniczej Strazy

Pozarnej w Witnicy.

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub
jednostkami podleglymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz
ktérych dzialalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku®. Do roli organizacji
pozarzadowych mozna zaliczy¢: budowe kapitalu spotecznego przez tworzenie sieci
powigzan miedzyludzkich, mobilizacje grup spotecznych i jednostek do wiekszej
aktywnosci ,obywatelskiej, politycznej, kulturalnej, artystycznej czy religijnej”10. Oprocz
wspomnianych, wazng rolg omawianych instytucji jest dostawa ustug nieoptacalnych
z punktu widzenia sektora prywatnego oraz takich, ktérych nie jest w stanie, z racji braku
odpowiednich narzedzi, dostarczy¢ panstwo. Zadaniem takich grup jest miedzy innymi
zapewnienie dobr i ustug w dazeniu do poprawy warunkéw ekologicznych, opieki
zdrowotnej, przeciwdziatanie tamaniu praw cztowieka, a takze walka z glodem11.

Na obszarze gminy Witnica funkcjonujg organizacje pozarzadowe, ktore dziatajg
na rzecz spotecznosci lokalnej oraz stanowia wazne zaplecze i potencjat do
rozwigzywania problemow spotecznych. Naleza do nich m.in.:

B Stowarzyszenie Wsparcie Witnica,

Stowarzyszenie ,Klub Abstynenta Dromader”,
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom,

Basebolowy Uczniowski Klub Sportowy ,Wilki Witnica” w Witnicy,

Miejski Klub Sportowy Czarni Browar Witnica.

9 https://poradnik.ngo.pl/
10 ], Oniszczuk, Wspdtczesne panstwo w teorii i praktyce. Wybrane elementy, s. 269.
11 M. Yaziji, ]. Doh, Organizacje pozarzadowe a korporacje, s. 15.
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Obszary, kierunki i formy realizacji wspoélnych zadan i wspétpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi okreslone zostaly w Programie wspdétpracy Gminy
Witnica z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi
dziatalnos¢  pozytku  publicznego na 2021 rok, zatwierdzonym uchwalg
Nr XXX1/393/2020 Rady Miejskiej w Witnicy. Celem gtéwnym programu jest budowanie
partnerstwa pomiedzy Gming Witnica, a organizacjami pozarzqgdowymi i innymi
podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, stuzqcego rozpoznawaniu
i zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej
w rozwiqzywaniu problemdéw lokalnych.

W kontekscie prawidtowosci i efektywnos$ci prowadzenia dziatan w Gminie,
niezwykle istotnym potencjatem jest kadra Urzedu Miasta i Gminy oraz jednostek
organizacyjnych (m.in. MGOPS, placowek oswiatowych). System realizacji zadan
publicznych determinuje catoksztatt dziatan rozwojowych, w szczegdlnosci planowania
i realizowania inwestycji, w tym finansowanych ze $rodkdéw zewnetrznych, wdrazania
nowych metod zarzadczych oraz obstugi klientéw (mieszkancow, przedsiebiorcow,
inwestoréw, turystow itp.). To wtasnie jako$¢ pracy administracji w ogromnej mierze
narzuca tempo rozwoju wspolnoty lokalnej. Podstawa wdrozenia w zycie zatozen
Strategii bedzie partnerstwo i skonsolidowane podejscie do obszaréw problemowych.
Skala i charakter wyzwan rozwojowych, przed jakimi stoi samorzad w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych, wymagaja kompleksowego ich rozwigzywania
oraz dziatania z wykorzystaniem efektu synergii (uzyskiwanie zwielokrotnionych

korzysci dzieki umiejetnemu potaczeniu czesci sktadowych catosci).

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Gtowna jednostkg wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie
gminy Witnica jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. Zadania Osrodka

z zakresu ustawy o pomocy spotecznej polegaja w szczego6lnosci na:
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przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;

pracy socjalnej;

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej;

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb.

Do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym z zakresu pomocy

spotecznej, realizowanych przez Osrodek naleza:

1.

-

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na
$Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania §wiadczen na podstawie przepisow
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktdéra

zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznosScia sprawowania
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bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;
praca socjalna;

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

dozywianie dzieci;

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu sie do Zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

utworzenie i utrzymanie osSrodka, w tym zapewnienie Srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.

Do zadan wtasnych gminy realizowanych przez ,0srodek”, naleza:

1.
2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i oSrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych
opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych;
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5. wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

,0srodek” naleza:

1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych wustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleska zywiotowg lub ekologiczng;

3. prowadzenie i rozw6j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4. realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programoéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwadj specjalistycznego wsparcia;

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

6. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytoriom Rzeczypospolitej Polskiej;

7. wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

OSrodek realizuje zadania wilasne Gminy, zadania zlecone Gminie przez
administracje rzadowa z zakresu pomocy spotecznej, zadania wynikajace z rozeznanych
potrzeb Gminy, badZ z rzagdowych programéw pomocowych na podstawie i w granicach
obowigzujacych aktéw prawnych. ,08rodek” realizujac zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej kieruje sie ustaleniami przekazanymi przez wojewode.
Wykonujac zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie natomiast

ustaleniami Burmistrza oraz uchwatami Rady Miejskie;.

Na koniec 2020 roku w Miejsko-Gminnym OSrodku Pomocy Spotecznej
w Witnicy zatrudnionych byto 21 pracownikéw, w tym 7 pracownikow socjalnych.
Na przestrzeni lat 2017-2020 kadra pracownikéw zatrudnionych w MGOPS nie ulegata

zZmianie.
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Wykres 11. Kadra Osrodka Pomocy Spotecznej w gminie Witnica na przestrzeni
lat 2017-2020
25

21
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2017-2020

B og6tem pracownicy socjalni
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Na przestrzeni lat 2017-2020 liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w
gminie Witnica ulegata spadkowi. W 2020 roku z pomocy skorzystato 317 rodzin - to o
23% mniej niz w 2017 roku. W stosunku do 2017 roku zmniejszyta sie rowniez liczba
0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej. Szczegdétowe dane prezentuje
ponizszy wykres.

WyKkres 12. Liczba rodzin i 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej
w gminie Witnica w latach 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok
Liczba pobierajacych $wiadczenia pomocy spotecznej na 1 tysigc mieszkancow
okres$lana jest jako wskaznik deprywacji lokalnej. Na przestrzeni lat 2017-2020 wartos$¢
tego wskaznika ulegata systematycznemu spadkowi. W 2020 roku wyniosta 2,89%,
w 2019 - 3,29%, w 2018 - 3,56%, natomiast w 2017 roku - 3,84%. Dane w tym zakresie

zaprezentowane zostaty na ponizszym wykresie.
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Wykres 13. Wskaznik deprywacji lokalnej na przestrzeni lat 2017-2020
5,00%

3,84%

4,00%

3,00%
2,00%

1,00%

0,00%

2017 2018 2019 2020
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Ponizsza tabela przedstawia liczbe os6b korzystajacych z pomocy spotecznej
w podziale na ekonomiczne grupy wieku i pte¢. Z danych wynika, iz w 2020 roku
korzystajacych z tego typu pomocy byto 349 os6b w wieku produkcyjnym,
131 w wieku przedprodukcyjnym oraz 110 oséb w wieku poprodukcyjnym. Pod
wzgledem ptci widoczna jest niewielka dysproporcja - korzystajacych z pomocy
spotecznej kobiet bylo nieznacznie wiecej niz mezczyzn (liczba kobiet - 300, liczba
mezczyzn - 290). Analizujagc dynamike zmian dostrzec mozna, ze liczba o0s6b
korzystajacych z pomocy spotecznej w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym
ulegata wahaniom, natomiast liczba oséb w wieku produkcyjnym systematycznie
spadata.

Tabela 8. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek
i pte¢ wedtlug liczby wyptaconych swiadczen w latach 2017-2020

2017 2018 2019 2020
wiek

ogo}e kobiet  ogodte kobiet ogoéte  kobiet ogéte  kobiet
m y m y m y

0-17 96 132 68 134 74 131 74
produkcyjny 441 193 391 162 360 138 349 139

poprodukcyjn
y
ogblem 732 371 631 312 629 325 590 300

110 82 108 82 135 113 110 87

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020
W 2020 roku $wiadczenia pieniezne zostaty udzielone 269 mieszkancom gminy
Witnica, natomiast Swiadczenie niepieniezne - 121. Na przestrzeni omawianych lat

widoczna jest tendencja spadkowa w zakresie liczby os6b otrzymujacych swiadczenie
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zar6wno pieniezne jak i niepieniezne. Dane statystyczne w tym zakresie przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 9. Liczba oséb, ktorym udzielono pomocy w formie swiadczen pienieznych
i niepieniqinych w latach 2017-2020

75 IETECH TN NI

Swiadczenie pieniezne 35
Swiadczenie niepieniezne 157 151 139 121
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Osoby dtugotrwale korzystajgce z pomocy spoteczne;j to te, ktére w ciggu ostatnich
3 lat (36 miesiecy) byty zarejestrowane w systemie S§wiadczen pomocy spotecznej przez
co najmniej 18 miesiecy. Na przestrzeni ostatnich lat, liczba oséb diugotrwale
pobierajacych Swiadczenie ulegata spadkowi. W 2020 rok wyniosta 191, oznacza to
spadek o 19% w stosunku do roku ubiegtego. R6znice w zakresie ptci os6b dtugotrwale
pobierajgcych $wiadczenie w 2020 roku sag widoczne w niewielkim stopniu - mezczyzni
stanowili 52% wszystkich os6b, ktéorym $wiadczenie to zostato przyznane,
a kobiety - 48%.

Tabela 10. Liczba osdb dlugotrwale pobierajacych Swiadczenie w podziale na pte¢
w latach 2017-2020

kobiety
mezczyzni b.d. 132 121 99
ogotem b.d. 252 235 191

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

W 2020 roku najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie
Witnica byto bezrobocie - z tego powodu pomoc otrzymaty 202 rodziny. Na drugim
miejscu pod wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy spotecznej znalazto sie
ubéstwo (155 rodzin), natomiast na trzecim - niepetlnosprawno$¢ (146 rodzin).

Szczegbtowe dane zaprezentowane zostaty ponizej.

Wykres 14. Powody udzielania Swiadczen w 2020 roku (liczba rodzin)
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sytuacja kryzysowa
bezdomno$é¢
zdarzenia losowe
przemoc w rodzinie
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego
alkoholizm
potrzeba ochrony macierzynstwa
bezradnos$¢ w sprawach opiekuniczo wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego
dtugotrwata lub ciezka choroba
niepetnosprawnos¢

ubdstwo

bezrobocie

202
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok
Ponizej przedstawione zostaly dane dotyczace liczby rodzin, z Kktérymi
przeprowadzono wywiady Srodowiskowe w oKkresie ostatnich czterech lat. W 2020 roku
sporzadzono je z 309 rodzinami, a w 2017 z 409, oznacza to spadek o 100 rodzin.
Szczegotowe dane prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Liczba rodzin, z ktorymi przeprowadzono wywiady srodowiskowe na
przestrzenilat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020
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Ponizej przedstawione zostaty zasoby instytucjonalne w zakresie rozwigzywania

probleméw spotecznych funkcjonujace na terenie gminy Witnica. Nalezg do nich:
Centrum Integracji Spoteczne;j,

Dzienny Dom Pobytu ,Senior Wigor”,

Miejska Biblioteka Publiczna w Witnicy,

Miejski Dom Kultury w Witnicy,

Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

placowki ochrony zdrowia,

placowki oswiatowe,

Punkt Konsultacyjny dla os6b naduzywajacych alkoholu i ich rodzin,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

organizacje pozarzadowe, koScioty oraz inne podmioty, o ktérych mowa

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku

publicznego i o wolontariacie (NGO).
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a podstawie danych empirycznych przekazanych przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy, danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, Powiatowego Urzedu Pracy, Miejsko-Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéow Alkoholowych do kazdego z obszaréw wymienionych we
wprowadzeniu do Strategii przeprowadzono analizy diagnostyczne (diagnoza sytuacji
spotecznej), w sktad ktorych wchodzi charakterystyka i skala problemu oraz
podejmowane dziatania interwencyjne. W cze$ci diagnostycznej przedstawiona zostata

rowniez analiza SWOT12,

Podstawowe informacje, skala problemu
i dziatan interwencyjnych

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych to zesp6t planowych dzialan majacych na celu
przywrécenie rodzinie zdolnosci do ich wypetniania. Wspieranie rodziny jest
prowadzone za jej zgoda i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobéw wiasnych
oraz zrodel wsparcia zewnetrznego. Wsparcie rodziny polega w szczeg6lnosci na:

1. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

2. rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

3. podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania
rodziny,
pomocy w integracji rodziny,
przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
dazeniu do reintegracji rodziny,

pracy z rodzina,

® N o 1ok

pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

12 Analiza SWOT wskazuje czynniki majace wpltyw na mozliwosci interwencji, w podziale na mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia. Mocne i stabe strony to czynniki wewnetrzne (GMK), takie na ktére mamy
wplyw i takie ktére odnosza sie do teraZniejszo$ci; szanse i zagroZenia to czynniki zewnetrzne
(wojewddztwo, kraj, Europa), takie na ktére mamy niewielki wptyw i takie ktére moga odnosi¢ sie do
przysztosci.
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Wszystkie jednostki pomocowe dziatajace na terenie Gminy w okreslony sposéb
zajmujg sie wspieraniem rodziny w réznych obszarach jej funkcjonowania, a ich
integralne, holistyczne oddziatywania pozwalaja uzyska¢ zamierzone efekty
i wprowadzi¢ istotne zmiany w zakresie funkcjonowania instytucji rodziny. Gtéwna
jednostka organizacyjng zajmujgca sie szeroko rozumianym wspieraniem rodziny jest
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry stuzy pomocg rodzinom z Gminy
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzi dziatania zmierzajace do
zaspokojenia niezbednych ich potrzeb i umozliwiajace zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. W dalszej czeSci dokumentu przedstawione
zostaty dane dotyczace liczby rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia instytucji
zajmujacych sie wspieraniem rodziny oraz podejmowane przez te instytucje dziatania.

W 2020 roku zostato przyznanych tgcznie 601 $wiadczen rodzinom posiadajagcym
jedno dziecko, 417 Swiadczen rodzinom z dwdjka dzieci, 83 $wiadczenia rodzinom z
trojka dzieci oraz 181 $wiadczen rodzinom z czwdrka lub wieksza liczbg dzieci.
Szczegbtowe dane w zakresie liczby przyznanych $wiadczen niepienieznych oraz
pienieznych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Rodzaje swiadczen, z ktorych korzystaly poszczegdlne typy rodzin
z dzie¢mi w 2020 roku

Swiadczenia Swiadczenia
liczba dzieci ogotem
pieniezne meplequne

jedno dziecko

dwoje dzieci 417 241 176
troje dzieci 83 83 b.d.
czworo i wiecej dzieci 181 45 136

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Na kolejnym wykresie zaprezentowana zostata sredniomiesieczna liczba rodzin

korzystajacych z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystajacych
z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka na przestrzeni lat 2017-2020.
Mozemy zauwazy¢, Ze ze Swiadczen tych w 2020 roku korzystato srednio 348 rodzin, czyli
0 28% mniej niz w roku 2017. W latach 2017-2020 dostrzegalny jest zatem spadek

Sredniomiesiecznej liczby rodzin korzystajacych z tego typu Swiadczen.
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Wykres 16. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej zapomogi
z tytulu urodzenia dziecka na przestrzeni lat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Dodatkowym $wiadczeniem wspierajacym rodzine jest ,Swiadczenie
wychowawcze 500+". Program Rodzina 500+ zostat wprowadzony ustawg o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci i funkcjonuje od 1 kwietnia 2016 roku. Swiadczenie
wychowawcze przystuguje rodzicom badz opiekunom dziecka do dnia ukonczenia przez
nie 18. roku zycia w wysokosci 500 zt miesiecznie. Celem $wiadczenia wychowawczego
jest czeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym
z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Szczegdétowe zestawienie
liczby rodzin i §wiadczen w latach 2017-2019 prezentuje ponizsza tabela. W 2017 roku
ze $wiadczenia wychowawczego 500+ korzystato Srednio 870 rodzin na tgczng kwote

7 955 008 zt, w 2018 roku - 791 rodzin, a wydatkowano na to 7 412 739 zt, natomiast

w 2019 roku - 777 rodzin, na co przeznaczonych zostato 9 171 297 zt. Szczegétowe dane
zaprezentowano ponizej.

Tabela 12. Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia wychowawczego oraz
kwota swiadczen na przestrzeni lat 2017-2019 (dane dotycza okresu od stycznia
do czerwca)

2017 | 2018|2019

liczba rodzin

kwota swiadczen (w ztotych) 7955008 7412739 9717 297
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020
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W przypadku samotnego wychowywania dzieci, gdy jeden z rodzicéw uchyla sie
od ptacenia alimentéw na rzecz dzieci, obowigzek ten jest realizowany z funduszu

alimentacyjnego. Na przestrzeni ostatnich czterech lat widoczny jest spadek liczby os6b

korzystajacych z omawianego $wiadczenia. W roku 2017 byto to 129 oséb, w 2018 roku
- 105 osbéb, w 2019 roku - 98 os6b, z kolei w 2020 - 92 osoby. Dane w tym zakresie
przedstawione zostaty na kolejnym wyKkresie.

Wykres 17. Liczba 0s6b korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego na
przestrzenilat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020rok
W 2020 roku bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych jako powéd
udzielania pomocy i wsparcia z pomocy spotecznej znajdowata sie na pigtym

miejscu pod wzgledem liczby rodzin otrzymujgcych pomoc.

Na przestrzeni lat 2017-2020 liczba rodzin, ktérym udzielona zostata pomoc

z powodu bezradno$ci w_sprawach opiekunczo-wychowawczych ulegata wahaniom.

W 2017 roku udzielono pomocy i wsparcia z tego powodu 34 rodzinom, w 2018 roku
- 21, w 2019 roku - 23, natomiast w 2020 roku - 26 rodzinom.

Wykres 18. Rodziny, ktorym zostato udzielone pomoc i wsparcie z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych w latach 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020
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Miejsko-Gminny Os$srodek Pomocy Spotecznej w Witnicy realizuje zadania
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 159). Ustawa ktadzie nacisk na prace z rodzing celem
niedopuszczenia do odebrania dziecka. W zwigzku z tym wprowadzona zostata instytucja
asystenta rodziny, ktérego zadaniem jest poprawa cato$ciowego funkcjonowania rodziny
oraz udzielanie jej pomocy w wielu obszarach: socjalnym, psychologicznym,
wychowawczym, czy tez ekonomicznym.

W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Witnicy w latach 2017-2020
zatrudniony byt jeden asystent rodziny. W 2020 roku w ramach realizacji ustawowego
zadania asystent rodziny prowadzit prace w 15 rodzinach przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Na przestrzeni ostatnich lat liczba
zatrudnionych asystentow rodziny pozostawata na stalym poziomie, natomiast liczba
rodzin objetych jego wsparciem ulegata wahaniom.

Wykres 19. Asystenci rodziny oraz liczba rodzin objetych ich wsparciem na
przestrzenilat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

W roku 2020 w gminie Witnica nie byto rodzin wspierajacych, to znaczy takich,

ktére majq za zadanie pomo6c rodzinie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych
(zakres dzialania obejmuje udzielanie wskazowek dotyczacych sprawowania opieki
i wychowania dzieci, ksztaltowania i wypeiniania podstawowych rél spotecznych,
organizacji czasu rodziny, pomocy w nauce, racjonalnego prowadzenia budzetu
domowego oraz prowadzenia gospodarstwa domowego).

W ramach wspierania rodziny Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
wspotpracuje z innymi instytucjami takimi jak: placowki oswiatowe, Miejsko-Gminna

Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja, Zespét Interdyscyplinarny,
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe oraz placéwki ochrony
zdrowia.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej powyzej analizy, wyr6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego:
B niewydolno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych wynikajgca z niskich
kompetencji rodzicielskich,
B zaniedbanie wychowawcze dzieci i mtodziezy oraz rozpad wiezi rodzinnych
(samotne rodzicielstwo),

B brak funkcjonujacych rodzin wspierajacych.

Podstawowe informacje, skala problemu
i dziatan interwencyjnych

Dla potrzeb Strategii wykorzystano elementy definicji osoby niepetnosprawnej
z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych i przyjeto, ze: osoby niepetnosprawne to osoby, ktérych stan fizyczny,
psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bqdZz uniemoZzliwia
wypetnienie rol spotecznych, a w szczegdlnosci wykonywanie pracy zawodowej. Osoby
z niepetlnosprawno$ciami dzieli sie wedtug roéznych kryteriow: rodzaju
niepelnosprawnosci, okresu zycia, w ktorym ona wystgpita oraz stopnia
niepelnosprawnosci. Wartym podkreSlenia jest fakt, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami
tworzg bardzo niejednorodng grupe, w zwigzku z czym dziatania na ich rzecz powinny
by¢ adresowane z uwzglednieniem specyfiki wystepujacych schorzen i dysfunkcji.

W 2020 roku niepetnosprawnosc¢ jako powdd udzielania pomocy i wsparcia
z pomocy spotecznej znajdowata sie na trzecim miejscu pod wzgledem ogdlnej

liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy i wsparcia.

W 2020 roku ogoélna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu
niepelnosprawnosci ksztattowata sie na poziomie 146. Z prezentowanych danych wynika,
ze w stosunku do 2017 roku liczba rodzin, ktéorym udzielono pomocy z tego powodu

ulegta spadkowi o 19. Szczegétowe dane prezentuje ponizszy wykres.
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WyKkres 20. Liczba rodzin, ktéorym zostato udzielone pomoc i wsparcie z powodu
niepelnosprawnosci w latach 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace przyznanych zasitkéw
pielegnacyjnych dla niepetnosprawnego dziecka na przestrzeni lat 2017-2020. W 2017
roku przyznano 1 313 $§wiadczen na tgczng kwote 200 889,00 zt, w 2018 roku liczba
Swiadczen wyniosta 1 224 na kwote 193 462,00 zt, w 2019 roku ksztattowata sie na
poziomie 1 201 Swiadczen na kwote 227 270,00 zi, z kolei w 2020 roku przyznano 1 111
Swiadczen na tgczng kwote 239 735,00 zt. W omawianym okresie liczba przyznanych
Swiadczen ulegata spadkowi, zauwazalne sg rowniez wahania w kwocie przeznaczonej na
ten cel.

Tabela 13. Zasitek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka na przestrzeni
lat 2017-2020

2017 | 201 | 2019 | 2020

liczba $wiadczen 1313 1224 1201 1111

kwota swiadczen (zi) 200889,00 193462,00 227270,00 239735,00
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Liczba przyznanych zasitkow pielegnacyjnych dla osoby niepetnosprawnej
w wieku powyzej 16 roku zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci od 2017 roku
ulega spadkowi. W 2017 roku przyznano 2 552 $wiadczenia, w 2018 roku - 2 569,
w 2019 roku - 2 443, natomiast w 2020 - 2 252 $wiadczenia.

Tabela 14. Zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci na przestrzeni lat
2017-2020
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liczba $wiadczen 2552 2569 2 443 2252
kwota $wiadczen (zt) 390 456,00 405625,00 46285500 486 009,00

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok
W 2017 roku przyznano 1 912 $wiadczen dla oséb niepelnosprawnych powyzej
16 roku zycia o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci, ktéra powstata przed
21 rokiem zycia, w 2018 roku - 1 962, w 2019 roku - 1951, z kolei w 2020 - 1 895
Swiadczen. W ciggu ostatnich czterech lat liczba przyznanych zasitkéw ulegata wahaniom,
natomiast kwota przeznaczona na ten cel systematycznie wzrastata.

Tabela 15. Zasitek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktéra powstata
przed 21 rokiem zycia na przestrzeni lat 2017-2020

2017 | 2018 | 2019 | 2020

liczba $wiadczen 1912 1962 1951 1895
kwota swiadczen (zt) 292 536,00 310240,00 369984,00 409017,00
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace przyznawanego na przestrzeni ostatnich
lat specjalnego zasitku opiekuniczego (liczba i kwota $wiadczen). Zasitek ten przystuguje
w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci 13cznie
ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoScia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji. W 2020 roku w ramach tego zasitku wyptacono 264 Swiadczenia,
a wiec 0 69 mniej niz w roku ubiegtym oraz o 54 mniej w poréwnaniu do 2017 roku.

Tabela 16. Specjalny zasilek opiekunczy na przestrzeni lat 2017-2020

liczba $wiadczen
kwota swiadczen (zt) 163 000,00 215929,00 205420,00 163 381,00
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

| Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

B utrudniony dostep do rehabilitacji os6b z niepelnosprawnosciami,
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B trudnos$ci w funkcjonowaniu oséb z niepetnosprawno$ciami ze wzgledu na

wystepowanie barier osobistych, spotecznych i funkcjonalnych.

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Zdrowie psychiczne jest dynamicznym stanem wewnetrznej réwnowagi, ktora
umozliwia osobom wykorzystywanie ich umiejetno$ci w harmonii z uniwersalnymi
warto$ciami spotecznymi. Podstawowe umiejetnosci poznawcze i spoteczne, zdolno$¢
rozpoznawania, wyrazania i modulowania wtasnych emocji, a takze wspétczucia dla
innych, elastycznos$¢ i zdolno$¢ radzenia sobie z niekorzystnymi zdarzeniami w zyciu
i pelienia funkcji w rolach spotecznych, a takze harmonijny zwigzek miedzy ciatem,
a umystem to istotne sktadniki zdrowia psychicznego, ktére przyczyniaja sie w réznym
stopniu do stanu réwnowagi wewnetrznej. Wedtug tej definicji rownowaga wewnetrzna
jest uwazana za ,stan dynamiczny” gtéwnie w celu odzwierciedlenia faktu, ze rézne
okresy zycia cztowieka (dojrzewanie, rodzicielstwo, przej$cie na emeryture) naruszajq
owa rownowage i moga wymagac zmian13.

Dotarcie do wiarygodnych danych dotyczacych zdrowia psychicznego zazwyczaj
stwarza wiele probleméw. Dzieje sie tak poniewaz termin ,zdrowie psychiczne” jest
bardzo ptynny i zawieraja sie w nim pozostate problemy spoteczne, na temat ktérych
mozemy znaleZ¢ wyczerpujace statystyki.

Dla mieszkancéw Gminy Swiadczone sa specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi. Ustugi te przeznaczone sg dla oso6b dorostych,
wykazujacych zaburzenia wymienione w art. 3 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego:
chorych psychicznie (wykazujacych zaburzenia psychotyczne), uposledzonych
umystowo, 0s6b wykazujacych inne powazne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktore
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta
wymaga takiej formy pomocy i opieki niezbednej do zycia
w $rodowisku rodzinnym lub spotecznym. W wyjatkowych przypadkach pomoc taka
$Swiadczona jest dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi. W 2020 roku

ze specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi skorzystato

13 www.psychiatriapolska.pl

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY WITNICA NA LATA 2022-2027

47

Strona 48




Id: E4A0B202-7EFD-4BE0-B369-41B5F34567EB. Podpisany

DIAGNOZA SYTUAC])I SPOLECZNE]

8 mieszkancéw Gminy. Na przestrzeni omawianych lat liczba osé6b, ktérym udzielono tego
typu pomocy ulegata wahaniom.

Wykres 21. Specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
przyznane na przestrzenilat 2017-2020 (liczba oséb)
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Na terenie Gminy dziatalno$¢ prowadzi Srodowiskowy Dom Samopomocy
w  Witnicy. SDS przeznaczony jest dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi
i niepelnosprawnoscig intelektualng. Zapewnia wsparcie spoteczne osobom tego
potrzebujgcym, swojg dziatalno$¢ koncentruje gtownie na ksztattowaniu stosunkdéw
miedzyludzkich, pomocy w zakresie pozyskania zatrudnienia oraz sprawach bytowych.

Problemy w zakresie zdrowia psychicznego moga nasilac sie w najblizszych latach
ze wzgledu na pandemie COVID-19. Pandemia wigze sie z poczuciem zagrozenia, lekiem,
niepewnoscig oraz niepokojem. W skrajnych przypadkach moga pojawic¢ sie stany paniki
oraz poczucie beznadziei. Konsekwencjga tego moga by¢ narastajgce zaburzenia
psychiczne, poczawszy od teraz, po ustgpieniu zagrozenia, a nawet ujawniajgce sie przez
kolejne lata. Biorac pod uwage, Ze juz przed wybuchem pandemii statystyki dotyczace
probleméw ze zdrowiem psychicznym byty dramatyczne, a obecna sytuacja moze je
znacznie pogorszy¢, istnieje pilna potrzeba podejmowania szerokich dziatan w tym

zakresie.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
B zagrozenie wykluczeniem spotecznym i zawodowym o0s6b z zaburzeniami

psychicznymi,
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B nasilenie sie probleméw ze zdrowiem psychicznym oséb dorostych oraz dzieci

i mtodziezy bedace konsekwencjg pandemii COVID-19.

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Alkoholizm jest problemem zdrowotnym i spotecznym. Specjalisci z réznych
profesji poszukuja sposobu rozwigzywania tego problemu. Chcg pozna¢ przyczyny
powstawania alkoholizmu i dziatania, ktére mogtyby zapobiec rozprzestrzenianiu sie
tego zjawiska. Uzaleznienie od alkoholu jest uznawane za chorobe spetniajac trzy
zasadnicze kryteria. Pierwsze Kkryterium dotyczy naruszonej réwnowagi miedzy
zdrowiem a patologig. Drugim kryterium jest swoista etiologia uzaleznienia. Trzecim
wskaznikiem choroby sg to zmiany patologiczne, w ktérych obecny jest czynnik
fizycznyl4. Postugujac sie wskaznikami europejskimi oraz na podstawie danych
szacunkowych PARPA, mozna szacowag, iz liczba uzaleznionych od alkoholu w Polsce
wynosi 600-800 tys., z czego 80% stanowia mezczyzni. Z kolei populacja oséb pijacych
ryzykownie i szkodliwie szacowana jest w Polsce na okoto 2-3 mln oséb. Dorosli
cztonkowie rodzin alkoholowych tj. takich gdzie naduzywanie alkoholu zaburza zycie
rodzinne, stanowig w Polsce populacje liczaca 1,5-2 mln oséb. Dzieci i mtodziez
w rodzinach alkoholowych to w Polsce populacja liczaca 1,5-2 mln os6b.

Dziataniami okreslonymi w ustawie o wychowaniu w trzezwosci przeciwdziataniu
alkoholizmowi zajmuje sie Miejsko-Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych.

14 Kinney J., Leaton G., Zrozumie¢ alkohol, Warszawa 1996 r.
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Ponizej przedstawione zostaty miejsca, w ktérych na terenie gminy Witnica

mieszkancy mogg uzyska¢ pomoc w przypadku problemu uzaleZnienia.

Miejsko-Gminna

Miejsko-Gminny Komisja lacéwki och

Osrodek Pomocy Rozwigzywania placowki ochrony

Spotecznej Problemoéow Ao
Alkoholowych

W 2020 roku z pomocy i wsparcia z Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy
Spotecznej w Witnicy z powodu alkoholizmu skorzystato 11 rodzin. W stosunku do 2017
roku liczba rodzin korzystajacych z tego powodu ulegta spadkowi. W 2020 roku zadna
osoba nie skorzystata z pomocy spotecznej z powodu narkomanii.

WyKkres 22. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z MGOPS, z powodu
alkoholizmu na przestrzeni lat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Wazna role w procesie przeciwdzialania uzaleznieniom odgrywaja dziatania
podejmowane przez Miejsko-Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w gminie Witnica, w ramach przystugujacych jej uprawnien.

Wedtug stanu na koniec 2020 roku Komisja liczyta 4 cztonkow. W 2020 roku jej
cztonkowie przeprowadzili rozmowy z 13 osobami uzaleznionymi od alkoholu oraz 10
cztonkami rodzin os6b uzaleznionych. Jednoczes$nie w omawianym roku Komisja podjeta
czynno$ci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w
placéwce uzaleznienia wobec 2 0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz wystgpita do sadu z
wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego rowniez wobec 2 os6b. W
stosunku do lat wczeSniejszych odnotowany zostat spadek liczby oséb uzaleznionych

oraz cztonkéw rodzin oséb uzaleznionych, z ktérymi przeprowadzono rozmowy.
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Spadkowi ulegta réwniez liczba oséb, w stosunku do ktérych podjeto czynnosci
zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznienia oraz liczba oséb,
wobec ktérych wystgpiono do sadu Z wnioskiem
o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego. Dane dotyczace dzialan MGKRPA
w gminie Witnica podejmowanych wobec oséb uzaleznionych w latach 2017-2020
przedstawia kolejna tabela.

Tabela 17. Dzialania Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie wobec 0s6b uzaleznionych w latach 2017-2020

liczba os6b uzaleznionych, z ktérymi przeprowadzono
rozmowy

32 21 22 13

liczba cztonkdéw rodzin os6b uzaleznionych, z ktérymi

23 19 18 10
przeprowadzono rozmowy

liczba 0séb w stosunku do ktérych podjeto czynnosci
zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec

osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania I L Z
sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznienia
liczba 0s6b, wobec ktérych wystgpiono do sadu
z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia 4 4 1 2

odwykowego

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwiqgzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za lata 2017-2020

Na terenie gminy Witnica funkcjonuje jeden Punkt Konsultacyjno-Informacyjny,
finansowany ze Srodkow gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych. Jak wynika z przedstawionych na ponizszym wykresie danych, do Punktu
zglaszato sie wielu mieszkancéw. W 2020 roku wudzielono porad 13 osobom
z problemem alkoholowym oraz 10 dorostym cztonkom rodziny osoby z problemem
alkoholowym. Szczegétowe dane z tego zakresu prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 23. Liczba 0séb, ktorym udzielono porad w Punkcie Konsultacyjny-
Informacyjnym dla Oséb i Rodzin z Problemem UzaleZnienia oraz
Przeciwdzialania Przemocy w Gminie w latach 2017-2020
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2017 2018 2019 2020

B liczba o0sdb z problemem alkoholowym

M liczba dorostych cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym

Zrédto: Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwiqzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za lata 2017-2020

W dalszej czeSci przedstawione zostaty dane dotyczace rynku napojow
alkoholowych w gminie Witnica. W 2020 roku warto$¢ alkoholu sprzedanego na terenie
Gminy wyniosta tacznie 11 282 841,17 zt, w tym 4 697 166,54 zt o zawartosci alkoholu
do 4,5% (oraz piwa), 547 833,28 zt o zawartoSci alkoholu od 4,5% do 18%
(z wyjatkiem piwa) oraz 4 266 755,63 zt o zawartosci alkoholu powyzej 18%.

Szczegbtowe dane dotyczace wartosci sprzedanego alkoholu w Gminie na przestrzeni

ostatnich czterech lat prezentuje ponizszy rysunek.

Rysunek 4. Laczna warto$¢ sprzedanego na terenie gminy Witnica alkoholu
w latach 2017-2020

9 511 755,45 zt

9362 536,00 zt

9 548 628,00 zi

11 282 841,17 zi

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za lata 2017-2020

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

GMINY WITNICA NA LATA 2022-2027

Id: E4A0B202-7EFD-4BE0-B369-41B5F34567EB. Podpisany

52

Strona 53




DIAGNOZA SYTUAC]JI SPOLECZNE] 53

W 2020 roku na terenie gminy Witnica znajdowato sie tgcznie 40 punktow
sprzedazy napojéw alkoholowych, w tym 29 przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy (sklepy) i 11 przeznaczone do spozycia w miejscu sprzedazy (lokal
gastronomiczny). Na przestrzeni ostatnich lat liczba sklepéw prowadzacych sprzedaz
alkoholu oraz liczba lokali gastronomicznych utrzymywata sie na wzglednie statym

poziomie.

Wykres 24. Liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie Witnica
na przestrzenilat 2017-2020
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przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy (lokale gastronomiczne)

B przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy (sklepy)

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki
i rozwiqgzywania probleméw alkoholowych PARPA-G1 za lata 2017-2020
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Pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig ograniczenia aktywnoSci spotecznej,
izolacji, niepokoju o zdrowie swoje i najblizszych, a takze bezpieczenstwo ekonomiczne,
w istotny sposéb zwiekszy obcigzenie zdrowotne i spoteczne zwigzane z uzaleznieniami.
Konsekwencja pandemii moze by¢ wzrost liczby os6b uzaleznionych zaréwno od

alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, jak i urzadzen elektronicznych.
| Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej powyzej analizy, wyr6zniono
najwazniejszy obszar problemowy w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

B zagrozenie wzrostem liczby os6b wuzaleznionych od alkoholu i innych

substancji psychoaktywnych w zwigzku z wystepowaniem pandemii

COVID-19.

Podstawowe informacje, skala problemu
i dziatan interwencyjnych

Przemoc jest intencjonalnym i zamierzonym dziataniem cztowieka, ktére ma na
celu kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Definicja przemocy w rodzinie
wg ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie moéwi,
ze: ,przemoc w rodzinie nalezy rozumiec jako jednorazowe albo powtarzajqce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajqce prawa albo dobra osobiste oséb najblizszych lub
innych 0s6b wspdélnie zamieszkujqcych lub gospodarujqcych, w szczegdlnosci narazajqce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, powodujqce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujqce cierpienia i krzywdy moralne u 0sob
dotknietych przemocq”.

Przemoc jest jednym ze zjawisk wspotwystepujacych z innymi problemami
funkcjonowania rodziny. W celu rozwigzania problemu przemocy jest potrzeba
podejmowania interwencji socjalnej i psychologicznej niezaleznie od mozliwoSci

podejmowania dziatan prawnych. Dziataniami majacymi na celu przeciwdziatanie
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przemocy w rodzinie w gminie Witnica zajmuje sie Zesp6t Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W sktad ZI wchodza przedstawiciele:

jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,
Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

B Policjj,

B oswiaty,

B ochrony zdrowia,

kuratora sgdowego.

Celem dziatania Zespotu jest skoordynowanie wszystkich dziatan instytucji
i organdéw zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje dziatania
okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Ponizej przedstawione zostaly miejsca, gdzie na terenie gminy Witnica mieszkancy
moga uzyska¢ pomoc i wsparcie w przypadku doswiadczania przemocy
w rodzinie.

Rysunek 5. Miejsca gdzie mozna uzyska¢ pomoc i wsparcie w przypadku przemocy
w rodzinie na terenie gminy Witnica
POMOC
W PRZYPADKU PRZEMOCY
e Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
e Miejsko-Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych
e Zespot Interdyscyplinarny
e placowki ochrony zdrowia
e placowki oSwiatowe
STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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W 2020 roku z pomocy i wsparcia MGOPS z powodu przemocy w rodzinie
skorzystaty 3 rodziny. Na przestrzeni ostatnich czterech lat liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej tego powodu ksztaltowata sie na wzglednie statym poziomie.

WyKkres 25. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z MGOPS, z powodu
przemocy w rodzinie na przestrzeni lat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
odbywa sie w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnoSci
podejmowanych i realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, o§wiaty
i ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
w rodzinie. Przedstawiciele podmiotow wyzej wymienionych, realizujg procedure
»Niebieskie Karty” w oparciu o zasade wspotpracy i przekazujg informacje o podjetych
dziataniach przewodniczagcemu zespolu interdyscyplinarnego. Wszczecie procedury
»Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez cztonka rodziny, badZ przez osobe bedaca Swiadkiem przemocy
w rodzinie. Na przestrzeni ostatnich czterech lat liczba rodzin objetych procedura
»Niebieskie Karty” ulegata wahaniom - w 2017 roku byto to 28 rodzin, w 2018 roku
24, w 2019 roku 30, z kolei w 2020 - 25. Szczeg6étowe dane z tego zakresu prezentuje

ponizszy wykres.
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WyKres 26. Liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” w latach
2017-2020
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Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
za lata 2017-2020

W 2020 roku sporzadzono 17 formularzy ,Niebieskich Kart - C” oraz
7 formularzy ,Niebieskich Kart — D”, zakoniczono z kolei 5 spraw w ramach procedury.
Dynamika zmian w zakresie procedury ,Niebieskie Karty” jest nastepujaca:
B na przestrzeni ostatnich lat zaréwno liczba rodzin, wobec ktérych wszczeto
procedure oraz liczba sporzadzonych formularzy ,Niebieskie Karty - C”
i, Niebieskie Kart - D” ulegata wahaniom,
B liczba zakonczonych procedur ,Niebieskie Karty” w stosunku do 2017 roku
ulegta spadkowi o 1.

Tabela 18. Dane statystyczne dotyczace procedury ,Niebieskie Karty” w latach
2017-2020

i liczba rodzin, wobec ktdérych wszczeto 2t 17 28 b.d.

procedure
) liczba sp_orz_qdzlonych form:ﬂarzy 11 15 25 17
»Niebieskie Karty - C
3 liczba sp.or%qdz.onych form’l’llarzy 11 15 24 7
»,Niebieskie Karty - D
4 liczba zakonczonych procedur 6 9 4 5

»,Niebieskie Karty”
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Zrédto: Sprawozdanie z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
za lata 2017-2020

| Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej analizy wyr6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
B wystepowanie problemu przemocy domowej na terenie Gminy,

B stosunkowo wysoka liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty”.

Podstawowe informacje, skala problemu
i dziatan interwencyjnych

Aktywno$¢ i integracja spoteczna senioréw stanowig niezwykle wazny
i wymagajacy obszar dla Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. Dzieki
postepowi medycznemu zyjemy coraz dtuzej, coraz dluzej chcemy by¢ aktywni
i korzysta¢ z zycia w petni. Pomimo tego w starszych osobach czesto nie dostrzega sie
potencjatu i korzysci ptynacych dla spotecznosci lokalnej, nalezy pamietac, ze to wiasnie
seniorzy dzieki swej wiedzy i zyciowemu doSwiadczeniu mogg stanowi¢ niezwykle cenne
Zrédto nauki dla mtodych pokolen. Réwnie czesto projektujac infrastrukture rekreacyjna
pomija sie potrzeby oséb starszych, co negatywnie wptywa na ich samopoczucie, a co za
tym idzie - na ich odbidr przez reszte spoteczenstwa. Nalezy kreowac zupetnie nowy
wizerunek osoby starszej - jako osoby aktywnej, sprawnej

i bedacej petnoprawnym obywatelem Gminy.
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Na przestrzeni ostatnich lat mozemy zauwazy¢ wzrost udziatu oséb, ktore
ukonczyty 60 lat w populacji ogoélnej. Zjawisko starzejacego sie spoteczenstwa ma miejsce
zaro6wno w Polsce, jak i w wiekszosci uprzemystowionych krajow. Niesie to za sobg
konieczno$c¢ intensyfikacji dziatan skierowanych w strone wsparcia i integracji senioréow.
Z danych GUS wynika, Ze odsetek o0séb bedacych w wieku poprodukcyjnym
w gminie Witnica jest nizszy wzgledem wojewddztwa i catej Polski. Na przestrzeni
omawianych lat udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w Gminie, wojewddztwie i catej
Polsce systematycznie sie zwiekszat. R4znica miedzy 2017 a 2019 rokiem w gminie
Witnica wynosi 1,3 pp. w wojewo6dztwie lubuskim - 1,3 pp. a w Polsce - 1,1 pp.
Szczegbétowe dane w tym zakresie przedstawia kolejny wykres.

WyKkres 27. Zestawienie udzialu mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym
w ogolnej liczbie ludnosci w gminie Witnica, wojewddztwie lubuskim
i calej Polsce na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Ogélna liczba os6b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy i wsparcia
z pomocy spotecznej wyniosta w 2020 roku 110. Zdecydowang wiekszo$¢ stanowity
kobiety - byto ich 87, natomiast korzystajacych ze wsparcia mezczyzn - 23. Na
przestrzeni ostatnich lat liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej mieszkancow
Gminy bedacych w wieku poprodukcyjnym ulegata wahaniom.

Wykres 28. Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy
spolecznej w podziale na pte¢ w latach 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok
Miejsko-Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy realizowal ustugi
opiekuncze dla osdb, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych osdb, a s3 jej pozbawione lub pomoc $wiadczona przez rodzine jest
niewystarczajgca. Na przestrzeni ostatnich czterech lat liczba oséb korzystajacych
z ustug opiekunczych systematycznie wzrastata. W 2020 roku z tego rodzaju wsparcia
skorzystato 58 osdb. Zauwazalne jest zatem zapotrzebowanie w Gminie na tego typu
pomoc. Ma to zwigzek miedzy innymi ze wzrostem odsetka os6b w wieku
poprodukcyjnym w ogdélnej populacji Gminy, a takze w wielu przypadkach brakiem
wsparcia rodziny w opiece nad osobami starszymi ze wzgledu na podejmowanie
aktywnosci zawodowe;j.

Wykres 29. Liczba 0séb korzystajacych z ustug opiekunczych na przestrzeni lat
2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok
Osoba, ktdra ukonczyta 75. rok zycia, jest uprawniona do dodatku pielegnacyjnego
bez potrzeby weryfikowania jej stanu zdrowia w drodze badania lekarza orzecznika ZUS,
jak to ma miejsce wobec pozostatej grupy uprawnionych.
W 2020 roku z zasitku pielegnacyjnego skorzystato 61 mieszkancéw Gminy powyzej 75
roku zycia. Na przestrzeni ostatnich lat liczba os6b korzystajacych z tego typu

Swiadczenia ulegata wahaniom, zmniejszyta sie natomiast dos¢ mocno w 2020 roku.

Wykres 30. Zasilki pielegnacyjne przyznane osobom, ktére ukonczyly 75 lat na
przestrzenilat 2017-2020 (liczba swiadczen)

100

80 -

60 -

40 ~

20 -

2017 2018 2019 2020

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY WITNICA NA LATA 2022-2027

61

Strona 62




Id: E4A0B202-7EFD-4BE0-B369-41B5F34567EB. Podpisany

DIAGNOZA SYTUAC]JI SPOLECZNE]

62

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Liczbe os6b, ktérym optacono pobyt w domach pomocy spotecznej oraz
przeznaczone na to Srodki prezentuje ponizsza tabela. Domy pomocy spotecznej
Swiadczg ustugi opiekuncze, bytowe, wspomagajace i edukacyjne na poziomie
obowigzujgcego standardu, osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby, niepetnosprawnosci i nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji. Kierowanie do
DPS i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanica gminy w tym Domu jest zadaniem
wilasnym gminy o charakterze obowigzkowym. W 2020 roku, w poréwnaniu do
poprzednich lat, liczba 0séb przebywajacych w DPS utrzymywata sie na wzglednie statym
poziomie i wyniosta 23. Na przestrzeni ostatnich lat kwota Swiadczen przeznaczona na
ten cel ulegata wahaniom.

Wykres 31. Odptatnos¢ Gminy za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej na
przestrzenilat 2017-2020

2017 | 2015 | 2019 | 2020
liczba os6b 23 20 23 23

kwota Swiadczen (z1) 571556 580 482 635200 609 682
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Na terenie Gminy Witnica funkcjonuje Dzienny Dom Pobytu ,Senior Wigor”, ktory
powstat w ramach Wieloletniego Programu ,Senior+”, a na jego uruchomienie Gmina
pozyskata dofinansowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Przedmiotem dziatania Dziennego Domu Pobytu ,Senior-Wigor” w Witnicy jest
zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+)
poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty
prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnos$ci ruchowej, edukacyjnej,
kulturalnej, rekreacyjnej i opiekuniczej. Do podstawowych zadan domu nalezy:

B wspieranie senioré6w w zakresie terapii zajeciowej oraz oferty opiekunczej,

aktywizujacej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i prozdrowotnej w tym
aktywnosci ruchowej,

B zapewnienie jednego cieptego positkuy,
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wspoéldziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami, instytucjami kultury,
jednostkami edukacyjnymi, w tym szkotami, w organizacji wspoélnych
przedsiewzie¢ na rzecz senior6w oraz w tworzeniu programow wspomagania
seniorow,

udostepnianie pomieszczen i placu, bedacego w posiadaniu Dziennego Domu
Pobytu ,Senior-Wigor” w Witnicy, innym jednostkom oraz osobom fizycznym
w celu organizowania imprez i zaje¢ dla podopiecznych,

powotywanie i prowadzenie wtasnych grup senioralnych,

wykonywanie innych przedsiewzie¢ w zakresie wsparcia senioréw?s,

I Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejsze

obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.

zagrozenie izolacja spoteczng i samotnoscig os6b starszych,
wzrost udziatu mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie

ludnosci.

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Wsrod gtownych zjawisk kryzysowych zachodzacych w sferze spotecznej jest

bezrobocie. Bezrobocie, w szczego6lnosci dtugotrwate (przekraczajace 12 miesiecy) jest

bardzo niekorzystne spotecznie, gdyz wplywa negatywnie zar6wno na warunki bytowe

jednostki lub rodziny (dlugotrwaly brak statego wynagrodzenia, uzaleznienie od

wsparcia z systemu pomocy spotecznej), jak rowniez kondycje psychofizyczng

(zaburzenia zdrowia psychicznego, dolegliwosci psychosomatyczne) oraz spoteczna

(pogtebiajaca sie izolacja spoteczna, spadek aktywnos$ci osoby pozostajacej bez pracy).

15 Uchwata Rady Miejskiej Witnica w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej Dzienny Dom
Pobytu ,Senior Wigor” W Witnicy.
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Czynniki te bardzo czesto skutkujg wzrostem ubdstwa, pogtebiaja stan wykluczenia
zawodowego i spotecznego (np. zanik posiadanych kwalifikacji zawodowych i trudnosci
w przystosowaniu sie do zmieniajgcych sie zasad funkcjonowania rynku pracy), a takze
moga prowadzi¢ do pojawienia sie patologicznych zjawisk takich jak: naduzywanie
alkoholu i przestepczo$¢. Negatywne skutki bezrobocia odciskaja réwniez pietno na
funkcjonowaniu rodziny osoby pozostajacej bez pracy. W szczegélnosci dotyczy to dzieci
osoby bezrobotnej, ktére odczuwajgc witasng sytuacja materialng jako gorszg,
w poréwnaniu do swoich réwiesnikoéw, stopniowo mogg izolowac sie, co jest dotkliwym
ograniczeniem naturalnych potrzeb zwigzanych z rozwojem intelektualnym
i spotecznym. Bezrobocie jest rdwniez przyczyna zaniechania uczestnictwa w Zyciu

kulturalnym i spotecznym.

W 2020 roku bezrobocie jako powdd udzielania pomocy i wsparcia z pomocy
spotecznej znajdowato sie na pierwszym miejscu pod wzgledem ogdlnej liczby rodzin,

ktérym udzielono pomocy i wsparcia.

W 2020 roku liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Witnicy z powodu bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 202. Na
przestrzeni lat 2017-2020 mozna zauwazy¢, zZe liczba rodzin korzystajacych z pomocy i
wsparcia z tego powodu ulegata spadkowi. W poréwnaniu do 2017 roku zauwazalny jest
spadek o0 26%.

Wykres 32. Liczba rodzin, ktérym zostato udzielone pomoc i wsparcie z powodu
bezrobocia w latach 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

Wskaznik bezrobocia obliczany jest jako stosunek liczby oséb w rodzinach
korzystajagcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia, do liczby oséb w rodzinach
korzystajacych z pomocy ogétem. W poréwnaniu do 2017 roku obserwowany jest spadek
o 7 pp., natomiast w stosunku do roku ubiegtego wzrost o 2 pp. Szczegétowe dane
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 33. Wskaznik bezrobocia wsrod beneficjentéw pomocy spotecznej na

przestrzeni 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2020 rok

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3,5%
mieszkancow gminy Witnica, przy czym udzial kobiet byt znacznie wiekszy (5,0%).
Na przestrzeni omawianych lat dostrzec mozna pozytywna, malejaca tendencje
w tym zakresie. Udzial bezrobotnych mieszkancow Gminy w stosunku do 2017 roku

zmniejszyt sie o 1,2 pp.
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Tabela 19. Udzial bezrobotnych mieszkancéw gminy Witnica zarejestrowanych
w PUP w ogolnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wg ptci w latach
2017-2019 (w procentach)

4,7 4,1 3,5

ogobtem
mezczyzni 3,7 2,9 2,3
kobiety 5,8 5,6 5,0

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl
Na koniec 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto
tacznie 378 mieszkancow gminy Witnica. Oznacza to wzrost w stosunku do roku
poprzedniego o 36%, a w poréwnaniu do roku 2018 o 11%, natomiast w stosunku do
2017 roku spadek o 2%. Pod wzgledem ptci widoczna jest niewielka dysproporcja -
pozostajacych bez pracy kobiet byto w 2020 roku wiecej niz mezczyzn (liczba kobiet -
220, liczba mezczyzn - 158).

Wykres 34. Mieszkancy gminy Witnica zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy z podzialem na pte¢ na przestrzeni lat 2017-2020
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Rozpatrujgc kwestie liczby bezrobotnych oséb z podziatem na grupe wiekowa

mozemy zauwazyc¢, ze w stosunku do 2017 roku nastgpit spadek udziatu oséb majacych
wiecej niz 50 lat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkancéw Gminy. R6znica
pomiedzy rokiem 2020 a 2017 dla tej grupy osob ksztaltuje sie na poziomie
1 pp. Udziat 0s6b do 25 roku zycia na przestrzeni lat 2017-2018 utrzymywat sie na statym
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poziomie, natomiast w latach 2019-2020 ulegat wzrostowi. Udziat os6b do 30 roku zycia
na przestrzeni ostatnich czterech lat ulegat wahaniom. W catej Polsce udziat
bezrobotnych mieszkancow powyzej 50 roku zycia wyniést w 2020 roku 26%,
a w gminie Witnica 25%, natomiast udziat oséb do 25 roku zycia - 13%, co jest wartoscia
nieco mniejsza niz w Gminie (15%).

Tabela 20. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow gminy Witnica
w podziale na wiek oraz ich udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w PUP mieszkancow Gminy w latach 2017-2019

31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia 31 grudnia
kategoria 2017 2018 2019 2020

wiekowa liczba liczba liczba liczba
0s6b i 0s6b i 0s6b i 0s6b e
do 25 roku zycia 48 12 42 12 38 13 57 15
do 30 roku zycia 105 27 83 24 80 28 112 30
powyzej 50
roku 102 26 99 29 74 26 96 25
Zycia

Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

Ze zjawiskiem dtugotrwatego bezrobocia mamy zatem do czynienia w przypadku
osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy jako bezrobotnej przez okres powyzej
12 miesiecy. Jest to zjawisko niekorzystne z punktu widzenia rynku pracy, poniewaz
najczesciej Swiadczy o tym, ze bezrobotny nie ma zamiaru czy mozliwosci podjecia
zatrudnienia badz uzyskuje dochody z nielegalnych Zrddet. Ponizsza tabela przedstawia
liczbe dtugotrwale bezrobotnych mieszkancéw gminy Witnica oraz ich udziat
w ogo0lnej liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkanicow Gminy. Na przestrzeni ostatnich
czterech lat udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych systematycznie sie zmniejszat. W catej
Polsce udziat os6b dtugotrwale bezrobotnych wyniést w 2020 roku 49%, a wiec sytuacja

w Gminie jest pod tym wzgledem korzystniejsza.

Tabela 21. Liczba dlugotrwale bezrobotnych mieszkancéw gminy Witnica oraz ich
udzial w ogoélnej liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkancow Gminy w latach
2017-2020

szczegoblnienie 31 grudnia | 31 grudnia | 31 grudnia | 31 grudnia
i s 2017 2018 2019 2020

liczba oso6b
% 54 47 42 42
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Zrédto: https://bdlstat.gov.pl

W zwigzku z pandemig COVID-19 oraz zwigzanymi z nig obostrzeniami,
pogorszeniu ulegta sytuacja na rynku pracy. W czasie pandemii prace stracito wiele osob,
przede wszystkim pracujacych w branzach szczegélnie dotknietych wprowadzanymi
obostrzeniami oraz majacych umowy cywilno-prawne. Skutki pandemii na rynku pracy
moga by¢ jednak odroczone w czasie i dostrzegalne w dtuzszej perspektywie czasowej,
miedzy innymi kryzys wystepujacy w wielu branzach. Radzenie sobie z epidemig, a w jej
nastepstwie z kryzysem gospodarczym i pogorszeniem sytuacji na rynku pracy, bedzie
wymagato w perspektywie najblizszych lat, zwrécenia szczegdlng uwage na

podejmowanie dziatan wspierajgcych mieszkancéw w tym zakresie.
Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej powyzszej analizy wyr6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
B bezrobocie jako najczestszych powod6w korzystania z pomocy spotecznej,
B wiekszy udziat kobiet zarejestrowanych w PUP,
B ryzyko pogorszenia sie sytuacji na rynku pracy spowodowane pandemia
COVID-19.

Podstawowe informacje, skala problemu
i dziatan interwencyjnych

Diagnozy w zakresie poziomu ubdstwa dokonano na podstawie danych
statystycznych dotyczacych liczby beneficjentéw pomocy spotecznej oraz przyznanych
$Swiadczen z pomocy spotecznej. Ich zakres umozliwit zaréwno opis stanu najbardziej

aktualnego, jak roéwniez pordéwnanie dynamiki zachodzacych proceséw poprzez
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poréwnanie zmian na przestrzeni lat. W tym celu analizie poddano liczbe oséb, ktoére
uprawniane byly do korzystania ze §wiadczen ogétem oraz tych, ktére uprawnione byty

do pomocy z tytutu ubdstwa.

W 2020 roku ubdéstwo jako powdd udzielania pomocy i wsparcia z pomocy
spotecznej znajdowato sie na drugim miejscu pod wzgledem ogdlnej liczby

rodzin, ktérym udzielono pomocy i wsparcia.

Dane Zrodtowe pokazujg, Ze ogolna liczba rodzin zamieszkujacych Gmine, ktorym
zostaty udzielone pomoc i wsparcie z powodu ubéstwa ulegta na przestrzeni lat
2017-2020 spadkowi. W 2017 roku z tego powodu z pomocy skorzystato 275 rodzin,
z kolei w 2020 roku - 155 rodzin. W stosunku do 2017 roku oznacza to spadek o 44%.

WyKkres 35. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu ubdstwa
na przestrzenilat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020
Na przestrzeni ostatnich czterech lat liczba oséb, ktore pobieraly zasitki state
ulegata spadkowi, w stosunku do 2017 roku zmniejszyta sie o 33 osoby, tj. 27%.
W przypadku zasitkow okresowych, w 2020 roku liczba ich $wiadczeniobiorcow
ksztattowata sie na poziomie 84 - co oznacza spadek o 37% w stosunku do roku 2017.
Zasitek celowy z kolei, zostal przyznany w 2020 roku 221 osobom, czyli 13% mniej niz w
2017 roku. Szczeg6towe dane zaprezentowane zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 22. Liczba osdb, ktérym przyznano zasitek staly, okresowy i celowy oraz
kwota swiadczen na przestrzeni lat 2017-2020

_ 2017 2018 2019 2020

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY WITNICA NA LATA 2022-2027

Strona 70




Id: E4A0B202-7EFD-4BE0-B369-41B5F34567EB. Podpisany

DIAGNOZA SYTUAC])I SPOLECZNE]

rodzaj liczba kwota liczba kwota liczba kwota liczba kwota
zasitku 0s6b $wiadczen 0s6b $wiadczen 0s6b $wiadczen  oséb Swiadczen

zasitek

s 123 586933 114 588350 105 528814 90 464804
zasitek 00 143608 101 84448 100 97 738 84 84526
okresowy
zasitek o3 425227 251 432246 241 513333 221 515281
celowy

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy od stycznia 2019 roku
realizuje program ,Positek w szkole i w domu”, ktéry zastgpit realizowany w latach
poprzednich program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Celem Programu jest
ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, os6b samotnych, w podesztym wieku i
niepetnosprawnych. W 2020 roku $wiadczenie pieniezne w ramach tego Programu
przyznane zostato 203 osobom, natomiast niepieniezne w formie positku - 52 osobom. W
ciggu ostatnich czterech lat liczba oséb otrzymujacych $wiadczenie pieniezne oraz
niepieniezne ulegata spadkowi. Szczegétowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 23. Liczba osdb korzystajacych ze Swiadczenia pienieznego
i niepienieZnego przyznane w ramach programu wieloletniego ,Pomoc panstwa
w zakresie doiywiania" i ,,Posiiek w szkole i w domu” w latach 2017-2020

Swiadczenie pieniezne
Swiadczenie niepieniezne 102 91 72 52
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020
Osoby uzyskujace niskie dochody lub pozbawione dochodéw maja mozliwos¢
ubiegania sie o dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwigzku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. W 2020 roku Swiadczenie pieniezne w formie

dodatkdw mieszkaniowych otrzymaty 74 gospodarstwa domowe. Na przestrzeni

ostatnich czterech lat liczba gospodarstw domowych, ktére otrzymaly dodatki
mieszkaniowe ulegata spadkowi.

Wykres 36. Liczba gospodarstw domowych, ktore otrzymaty dodatki
mieszkaniowe w latach 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Bezposrednio z ubéstwem wigze sie problem bezdomnoSci - jest czesto zaréwno

przyczyng ubdstwa jak i jego skutkiem. W 2020 roku z powodu bezdomnosci z pomocy

i wsparcia skorzystata 1 rodzina. Informacje w tym zakresie na przestrzeni lat

2017-2020 przedstawia ponizszy wykres. Dane statystyczne dotyczace liczby osob

korzystajgcych z pomocy i wsparcia z MGOPS wskazujg na to, Ze problem bezdomno$ci na

terenie Gminy nie wystepuje w znacznym stopniu.

Wykres 37. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu
bezdomnosci na przestrzeni lat 2017-2020
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za lata 2017-2020

Na terenie gminy Witnica dziatalno$¢ prowadzi Centrum Integracji Spotecznej,

ktére funkcjonuje przy stowarzyszeniu WSPARCIE. CIS prowadzi dzialania w ramach

Ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r., przepisy ustawy stosujg sie

w szczegolnosci do:

bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnoSci,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego,

uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

zwalnianych z zakladéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepis6w o pomocy spotecznej,

0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktérzy podlegaja
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wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie

wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych

i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub

ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym?16.

W zajeciach w CIS uczestniczy 50 os6b, ktoére zgodnie z porozumieniem
z MGOPS Witnica oraz z PUP w Gorzowie Wielkopolskim zostaty skierowane do

uczestnictwa.

| Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej analizy wyr6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

B ograniczenie mozliwos$ci zaspokajania podstawowych potrzeb bytowych
w wyniku niedoboru $rodkéw finansowych, skutkujgce funkcjonowaniem
w sytuacji zagrozenia egzystencji;

B ograniczona aktywno$¢ zawodowa i spoteczna wsrdd oséb dorostych;
przyjmowanie pozycji spotecznej ,osoby ubogiej’ jako statej formy
funkcjonowania spotecznego, ktéra prowadzi do zjawiska wyuczonej

bezradnosci.

Podstawowe informacje, skala problemu i dziatan
interwencyjnych

Z danych przekazanych przez Komisariat Policji w Witnicy wynika, ze w 2020 roku
liczba podejmowanych interwencji domowych wyniosta 307, co oznacza wzrost
w stosunku do roku ubiegtego o 26. Szczegétowe dane prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 24. Liczba interwencji domowych podejmowanych na terenie gminy
Witnica w latach 2017-2020

liczba interwencji domowych 285 191 181 307

Zrédto: Dane przekazane przez Komisariat Policji w Witnicy

16 Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 176).
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Wedtug danych przekazanych przez Komisariat Policji w Witnicy liczba
ujawnionych przestepstw przeciwko zdrowiu i zyciu na terenie Gminy w latach
2017-2019 ulegata spadkowi, natomiast w 2020 roku zauwazalny jest niewielki wzrost.

Tabela 25. Liczba przestepstw przeciwko zdrowiu i Zyciu na terenie gminy Witnica
nalat 2017-2020

liczba ujawnionych prz.elstqpstw przeciwko zdrowiu 3 7 ) 4
i zyciu
Zrédto: Dane przekazane przez Komisariat Policji w Witnicy
W 2020 roku liczba oséb zatrzymanych, ktoére byly pod wptywem sSrodkéow
odurzajacych wyniosta 24, oznacza to wzrost w stosunku do 2017 roku o 10 przestepstw,

natomiast w poréwnaniu 201812019 roku o 5.

Tabela 26. Liczba osdb zatrzymanych pod wplywem srodkéw odurzajacych
w gminie Witnica w latach 2017-2020

liczba 0s6b pod wptywem $rodkéw odurzajacych 14 24

Zrédto: Dane przekazane przez Komisariat Policji w Witnicy
Rozpatrujagc kwestie wykrywalno$ci przestepstw na terenie gminy Witnica
w 2019 roku mozna zauwazy(¢, ze wskaznik ten jest mniejszy od wskaznika
wykrywalno$ci na terenie wojewo6dztwa lubuskiego (72,3%), a takze catej Polski (73%).
Wskaznik wykrywalnoSci sprawcéw przestepstw dla wszystkich przestepstw ogoétem
w Gminie wynosi 69,8%. Zaobserwowa¢ mozna, Ze na przestrzeni omawianych lat
warto$¢ wskaznika wykrywalno$ci sprawcow na terenie Gminy ulegata wahaniom.

Wykres 38. Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw w gminie Witnica
w latach 2017-2019 (szacunkowo, dane powiatowe)

80,0%

2017 2018 2019

Zrédto: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Witnica
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| Obszary problemowe
W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy sytuacji, wyrézniono najwazniejsze
obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

B stosunkowo niski wskaznik wykrywalnoSci przestepstw w Gminie,

B wzrost liczby interwencji domowych.
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Jedna z powszechnie stosowanych metod i technik stuzgcych budowaniu strategii
jest analiza SWOT. Analiza SWOT polega na zbadaniu silnych i stabych podmiotéw
dziatajacych w sferze polityki spotecznej, a nastepnie ich konfrontacji z szansami

i zagrozeniami tkwigcymi w jej blizszym i dalszym otoczeniu. Pozwala oszacowaé

mozliwoSci i potencjat, jakim dysponuje dany podmiot.

GRUPY CZYNNIKOW W METODZIE SWOT SA DEFINIOWANE
W NASTEPUJACY SPOSOB:

MOCNE STRONY
(wewnetrzne czynniki
pozytywne) to przede wszystkim
to, co wyrdznia na tle innych.
Sa to te dziedziny dziatalnosci,
ktére tworza potencjat
i pozytywny wizerunek
instytucji.

SWOT

SZANSE
(zewnetrze czynniki pozytywne)
to wszystkie wydarzenia i procesy
w otoczeniu, ktore tworza
sprzyjajace dla instytucji sytuacje.
Sa to takie kierunki dziatalnosci,
ktére moga przynie$¢ w przysztosci
pozytywne, rozwojowe spotecznie
efekty.

76

SLABE STRONY
(wewnetrzne czynniki negatywne)
to te aspekty funkcjonowania, ktére
ograniczaja sprawnos$¢ i moga
blokowa¢ rozwoj instytucji.

ZAGROZENIA

(zewnetrzne czynniki negatywne)
to zbior mozliwych sytuacji

i proceséw, ktore moga tworzy¢
niekorzystne dla instytucji warunki

rozwoju w jego otoczeniu.
Zagrozenia sg postrzegane jako
bariery, utrudnienia i mozliwe

niebezpieczenstwa dla zaktadanych

procesow.
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MOCNE STRONY SLABE STRONY

1. Spadek stopy bezrobocia.

2. Wozrastajaca liczba podmiotéow
gospodarczych dziatajgcych na terenie
Gminy.

3. Funkcjonowanie na terenie Gminy
Srednich przedsiebiorstw.

4. Szeroko rozwinieta infrastruktura
edukacyjna oraz sportowa.

5. Funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych.

6. Spadek wskaznika deprywacji lokalne;.

7. Spadek liczby rodzin korzystajgcych
z pomocy spotecznej.

8. Dobrze rozwinieta oferta kulturowa.

9. Spadek sredniomiesiecznej liczby rodzin
korzystajacych z zasitkéw rodzinnych
wraz z dodatkami oraz korzystajacych
z jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka.

10. Szeroko rozwinieta opieka zdrowotna.

11. Spadek udziatu bezrobotnych
mieszkancéw zarejestrowanych
w PUP w ogdlnej liczbie mieszkancow
w wieku produkcyjnym.

12. Baza instytucji prowadzacych dziatalnos¢

w zakresie polityki spotecznej oraz innych

dziatan wspierajacych mieszkancow:

MGOPS, MGKRPA, Zespo6t

Interdyscyplinarny, CIS, MBP oraz MDK.

13. Funkcjonowanie punktu Konsultacyjno-
Informacyjnego.

14. Wspétpraca miedzyinstytucjonalna
w zakresie rozwigzywania problemoéw
spotecznych mieszkancow.

15. Brak os6b korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu narkomanii.

16. Funkcjonowanie na terenie Gminy
przedszkoli oraz ztobka.

17.Spadek liczby rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu
alkoholizmu, bezrobocia , ubéstwa oraz
bezdomnoSci.

1.
/4

N

Ujemny przyrost naturalny.

Stopa bezrobocia na wiekszym poziomie
niz w powiecie i wojewodztwie.

Wysoka liczba rodzin, ktérym udzielone
zostaly Swiadczenia z powodu
bezrobocia, ubdstwa,
niepelnosprawnosci oraz dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby.

Wzrost udziatu oso6b starszych

w 0go6lnej liczbie ludnos$ci na przestrzeni
ostatnich lat.

Stosunkowo wysoka liczba rodzin
objetych procedura ,Niebieskie Karty”.
Wzrost liczby interwencji domowych.
Stosunkowo niski wskaznik
wykrywalno$ci przestepstw.

Brak rodzin wspierajacych.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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18. Funkcjonowanie Centrum Integracji
Spotecznej, Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz Dziennego Domu
Pobytu ,Senior Wigor”.

78

SZANSE ZAGROZENIA

1. Rozwoj gospodarczy Gminy.
2. Pozyskanie Srodkéw unijnych na rozwoj

Gminy.
3. Promocja Gminy w catej Polsce.
4. Utworzenie nowych miejsc pracy.
5. Aktywizacja spoteczna mieszkancow,

rozwdj fizyczny i sportowy.

6. Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych
dla dzieci i mtodziezy.

7. Zewnetrzne zrddta finansowania, miedzy
innymi z Unii Europejskiej.

8. Rozwdj cywilizacyjny, nowe technologie
informatyczne.

9. Polityka senioralna oraz prorodzinna
panstwa.

10.Rozw6j ustug spotecznych na rzecz oséb
starszych.

11.Szkolenia i podnoszenie kompetencji
kadry dziatajacej w obszarze
rozwigzywania problemoéw spotecznych.

12.Powstawanie organizacji pozarzadowych
ukierunkowanych na rozwigzywanie
problemdéw spotecznych.

13.Dostep mieszkancow do informacji na
temat mozliwych form pomocy
w przypadku problemdéw uzaleZnien
1 przemocy.

14.Skuteczno$¢ w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych oraz
przeciwdziataniu im dzieki wspétpracy
miedzyinstytucjonalne;j.

1.
2:

Starzejace sie spoteczenstwo.
Konsekwencje gospodarcze

i zdrowotne spowodowane pandemiag
koronawirusa.

. Przepisy prawne utrudniajace

wprowadzania nowych rozwigzan.
Wykluczenie cyfrowe czes$ci mieszkancow,
przede wszystkim osdb starszych.

. Niedostosowanie oferty ksztatcenia do

zapotrzebowania na lokalnym rynku
pracy.

Wzrost zapotrzebowania na o$rodki
wsparcia oraz zaktady opiekunczo-
lecznicze dla oséb starszych

i niepetnosprawnych.

Narastanie zjawiska wyuczonej
bezradnosci.

Zagrozenie izolacjg spoteczng

i samotnos$cig oso6b starszych.
Wzrost liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

10.Wzrost problemdéw opiekunczo-

wychowawczych w rodzinach, zaburzenie
wiezi rodzinnych.

11.Podejmowanie zachowan ryzykownych

przez dzieci i mtodziez.

12.Ryzyko zaburzen psychicznych

i zachowan suicydalnych wsrod dzieci
i mtodziezy.

13.Rozwdj problemoéw uzaleznien

behawioralnych wynikajacych
z dtugotrwatej izolacji i ograniczen
spowodowanych pandemig COVID-19.
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CZESC PROGRAMOWA

zeS¢ programowa Strategii sktada sie z nastepujacych elementéw: misji i wizji

rozwigzywania problemow spotecznych, celéw strategicznych i operacyjnych,

zaplanowanych do realizacji dziatan, zakladanych rezultatow Strategii,
sposobow aktualizacji, monitorowania i ewaluacji, ram finansowych oraz przepisow
dotyczacych wdrazania. Punktem wyjsciowym dla przedstawionych w tej czeSci prognoz,
jest diagnoza sytuacji spotecznej oraz analiza SWOT, bedaca skutecznym narzedziem
oceny uwarunkowan strategicznych. Przeprowadzona analiza przyniosta informacje
niezbedne do podjecia decyzji planistycznych i sformutowania kierunkéw rozwigzywania
probleméw spotecznych.

Rysunek 6. Elementy procesu planowania strategicznego

charakterystyka Gminy i diagnoza sytuacji spotecznej

4

analiza SWOT

4

misja i wizja rozwigzywania problemdéw
spotecznych

cele strategiczne i operacyjne

dziatania strategiczne

zaktadane rezultaty Strategii

Zrddto: opracowanie wtasne
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Misja i wizja rozwigzywania problemoéow
spotecznych

Wizja Strategii stuzy do opisu obrazu Gminy w relatywnie odlegtej przysztosci.
Przedstawia stan, ktory chcemy uzyska¢ w najbardziej korzystnych warunkach rozwoju.
Wyznacza ona okre$lony punkt orientacyjny. Wizja rozwigzywania probleméw
spotecznych na terenie gminy Witnica zostata opracowana w oparciu o analize sytuacji
spotecznej oraz identyfikacje obszaréw problemowych w czesci diagnostycznej. Brzmi

ona nastepujgco:

Przyjazna i hezpieczna Gmina

ICele strategiczne i operacyjne
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W oparciu o wnioski wynikajgce z analizy danych dotyczacych poszczeg6lnych
dziedzin sformutowano cele strategiczne, ktorych realizacja da mozliwo$¢ zredukowania
niekorzystnych zjawisk spotecznych. Dla kazdego z celow strategicznych, wyznaczono
cele operacyjne, przy ktérych zaprezentowane zostaly planowane zadania (kierunki
dziatan). Przyczynia sie one do realizacji celéw strategicznych. Okreslone zostaty takze
podmioty odpowiedzialne, podmioty wspéipracujace, wskazniki realizacji zadan, termin

realizacji poszczegélnych zadan, zaktadane rezultaty oraz Zrédta finansowania.

Cel strategicznynr 1 |l ¢ Sprawny i efektywny system wspierania rodziny.

(] e Zapobieganie izolacji spotecznej 0s6b starszych

Cel strategiczny nr 2 i niepetnosprawnych.

* Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej
Cel strategiczny nr 3 |l oraz rozwoj systemu wspierajgcego dla os6b
uzaleznionych i ich rodzin.

Cel strategiczny nr 4 |l e Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny nr 5 [l ¢ Aktwizacja 0s6b pozostajgcych bez pracy.

] » Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb i grup

Cel strategiczny nr 6 zagrozonych ubostwem.

e Poprawa funkcjonowania spotecznego osob

Cel strategiczny nr 7 [l z Zzaburzeniami psychicznymi.

CEL STRATEGICZNYNR 1
Sprawny i efektywny system wspierania rodziny.

Cel operacyjny nr 1
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Poprawa funkcjonowania rodzin, poprzez podniesienie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych

oraz prowadzenia gospodarstwa domowego rodzicow i opiekunéw.

Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Pod.mlot.y Zrédta
L. Rezultaty L, . odpowiedzialne . .
do realizacji dziatan realizacji : , . finansowania
i wspoétpracujace
Zapewnienie rodzinom Poprawa sytuacji
. . dzi . h Liczba rodzi
prze:'z.ywa.]qcyrln rodzin ma],a;(?yc . iczbaro zm. 2022- Budzet
trudnosci opiekunczo- trudnosci objetych wsparciem 2027 MGOPS Gmin
wychowawcze pomocy opiekunczo- asystenta rodziny. Y
asystenta rodziny. wychowawcze.
Wsparcie rodzin
. . h
Inicjowanie dziatan przezywa]?c.yc . .
, trudnosci Liczba podjetych
majacych na celu L TR .
, , opiekunczo- dziatan majacych na 2022- Budzet
utworzenie rodziny . MGOPS .
. : wychowawcze celu utworzenie 2027 Gminy
wspierajacej na terenie . . L
| dzieki pomocy rodziny wspierajace;j.
Gminy. :
rodziny
wspierajacej.
Rozpowszechnianie
informacji dla rodzin
na temat mozliwosci
. Wzrost
poradnictwa Swiadomosci
rodzinnego, . L, Liczba MOPS, UMIG, .
sychologicznego mieszkancow na rozpowszechnionych 2022- lacowki Budzet
p' y & g temat mozliwosci p . . y 2027 p . Gminy
i prawnego oraz ) ) informacji. oSwiatowe
) uzyskania wsparcia
uzyskania pomocy ) )
na terenie Gminy.
w przypadku
doswiadczenia
problemoéw.
Liczba rodzicow
. . biorgcych udziat
Organizowanie Lo
3 Podniesienie w warsztatach Rok: .
warsztatow dla . L MGOPS, UMiG,
., kompetenc;ji wzmacniajacych 2022, . )
rodzicow : placowki Budzet
. wychowawczych kompetencje 2024, L. .
wzmacniajgcych L, oSwiatowe, Gminy
. rodzicow z terenu wychowawcze. 2026
kompetencje . . PCPR
Gminy. Liczba
wychowawcze. .
zorganizowanych
warsztatow.
. . Poprawa sytuacji . L
Zab b Liczba d
s I e 1ezba dziect 2022- | MGOPS, PCPR, Budzet
dzieci w rodzinnej . . umieszczonych .
ieczy zastepczej sig w rodzinach W pieczy zastepczej 2027 Sad Gminy
s ' zastepczych. '

Cel operacyjny nr 2

Poprawa funkcjonowania psychospotecznego dzieci i mtodziezy.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

GMINY WITNICA NA

Id: E4A0B202-7EFD-4BE0-B369-41B5F34567EB. Podpisany

LATA 2022-2027

Strona 83



CZESC PROGRAMOWA | 83
o o L . Podmioty -
Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin . . Zrodia
o Rezultaty L . odpowiedzialne . .
do realizacji dziatan realizacji ) , . finansowania
i wspétpracujace
Monitorowanie Poprawa sytuacji Liczba placowek
. . zyciowej dzieci osSwiatowych,
sytuacji dzieci z rodzin 2 rodzin 2 ktorymi MGOPS
dysfunkcyjnych ) ) 2022- . i
i dysfunkcyjnych podejmowano placowki Bez kosztow
poprzez wspotprace , 2027 .
2 placéwkami poprzez pomoc ze wspolprace w celu oSwiatowe
oépwiato mi strony placéwek monitorowania
wymt. osSwiatowych. sytuacji dziecka.
Wspotpracowanie
z placéwkami
oSwiatowymi w celu Poprawa jakosci
dost i
08 o-sowywanla i stopnia Liczba placowek MGOPS,
podejmowanych , L . 2022- g g
L, dostosowania ustug z ktérymi podjeto placowki Bez kosztow
dziatan do . , 2027 L.
stepuiacvch skierowanych do wspétprace. oswiatowe
wy Qp, 12 y’ i dzieci i mtodziezy.
probleméw wsréd
dzieci, mtodziezy oraz
ich rodzin.
Systematyczne Liczba dziatan Budset
udz
doposazanie placowek Wzrost poziomu podjetych w celu 2022 UMIiG, Gmin
oSwiatowych edukacji w doposazenia placowki ) v
i 2027 i Budzet
w profesjonalny szkotach. placowek oSwiatowe Pafistwa
sprzet. oSwiatowych.
0 . ie,
we izg::i‘(j‘;w:::soc_a Liczba UMiG, MGOPS, | Budzet
.p / I:j ,] Wzrost integracji zorganizowanych 2022- placowki Gminy
imprez arzen
dp L hd rodzin z dzie¢mi. imprez. Liczba 2027 oSwiatowe, Budzet
adresowanych do
. y L. uczestnikow. MBP, MDK Panstwa
rodzin z dzieé¢mi.
Zagospodarowanie
czasu wolnego
dzieci Budzet
_criediom _ UMiG, MGOPS, neee
V.. i mtodziezy, Liczba dostepnych L. Gminy
Rozw6j infrastruktury . . o, 2022- placowki .
e podejmowanie obiektéw sportowo- p Budzet
sportowo-rekreacyjnej. . 2027 oSwiatowe, ,
alternatywnych rekreacyjnych. Panstwa
. MBP, MDK
form spedzania
czasu wolnego
przez uczniow.

CEL STRATEGICZNY NR 2
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Zapobieganie izolacji spotecznej os6b starszych i niepelnosprawnych.

Cel operacyjny nr 1
Wilaczanie senioréw oraz oséb niepetnosprawnych do aktywnego udziatu w r6znych dziedzinach zycia.
Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Pod.mlot.y Zrédta
. Rezultaty L, ... | odpowiedzialne ) )
do realizacji dziatan realizacji | . ) . finansowania
i wspoétpracujace
Dostosowywanie Zwiekszenie
infrastruktury gminnej mozliwosci Liczba obiektow
(punktéw handlowych, przemieszczania infrastruktury 2022, Budzet Gminy
1 h, i Ob innej 2024, PFRON
ustugowyc . sie 0s6 gminnej UMiG, MGOPS
kulturowych, niepetnosprawnych dostosowanych 2026 Fundusze
sportowych itp.) po obiektach do potrzeb os6b Europejskie
do potrzeb oséb infrastruktury niepelnosprawnych.
niepetnosprawnych. gminne;j.
Wspotpraca
Z organizacjami
d i Liczba dziatan
porzoarzzil oxévyl;n.l Zintensyfikowanie 1(c)(zj. 4 CZ: a:
wadz i w
ey dziatanh majacych podjety 2022- | MGOPS, UMiG, Budzet
dziatalno$¢ na rzecz 3 wspétpracy .
, na celu wspétprace ., 2027 NGO Gminy
0s6b starszych 2 NGO Z organizacjami
i niepelnosprawnych ' pozarzadowymi.
oraz wspieranie ich
dziatalnosci.
Stworzenie warunkow
do int .
om egfaq 1 Zwiekszenie
spotecznej os6b , ,
starszych realizowanych Liczba Budset
. projektéw na rzecz zrealizowanych MGOPS, UMIG, .
i niepelnosprawnych , o, 2022- Gminy
. 0s0b starszych projektow/ NGO, MBP, i
poprzez realizacje . , 2027 Budzet
L . i programow. MDK, CIS ,
projektéw socjalnych , : y Panstwa
) 3 niepetnosprawnych | Liczba uczestnikow.
i programoéw 0 20%
adresowanych do tych '
0s0b.
P
Udzielanie pomocy w:rir:lg?/v Budzet
materialnej osobom , Liczba oséb objetych 2022- Gminy
, bytowych oséb s MGOPS )
niepetnosprawnym , pomoca materialna. 2027 Budzet
) niepetnosprawnych ,
i starszym. ) Panstwa
i starszych.
Liczba oséb
Podniesienie iako4ci p - Ko&ci bietveh ust :
{dosteproseiushug | ushug opicluricaych | opieluczymi. O, | B
PRO 8 8 opIenesy S 2022- placowki Gminy
opiekunczych, i stopnia ich Liczba i
o o . 2027 ochrony Budzet
specjalistycznych rozpowszechnienia zrealizowanych . ,
. , . zdrowia Panstwa
ustug opiekunczych. 0 20%. godzin ustug

opiekunczych.
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Zapewnienie
Propagowanie P Liczba podjetych
) i ) pomocy o,
i organizowanie . dziatan
. 1 towarzystwa i
wolontariatu propagujacych ) )
. . osobom starszym ) 2022- MGOPS, UMiG, Budzet
w odpowiedzi na . wolontariat. .
) i . i 2027 NGO Gminy
potrzeby oséb : Liczba oséb
niepetnosprawnym )
starszych, . o uczestniczacych
) oraz wspieranie ich .
niepetnosprawnych. ) L. w wolontariacie.
w codziennoSci.
Prowadzenie
) . Poprawa
i promocja
P ) dostepnosci do ) , i Budzet
nowoczesnych Liczba osdb objetych )
rozwigzan opieki nad nowoczesnych nowoczesnymi 2022 Gminy
ZWiaz WoCzZ -
azan opiexi na ustug opieki dla czesiym MGOPS, NGO Budzet
osobami starszymi, j rozwigzaniami 2027 ,
niepelnosprawnymi 0s6b akresie opieki Panistwa
i w. i Wz ie opieki.
. . ) v niepelnosprawnych . PFRON
(np. teleopieka, )
. i starszych.
teleaniot itp.).

Cel operacyjny nr 2

Uaktywnienie w zyciu spotecznym os6b starszych i niepelnosprawnych, a takze ksztattowanie
pozytywnych postaw mieszkancéw Gminy wobec tych oséb.

Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Pod.mlo'Fy Zrédta
. Rezultaty L, . odpowiedzialne ) )
do realizacji dziatan realizacji | . , . finansowania
i wspoétpracujace
Organizacja zajec:
rekreacyjno-
yIno Poprawa
sportowych, dostepnosci do zajec¢
kulturalnych, @ )€
romujacych zdro sportowo-
Ii)ak ! E; ytr b s Zg rekreacyjnych Liczba senioréw Budset
ywhy try . y i kulturalnych dla oraz osOb UMiG, .
oraz edukacyjnych, L, i . 2022- Gminy
. seniorow oraz osob niepetnosprawnych MBP, MDK, CIS,
majacych na celu ) . 2027 Fundusze
) g niepetnosprawnych, uczestniczacych NGO .
integracje spoteczna, . L Europejskie
. . wzrost ich w zajeciach.
a takze rozwijanie L .
. aktywnosci
kompetencji .
R e, spotecznej oraz
i umiejetnosci senioréw .. .
, umiejetnosci.
oraz oséb
niepetnosprawnych.
Promowanie .
Zmiana postaw
ozytywnego
wip;eritri’ku osgob i zachowan MGOPS, UMiG,
i Y Srodowiska Liczba podjetych 2022- MBP, NGO, Budzet
starszej L, . A :
iz lokalnego wobec dziatan promujacych. 2027 placowki Gminy
. , . .| seniorow oraz osob oSwiatowe
niepelnosprawnosciami |
L. . | niepetnosprawnych.
w spotecznosci lokalne;j.
p dzenie akcii UMIG,
rowadzenie akcji
informacvin ch/] Wzrost poczucia Liczba podjetych akcji 2022 MBP, MDK,
, vy , bezpieczenstwa informacyjnych/ ’ NGO, Dzienny Budzet
warsztatow w zakresie ., , 2024, .
, , i wsrod oséb przeprowadzonych Dom Pobytu Gminy
bezpieczenstwa oséb , 2026 . g
starszych. warsztatow. Senior - Wigor
starszych. L
w Witnicy
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CEL STRATEGICZNY NR 3

Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej oraz rozwoj systemu

wspierajacego dla oséb uzaleznionych i ich rodzin.

Cel operacyjny nr 1
Uskutecznienie systemu wspierajacego osoby uzaleznione i ich rodziny.
Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Pod.mlo’Fy Zrédta
L Rezultaty L, L odpowiedzialne . .
do realizacji dziatan realizacji | . , . finansowania
i wspoétpracujace
Udzielanie pomocy . .
. . Poprawa Liczba rodzin,
materialnej , , .
{ niematerialnei warunkow ktérym udzielona 2022
) ) bytowych rodzin zostata pomoc MGOPS Budzet Gminy
rodzinom . 2027
z problemem materialna
z problemem L - :
L. uzaleznienia. i niematerialna.
uzaleznienia.
Tnici : tan
mqowamreupows ania Budzet Gminy
grup Srodki
samopomocowych Powstanie gru ochodzace
skierowanych do os6b samo omoiovfg' Liczba pz oplat Za
uzaleznionych od dll)a os6b ) 0s6b uczestniczacych 2022- MGOPS, dI;wanie
alkoholu (AA), e g w grupach 2027 | MGKRPA, NGO | eawa
e uzaleznionych i ich zezwolen na
dorostych dzieci rodzin samopomocowych. sorzedaz
alkoholikéw (DDA) ' przed
, napojow
oraz oséb
p . alkoholowych
wspotuzaleznionych.
Motywowanie 0séb Srodki
uzaleznionych Wzrost liczby oséb pochodzace
i wspotuzaleznionych podejmujacych Liczba osdb wobec, z optat za
do podjecia terapii terapie ktorych podjete 2022- MGOPS, wydawanie
w placéwkach leczenia w placéwkach zostaly rozmowy 2027 MGKRPA zezwolen na
odwykowego typu leczenia motywujace. sprzedaz
stacjonarnego odwykowego. napojow
i ambulatoryjnego. alkoholowych
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Podejmowanie
czynnoSci
zmierzajacych
d i a
) orzecz.ema $rodki
0 zastosowaniu wobec ochodzace
0s06b uzaleznionych od Liczba wnioskow P optat qa
vA Z
alkoholu obowigzku Zwiekszenie liczby skierowanych p )
L . , , 2022- wydawanie
poddania sie leczeniu; 0s6b konczacych do sadu. MGKRPA ,
. . . . . 2027 zezwolen na
kierowanie wnioskéw | leczenie odwykowe. Liczba wydanych )
: - sprzedaz
do biegtych celem opinii. .,
dania opinii napojow
Wy . alkoholowych
w przedmiocie
uzaleznienia oraz
kierowanie wnioskéw
do sadu.
Wspieranie dziatan
lacéwek 1 ict .
\% A
wy' SO .p . . . pochodzace
finansowanie Zwiekszenie Liczba
2 . . z optat za
programow dostepnosci do sfinansowanych )
) , 2022- wydawanie
terapeutycznych dla udziatu programow. MGKRPA )
2 . . o 2027 zezwolen na
0s0b uzaleznionych w programach Liczba uczestnikow sorzeda
i wspotuzaleznionych terapeutycznych. programow. nr; 0i6
w
uzupe%,nizfljacych’ oferte alkohIZ)l :) wych
Swiadczen
zdrowotnych NFZ.

Cel operacyjny nr 2

Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dzieci i mtodziezy z zakresu korzysci ze zdrowego stylu zycia oraz

opo6znienie inicjacji alkoholowej.

Podmi z
Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Od, ot.y Zrodia
. Rezultaty L, ... | odpowiedzialne . .
do realizacji dziatan realizacji | . , . finansowania
i wspétpracujace
Realizacja w szkotach . . o Srodki
i Podniesienie Liczba uczestnikow
programéow i : pochodzace
. poziomu wiedzy rekomendowanych
profilaktycznych . . , z optat za
dzieci i mtodziezy programow — :
rekomendowanych w zakresie rofilaktvki 2022- placowki wydawanie
przez PARPA, ORE, L, L. p . Y 2027 oSwiatowe zezwolen na
. uzaleznien, rozwoj Liczba .
KBdsPN, IPiN sprzedaz
) psychospoteczny przeprowadzonych .,
zwigzanych z tematyka ., , napojow
., uczniow. programow.
uzaleznien. alkoholowych
Realizacja w szkotach ;
: L C Srodki
warsztatéow i innych Podniesienie
f dukacvinvch . ed pochodzace
orm edukacyjnyc oziomu wiedz
. _YJ y p. . . y Liczba uczestnikow UMIG, z oplat za
uwzgledniajgcych dzieci i mtodziezy , . :
> ) warsztatow 2022- placowki wydawanie
zagadnienia dotyczace w zakresie .. . ,
L, L, L. i innych form 2027 oSwiatowe, zezwolen na
uzaleznien oraz uzaleznien, rozwoj ) )
) L, edukacyjnych. sprzedaz
pozalekcyjnych zajeé psychospoteczny NADOIGW
z elementami uczniow. poj
. . alkoholowych
profilaktyki.
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. . Budzet Gminy
Organizowanie . .
oczvik Srodki
% zynku
ypoezy Ograniczenie Liczba dzieci pochodzace
S zachowan bioracych udziat z optat za
i profilaktycznym dla rvzvkownveh w g yocz nku 2022- MGOPS, dzwanie
dzieci z rodzin A A 2027 MGKRPA A
, wsrod dzieci i Z programem zezwolen na
dotknigtych mtodziez rofilaktycznym sprzedaz
ziezy. zZ . zedaz
problemami Y p yezny p L,
uzaleznien napojow
' alkoholowych
Srodki
L , pochodzace
Real tat
ed 1.zaCJa warsztatow Podniesienie Liczba rodzicow MGOPS, z optat za
profilaktycznych dla . . . . )
L, poziomu wiedzy bioracych udziat 2022- MGKRPA, wydawanie
rodzicéow dotyczacych ., S a
rofilaktvki rodzicOw na temat w warsztatach 2027 placowki zezwolen na
. . ty uzaleznien. profilaktycznych. oSwiatowe sprzedaz
uzaleznien. .,
napojow
alkoholowych
Realizacja szkolen dla
wiascicieli punktow
sprzedazy napojow Srodki
alkoholowych i dla Liczba wtascicieli pochodzace
sprzedawcow punktéw sprzedazy z optat za
dotyczacego Spadek dostepnosci napojow 2022- MGKRPA, wydawanie
konsekwencji alkoholu dla dzieci. alkoholowych oraz 2027 MGOPS zezwolen na
prawnych, moralnych sprzedawcow sprzedaz
i spotecznych objetych szkoleniami. napojow
wynikajgcych alkoholowych
z nieodpowiedzialnej
sprzedazy alkoholu.

Cel operacyjny nr 3

Promowanie prawidtowych postaw wsréd mieszkancow w zakresie uzywania alkoholu oraz innych
substancji psychoaktywnych.

Podmioty
odpowiedzialne
i wspoéltpracujace

Zrodia
finansowania

Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin
Rezultaty

do realizacji dziatan realizacji

Realizowanie dziatan
profilaktycznych wsréd

ieszkancs . h Srodki
fieszkancow majacyc Zmniejszenie skali e

na celu uswiadomienie . . pochodzace
.. prowadzenia Liczba
konsekwencji pojazdow przez zorganizowanych z optatza
7 ia alkohol 2022- i
SPOZYWHRIA 460 ,0 v osoby nietrzezwe dziatan 0 MGKRPA wydawa,n €
a przede wszystkim: . . . 2027 zezwolen na
) ) oraz spozywania profilaktycznych. .
spozywania alkoholu , _ sprzedaz
. o alkoholu przez Liczba uczestnikow. L,
przez kobiety w cigzy , .. napojow
) kobiety w ciazy.
oraz prowadzenia alkoholowych
pojazdow pod
wptywem alkoholu.
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Organizowanie szkolen
dla cztonkéw Miejsko
Gminnej Komisji
R . .
ozw1qzyw/an1a Wzrost wiedzy z .
Problemow o, . o Srodki
.. specjalistow Liczba uczestnikow
Alkoholowych i innych ) pochodzace
z zakresu zorganizowanych
grup zawodowych i ) i MGKRPA, z optat za
. i profilaktyki szkolen z zakresu .
(m.in. pedagogéw, 7, . . 2022- MGOPS, wydawanie
D uzaleznien, profilaktyki . i
nauczycieli, ) . . . . 2027 placéwki zezwolen na
, zwiekszenie i rozwigzywania . )
wychowawcéw, L. ) oSwiatowe sprzedaz
o skutecznosci probleméw .,
pracownikow i i .., napojow
, , oddziatywac uzaleznien.
socjalnych, asystentow i alkoholowych
. e B profilaktycznych.
rodziny, policjantow)
z zakresu profilaktyki
i rozwigzywania
probleméw uzaleznien.
Udziat w
ogolnopolskich oraz Budzet Gminy
lokalnych kampaniach i ) Srodki
. . . Zmiana postaw .
akcjach informacyjno- mieszkaficow Liczba pochodzace
edukacyjnych, wrzeledem ogo6lnopolskich 2022 MGKRPA, z optat za
skierowanych do i gvgania i lokalnych kampanii 2027 MGOPS, UMIG, wydawanie
réznych grup y . informacyjno- NGO zezwolen na
S . substancji i _
odbiorcéw stuzacych edukacyjnych. sprzedaz
! psychoaktywnych. o
profilaktyce napojow
i rozwigzywaniu alkoholowych
probleméw uzaleznien.
. Budzet Gminy
. o Wzrost Liczba . i
Organizowanie imprez, , . , . . Srodki
festynéw, konkurséw, Swiadomosci zorganizowanych ochodzace
Y :i , ’ mieszkancow imprez, festynow, MGKRPA, p fat 4
arzen z optat za
ooa Vl‘;y o w zakresie konkurséw, 2022 | MGOPS,UMIG, | dzwanie
p pstgl ];1 c};a 7 wy wartosci wydarzen 2027 NGO, MBP, zeZwoler'l na
y y przy zdrowotnych oraz propagujacych MDK )
wspotpracy L. C sprzedaz
. . . . | korzysci zdrowego zdrowy styl zycia. .,
miedzyinstytucjonalnej. . . -, napojow
stylu zycia. Liczba uczestnikow.
alkoholowych
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CEL STRATEGICZNY NR 4

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Cel operacyjny nr 1
Zwiekszenie dostepu do specjalistycznej pomocy i wsparcia osobom do$wiadczajacych przemocy.
Podmioty
Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin odpowiedzialne Zrédta
N Rezultaty - o . ' .
do realizacji dziatan realizacji i finansowania
wspoltpracujace
Liczba rodzin MGOPS,
bjetych d MGKRPA, ZI,
Pomoc rodzinom . ° ].Q y.c p.roce u1;q £
. Spadek liczby ,Niebieskie Karty”. placowki
doznajacym przemocy ) , . 2022- . Budzet Gminy
rodzin, w ktérych Liczba wszczetych o$wiatowe,
w ramach procedury stepuje przemoc rocedur 2027 lacowki
,Niebieskie Karty”. wystepwep ' i p o p
Liczba zakonczonych ochrony
procedur. zdrowia, sad
Zamieszczanie
informacji z zakresu
rzeciwdziatania
rl;e?nolcw V:Irodz;nie Budzet Gminy
p y ) Zwiekszenie Srodki
w lokalnych mediach : L,
. dostepu do Liczba dziatan pochodzace
oraz kolportaz informacji na temat informacyjnych z optat za
materiatow omoc ]z zakresu Liczi),ll a 2022- MGOPS, w dr;wanie
informacyjnych o , 2027 | MGKRPA, ZI J !
przeciwdziatania rozpowszechnionych zezwolen
dotyczacych form : . .
. ) przemocy informacji. na sprzedaz
specjalistycznej . L
. w rodzinie. napojow
pomocy mozliwej do
) .. alkoholowych
uzyskania w sytuacji
wystgpienia przemocy
w rodzinie.
7acia szkoler .
Organizacja sz_ (’) en - $rodki
dla pracownikéw Poszerzenie wiedzy MGOPS, ochodzace
instytucjonalnych pracownikéw MGKRPA, Z], pz opfat 23
w zakresie przepisow instytucji lacowki
P . p yHua Liczba uczestnikow 2022- p . wydawanie
prawa regulujacych pomocowych , oSwiatowe, X
L szkolen. 2027 . zezwolen na
problematyke z zakresu realizacji placowki sorzedas
przemocy w rodzinie procedury stuzby . .,
C » . napojow
oraz procedury »Niebieskie Karty”. zdrowia, sad
L . alkoholowych
»Niebieskie Karty”.
Budzet Gminy
Srodki
Dost i hod
Monitorowanie ‘ (15 osowanie . Liczba dziatan poc (; tzqce
oferty pomocowe z optat za
i diagnozowanie d}c; potrzeb ) podjetych w celu 2022- MOPS, w dI;wanie
zjawiska przemocy ) p ., diagnozy zjawiska 2027 MGKRPA, ZI y ,
o mieszkancow o zezwolen na
w rodzinie. : . przemocy w rodzinie. )
i skali problemu. sprzedaz
napojow
alkoholowych
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Podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie przemocy w rodzinie oraz wzrost wrazliwosci spoteczne;j
na jej przejawy.

Podmioty
Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin odpowiedzialne Zrédta
o Rezultaty o N . . .
do realizacji dziatan realizacji i finansowania
wspétpracujace
P dzenie dziatan
, L Poszerzenie Liczba rodzicow Srodki
edukacyjnych dla kompetencji uczestniczacych ochodzace
rodzicow w celu chovl\)zawcz] ch w dzia%anaila}c,h Rok: MGOPS, UMIG, pz optat ezla
podnoszenia ich Wy i yeh : ) 2022, MGKRPA, ZI p i
.. wzrost wiedzy informacyjno- . wydawanie
kompetencji L, . . 2024, placowki i
rodzicow na temat | edukacyjnych, liczba . zezwolen na
wychowawczych oraz . . 2026 oSwiatowe .
) wychowania bez zorganizowanych sprzedaz
promowania metod L -4
przemocy. dziatan. napojow
wychowawczych bez
. alkoholowych
uzycia przemocy.
Wzrost poziomu
wiedzy Budzet Gminy
mieszkancow na Liczba dziataf Srodki
vA vA
Udziat temat przemocy odietveh w ramach MGOPS, pochodzace
w ogoélnopolskich oraz w rodzinie oraz g ]QlZm anii 2022 MGKRPA, Z], z optat za
lokalnych kampaniach mozliwosci . p n UMIG, PCPR, wydawanie
. . Liczba oséb 2027 L, ,
spotecznych przeciw pomocy, a takze ) placowki zezwolen na
- oz uczestniczacych . i
przemocy w rodzinie. | wzrost wrazliwosci e oswiatowe sprzedaz
. w kampanii. .,
spotecznosci napojéw
lokalnej na jej alkoholowych
przejawy.
Reali j taté
ealizacja war/sz atow - Budzet Gminy
dla uczniéw Podniesienie Srodki
dotyczacych, przemoc miejetnosci . L,
4 ZV?,:; dzirr)liz v s 1;hols] ?)%ecznl ch Liczba uczniéw pochodzace
o psy .,p U biorgcych udziat UMIG, ZI z oplat za
komunikacji uczniow, wzrost . 2022- L .
. . . L. w warsztatach, liczba placéwki wydawanie
interpersonalnej, wiedzy dzieci . 2027 L )
.. L . ) . zorganizowanych osSwiatowe zezwolen na
umiejetnosci i mtodziezy i )
) ) ) warsztatow. sprzedaz
rozwigzywania w zakresie .,
Thn . napojow
konfliktéw bez uzycia przemocy.
alkoholowych
przemocy.
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CEL STRATEGICZNY NR 5

Aktywizacja 0s6b pozostajacych bez pracy.

Cel operacyjny nr 1

92

Wspieranie zatrudnienia i reintegracji oséb bezrobotnych.

Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Pod.mlo‘Fy Zrédta
L Rezultaty L, L odpowiedzialne . .
do realizacji dziatan realizacji | . , . finansowania
i wspoétpracujace
Stata wspétpraca
z Powiatowym
Urzedem Pracy
w zakresie:
poradnictwa Liczba Budzet Gminy
zawodowego, Zmniejszenie liczby zorganizowanych 2022 Budzet
organizacji szkolen 0s0b bezrobotnych szkolen. 2027 MGOPS, PUP Panstwa
podnoszacych w Gminie. Liczba osdb biorgcych Fundusze
kwalifikacje zawodowe w nich udziat. Europejskie
0s06b bezrobotnych
oraz zwiekszajacych
szanse na podjecie
zatrudnienia.
, Wzrost liczby
Wspélpraca
) bezrobotnych . S
z Powiatowym . o . Liczba oséb bioracych
mieszkancéw Gminy i
Urzedem Pracy bioracvch udziat udziat w pracach
w zakresie: v interwencyjnych, Budzet Gminy
, ) w pracach ) 2022- )
organizowania prac , , robotach publicznych MGOPS, PUP Budzet
. . , interwencyjnych, 2027 i
interwencyjnych, robét oraz pracach Panstwa
. robotach .
publicznych oraz prac i spotecznie
S publicznych i
spotecznie uzytecznych | . ) uzytecznych.
, i pracach spotecznie
dla os6b bezrobotnych. )
uzytecznych.
Prowadzenie
dziatalnosci Wzrost wiedzy
nf . A " Li otveh
in or.macy]ne] wsrod oséb iczba Pod]f;tyc 2022- MGOPS, PUP, . .
w zakresie dostepnych bezrobotnych na dziatan 2027 UMIG Budzet Gminy
form wsparcia temat dostepnych informacyjnych.
i aktywizacji oséb form wsparcia.
bezrobotnych.
Wykorzystanie w pracy
socjalnej kontraktow ) L
g . Zwiekszenie liczby . e
socjalnych stuzacych i Liczba beneficjentéw
aktywizacji zawodowej kontraktow omocy spotecznej
i ty. ) i ) socjalnych p ] y p b 2022- ) )
i zwiekszenia szans na T z ktérymi zostaty MGOPS, PUP Budzet Gminy
o L w aktywizacji 2027
podjecie zatrudnienia, ., zawarte kontrakty
L ) zawodowej os6b .
szczegoblnie oséb socjalne.
bezrobotnych.
dtugotrwale
bezrobotnych.
STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0séb i grup zagrozonych ubéstwem.

Cel operacyjny nr 1
Polepszenie sytuacji materialnej i niematerialnej mieszkancéw Gminy.
Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Pod.mlot.y Zrédta
L Rezultaty L, L odpowiedzialne . .
do realizacji dziatan realizacji | . , ) finansowania
i wspoétpracujace
Zapewnienie dostepu
do Swiadczen pomocy
spotecznej w celu
umozliwienia
zaspokojenia przez ..
Zaspokojenie
osoby i rodziny s Liczba oséb/rodzin Budzet Gminy
potrzeb bytowych ) 2022- )
podstawowych ) ., objetych pomoca MGOPS Budzet
mieszkancow . 2027 B
potrzeb bytowych Gmin materialna. Panstwa
z uwzglednieniem v
wspotpracy
W rozwigzywaniu
trudnej sytuacji
zyciowej.
Udzielanie pomoc
. p. . y. . . Liczba osdb, ktéorym
w zakresie dozywiania Zwiekszenie dziel
udzielono pomoc
w formie zasitkéw na dostepnosci do ) . ) ’ MGOPS, Budzet Gminy
UD 3 L . w formie zasitku. 2022- lacowki Budzet
zakup zywnosci oraz omoc acowki udze
p yw P y Liczba oséb, ktérym 2027 p . )
w formie pomocy w zakresie i oswiatowe Panstwa
D . udzielono pomocy
niepienieznej - dozywiania. ) .
) w formie positku.
positku.
P
. . . o.prawa . Liczba ucznidow,
Udzielanie uczniom funkcjonowania , . .
i e ) ktérym zostata Budzet Gminy
pomocy w formie dzieci z rodzin : 2022- )
o o . udzielona pomoc MGOPS Budzet
stypendiéw i zasitkow 0 ograniczonych . 0 2027 i
g w formie stypendiow Panstwa
szkolnych. srodkach ) o
. i zasitkéw szkolnych.
materialnych.
Realizacja dziatan
j h 1
m?] acye anl celu Zniwelowanie Liczba dzieci
Wyrownywaie szans nieréwnosci i mtodziezy objetych
edukacyjnych dla . L ) y_ ]? y MGOPS, UMiG, Budzet Gminy
e edukacyjnych dzieci dzialaniami 2022- . )
dzieci ) . i ] ) placowki Budzet
. o . i mtodziezy z rodzin majgcymi na celu 2027 L ,
i mtodziezy z rodzin sacrozonvch rSwnvwanie szans oSwiatowe Panstwa
dotknietych lub g, Y Wy v )
. ubo6stwem. edukacyjnych.
zagrozonych
problemem ubdstwa.
Z ieni Liczb
Tworzenie warunkow koripfz\gfvt:ae o funkc'i)crfu'a cvch 2022 Budzet Gminy
do powstawania P ) g : ) 4 y UMiG, MGOPS Budzet
o wsparcia osobom organizacji 2027 ,
nowych organizacji Panstwa

potrzebujacym oraz

pozarzadowych.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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pozarzadowych wzrost aktywnosSci Fundusze
dziatajacych na rzecz obywatelskie;. Europejskie
polityki spoteczne;.
CEL STRATEGICZNY NR 7

Poprawa funkcjonowania spotecznego oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Cel operacyjny nr 1

Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat zdrowia psychicznego oraz zapewnienie dostepnosci do

specjalistycznej pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi.

Dziatania przewidziane Wskazniki realizacji Termin Pod.mlot.y Zrédta
o Rezultaty L ... | odpowiedzialne . )
do realizacji dziatan realizacji | . , . finansowania
i wspétpracujace
Prowadzenie dziatan Zwiekszenie liczby
informacyjno- mieszkancow
kacyjnych j h
| Clukaoinyeh | majacye Liczba Rok
o dostepnych formac roblemem
Py , p ) , przeprowadzonych 2022- MGOPS, UMiG | Budzet Gminy
pomocy dla os6b w zakresie zdrowia L,
; : dziatan. 2027
majacych problemy psychicznego
w zakresie zdrowia zglaszajacych sie po
psychicznego. pomoc.
Prowadzenie kampanii
profilaktycznych,
ktadéw, spotkan . .
Wy .al.o:v SPO tan zet Zwiekszanie
specjalistami na tema
pec] . . Swiadomosci Liczba 2022,
zdrowia psychicznego ;
. spotecznej na temat | przeprowadzonych 2024, . . .
oraz higieny ) . , MGOPS, UMiG | Budzet Gminy
) g zdrowia kampanii/wyktadéw 2026
psychicznej sychicznego oraz / spotkan
w odniesieniu do hri) iyen s cghiczne' p '
uwarunkowan gleny psy )
zwigzanych z
pandemia COVID-19.
Weczesna profilaktyka
szkolna dotyczaca
kwestii zdrowia Zmniejszenie liczby Liczba
psychicznego - dzieci i mtodziezy przeprowadzonych 2022 MGOPS, UMIG,
prowadzenie majacych problemy programoéw/ 2027 placowki Budzet Gminy
programoéow w zakresie zdrowia warsztatow. oSwiatowe,
profilaktycznych psychicznego. Liczba uczestnikéw.
dotyczacych zdrowia
psychicznego.
Udzielanie pomocy Poprawa Liczba osdb, ktorym MGOPS
psychologiczno- dobrostanu udzielono pomocy 2022- . ) )
. . . oo , placéwki Budzet Gminy
pedagogicznej psychicznego dzieci psychologiczno- 2027 L
- . L . . . . oswiatowe,
dzieciom i mtodziezy. i mtodziezy. pedagogiczne;j.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Przeprowadzenie

arsztatéw dla Wzrost poczucia
warsztatow
czniéw dotvezacvch bezpieczenstwa Liczba uczestniks 2022, MGOPS, UMiG,
uczniéw vA zba ucz w
Y q y w zakresie zdrowia ) 2024, placéwki Budzet Gminy
systemu poradnictwa . warsztatow. .
. psychicznego 2026 oSwiatowe
i pomocy w stanach . s
, wsrod uczniow.
kryzysu psychicznego.
Wspoétpraca
z Powiatowym
Centrum Pomocy
. Poprawa . L,
Rodzinie oraz funkcionowania Liczba dziatan Budiet Gmin
Powiatowym Urzedem (:sc')b . podjetych 2022- MGOPS, PCPR, Budzet y
Pracy w zakresie .. we wspotpracy 2027 PUP i
L . zaburzeniami Panstwa
aktywizacji spotecznej ) ) z PCPR oraz PUP.
psychicznymi.

i zawodowej 0s6b
z Zaburzeniami
psychicznymi.

Potrzeba okre$lenia ram finansowych Strategii rozwigzywania probleméw

spotecznych wynika z tresci art. 16b. ust 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.). Jednym z warunkoéw realizacji

wskazanych celdw w Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych jest jej

finansowanie.

Podstawowym Zrédtem finansowania powyzszej Strategii beda srodki pochodzace

z budzetu gminy Witnica. Zaplanowane zadania w niniejszej Strategii beda finansowane

takze przez:

B budzet Wojewody,

budzet Samorzadu Wojewodztwa,

|
B Fundusz Pracy,
|

projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkéw z Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej,

$rodki z Pannstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

B 3Srodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

B S$rodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe,

B Srodki wltasne podmiotdéw uczestniczacych w realizacji Strategii.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY WITNICA NA LATA 2022-2027
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Ramy finansowe Strategii uzaleZnione sg od mozliwosci finansowych gminy
Witnica. Realizacja poszczegoélnych celéw i zadan wymienionych w Strategii uzalezniona

bedzie od $rodkéw posiadanych przez Gmine oraz pozyskanych ze Zrédet zewnetrznych.

Prognozy wykorzystane do sporzadzenia ram finansowych Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica przyjeto w oparciu
o procentowg strukture wydatkow socjalnych w latach 2019-2020, ktéra zostata
opracowana na podstawie oceny zasobow pomocy spotecznej. Prognoza uwzglednia
takze ryzyka finansowe tj. zmiane przepisow, wzrost wydatkow, inflacje.

W prognozie na lata 2022-2027 zastosowano $rednig wzrostu 2,5% w skali roku
wydatkéw na pomoc spoteczng przewidywanego na podstawie danych Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Witnicy.

Tabela 27. Ramy finansowe Strategii

Wysoko$¢ srodkow finansowych w zakresie pomocy spotecznej
L.P. 1300) ¢ (dziat 852) i pozostatych zadan w zakresie polityki spotecznej
(dziat 853)
1

2019 5042530
2 2020 5042453
Prognoza wydatkdw finansowych w zakresie pomocy spotecznej
L.P. Rok (dziat 852) i pozostatych zadan w zakresie polityki spotecznej
(dziat 853)
1 2021 5168514
2 2022 5297727
3 2023 5430170
4 2024 5565925
5 2025 5705073
6 2026 5847700
7 2027 5993892
Wysokos¢ srodkow finansowych w zakresie przeciwdziatania
Rok alkoholizmowi i narkomanii (dziat 851: 85153 przeciwdziatanie
narkomani, 85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi)
1 2019 72 613
2 2020 62 646

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY WITNICA NA LATA 2022-2027
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Prognoza wydatkow finansowych w zakresie przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii (dziat 851: 85153 przeciwdziatanie

narkomani, 85154 przeciwdziatanie alkoholizmowi)

1 2021 64 212
2 2022 65817
3 2023 67 463
4 2024 69 149
5 2025 70 878
6 2026 72 650
7 2027 74 466

Wysoko$¢ srodkow finansowych w zakresie edukacyjnej opieki

wychowawczej (dziat 854) i rodziny (dziat 855)
1 2019 17 310 034
2 2020 20 290 045

Prognoza wydatkéw finansowych w zakresie edukacyjnej opieki

wychowawczej (dziat 854) i rodziny (dziat 855)

1 2021 20797 296
2 2022 21317 229
3 2023 21850159
4 2024 22396 413
5 2025 22956 324
6 2026 23530232
7 2027 24 118 487

Zrédto: opracowanie wtasne

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica to
wprowadzenie w Zycie zintegrowanego modelu polityki spotecznej. Z uwagi na fakt, ze
opracowana Strategia jest dokumentem dtugookresowym i zawiera podstawowe cele
perspektywiczne, musi by¢ poddana okresowej weryfikacji, a takze niezbednym
zmianom.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Witnica zawiera
zadania, ktore stanowig wyzwania dla catej spotecznosci lokalnej i wszystkich instytucji
publicznych oraz niepublicznych, ktore dziataja na polu polityki spotecznej

w Gminie. Taka zasada partnerstwa i wspdipracy jest jednym z fundamentalnych

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY WITNICA NA LATA 2022-2027
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elementéw polityki strukturalnej Unii Europejskiej. Jednak wdrazanie Strategii,
zawierajgcej zadania bedgce w kompetencjach wielu lokalnych i ponadlokalnych
instytucji, organizacji i $Srodowisk, wymaga $cistej koordynacji, a takze wspoéipracy
pomiedzy zainteresowanymi stronami. Stad tez efektywno$¢ realizacji zadan
wyodrebnionych w Strategii, w duzej mierze zalezata bedzie od instytucji zarzadzajacej
jej wdrazaniem - Miejsko-Gminny O$rodka Pomocy Spotecznej w Witnicy.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica na
lata 2022-2027 obejmowac bedzie pie¢ etapow, przedstawionych w kolejnej tabeli.

Tabela 28. Harmonogram wdrazania Strategii

Wysaczegoiniene

Podjecie uchwaly przez Rade Miejska
w Witnicy o przyjeciu do realizacji , Strategii

Etap | Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy [l kwartat 2021 r.
Witnica na lata 2022-2027".
Etap II Koordynacja realizacji dziatan objetych [ kwartat 2022 r. -
Strategia. [V kwartat 2027 r.
Na koniec kazdego roku
Etap III Monitoring. w okresie od 2022 r.
do 2027 r.

Etap IV Ewaluacja Strategii. IV kwartat 2027 r.

Zrddto: opracowanie wtasne

Strategia jest dokumentem ,Zywym” i wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie
tylko mozliwe, ale w niektdérych sytuacjach wrecz konieczne, to jednak nalezy pamietac,
ze zmiany te nie powinny dotyczy¢ zasadniczych kierunkow Strategii. Przeglady
strategiczne powinny by¢ realizowane cyklicznie. Konsekwencje pojawienia sie
koronawirusa SARS-CoV-2 i wywotanej przez nig choroby COVID-19 moga spowodowac
konieczno$c¢ zredefiniowania zaplanowanych dziatan. Skutki ekonomiczne, gospodarcze i
spoteczne pandemii beda dostrzegalne w dtuzszej perspektywie czasowej. W zwigzku
z tym moga pojawicC sie nowe wyzwania dla polityki lokalnej. Najlepsza metoda na
wprowadzenie zmian w dokumencie Strategii jest jej weryfikacja w spotecznym procesie
zblizonym do tego, ktory towarzyszyl tworzeniu Strategii. Kierownik MGOPS przy

wyborze zadan do realizacji bedzie bra¢ pod uwage zaréwno nowe oczekiwania

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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spotecznosci lokalnej i okreSlonych grup spotecznych, jak réwniez zmieniajace sie
czynniki $rodowiska zewnetrznego oraz mozliwosci pozyskiwania $Srodkéw
zewnetrznych. Dlatego podczas aktualizacji dokumentu Strategii kierownik MGOPS
powinien uwzglednia¢ nie tylko istniejgce zapisy Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Gminy Witnica, ale réwniez nowe, nie ujete w niej zadania, ktérych
w obecnym czasie uczestnicy nie byli w stanie przewidzie¢. Bezposrednim
koordynatorem jest Kkierownik Miejsko-Gminnego OS$rodka Pomocy Spotecznej
w Witnicy. Zadaniem koordynatora jest ciggty nadzdér nad pracami MGOPS w zakresie

wdrazania i aktualizacji Strategii.

W celu sprawnego funkcjonowania Strategii nalezy umozliwi¢ spotecznosci
lokalnej udziat w procesie jej tworzenia i realizacji. Partnerzy maja mozliwo$¢ zgtoszenia
zmian w tre$ci Strategii w zakresie wymagajacym ich wspotpracy. Wiadze samorzadowe
w trakcie wdrazania Strategii musza znaleZ¢ skuteczng metode przekazywania informacji
do otoczenia. Powinny takze Zwrocic baczna uwage
na sprawny system przyjmowania informacji z otoczenia, od partneréw spotecznych.

Wiadze samorzadowe muszg kontaktowac sie z jednej strony z otoczeniem
wewnetrznym, obejmujgcym pracownikoéw, ktorzy uczestniczg bezposrednio
w administrowaniu Gming (ich wiedza, motywacja, umiejetnosci praktyczne,
kompetencje interpersonalne,) lecz takze technologie i zasoby organizacji.

Z drugiej strony muszga rowniez komunikowac sie z otoczeniem zewnetrznym
obejmujacym: ogdét mieszkancdw Gminy, grupy, organizacje, stowarzyszenia, instytucje
czy przedsiebiorstwa.

Otoczenie zewnetrzne dalsze to natomiast otoczenie Gminy, jako wspoélnoty
terytorialnej: sgsiednie gminy, struktury powiatowe, wojewodzkie i ogélnopanstwowe.
Obszarami dziatan w zakresie komunikacji spoteczne;j to:

B  mozliwo$¢ wnioskowania zmian zapiséw Strategii przed jej uchwaleniem;

B informacja o postepach wdrazania Strategii;

B wspoétpraca z mediami - podawanie informacji o wdrazanych projektach

w mediach lokalnych;

B informacje zamieszczane na stronach internetowych.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
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Promocja Strategii ma na celu stanowienie i utrzymywanie wzajemnej wspoétpracy
miedzy samorzadem a spoteczenstwem. Informowanie oraz promocja odbywac sie bedzie
poprzez podawanie w  prasie lokalnej oraz w Internecie  danych
na temat zaangazowania finansowego Unii Europejskiej w realizacje projektéw oraz

stanie zaawansowania realizacji zadan i ich efektéw w ramach Strategii.

Proces monitoringu Strategii bedzie stuzyt identyfikacji osigganych rezultatéw
oraz poréwnaniu ich zgodno$ci z zatoZeniami. Bedzie on polegal na gromadzeniu
i opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje dziatan strategicznych. Punktem odniesienia beda przede
wszystkim wskaZniki okreslone w Strategii odnoszace sie do poszczegdlnych zadan.
Dla oceny zmian zachodzacych w wybranych, niemozliwych do opisu za pomoca
wskaznikéw bazowych obszarach, stuzy¢ bedg wskazniki kontekstowe (pokazujace dane
zjawisko w szerszym kontekscie, zwykle w odniesieniu do dtuzszych okreséw czasu).
Dane do pomiaru wskaznikow pozyskiwane beda z: danych statystycznych GUS,
jednostek organizacyjnych UMiG, Policji, PUP, ze sprawozdan MGOPS, MGKRPA,
sprawozdan z realizacji gminnych programéw i projektow oraz od organizacji
pozarzadowych. Monitorowanie umozliwi biezaca ocene realizacji zaplanowanych
kierunkoéw dziatan lub tez pozwoli na modyfikacje i dokonywanie korekt w przypadku
istotnych zmian spotecznych, ktére moga zaistnie¢ w wyniku, np. zmiany regulacji
prawnych lub nasilenia niektorych probleméw spotecznych. Informacja nt. realizacji
Strategii przygotowywana bedzie przez MGOPS i zawarta w corocznie skladanych
sprawozdaniach z dzialalno$ci Miejsko-Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej

w Witnicy. Wnioski z monitoringu bedg stanowi¢ jeden z elementdw aktualizacji Strategii.

Koncowa ewaluacja Strategii postuzy samorzadowi gminy Witnica
w ocenie realnej sytuacji i stanu rozwigzywania probleméw spotecznych w Gminie,
a takze bedzie narzedziem pomagajacym w podejmowaniu wiasciwych decyzji
dotyczacych ksztattu polityki i pomocy spotecznej Gminy w kolejnych latach. Wskazniki

realizacji dziatan, czyli policzalne zmienne podlegajace obserwacji i ocenie, wskazane
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zostaly w dokumencie strategicznym przy poszczegdélnych zadaniach/dziataniach.
Zostaty one okreslone w oparciu o przewidywane rezultaty zadan/dziatan. Wskazniki
realizacji dziatan, jak i ramy finansowe zostaly zaplanowane w oparciu o szacunkowe
przewidywane dane, zaplanowane do osiggniecia w catym okresie realizacji dziatan.
Zostaly one szczeg6towo przedstawione w oparciu o aktualny stan faktyczny.

W ramach koncowej ewaluacji Strategii zostanie przygotowany raport zawierajacy
dane liczbowe, ukazujacy kumulatywne osiggniecie zatozonych wartosci wskaZznikéw
realizacji dziatan ustalonych do kazdego dziatania/zadania. Konicowa ewaluacja Strategii
pozwoli oceni¢ w jakim stopniu zatoZone warto$ci w zestawieniu kumulatywnym,
kilkuletnim beda zrealizowane oraz ukaze realne naktady finansowe,
a w efekcie koncowym pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy zalozone kierunki dziatan

byty odpowiednio zaplanowane.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Witnica jest
dostosowana do zidentyfikowanych w procesie badawczym potrzeb spotecznych.
Planowane sposoby ich zaspokajania sg kontynuacjg istniejgcego systemu wsparcia
i tworza mozliwos$¢ jego uzupeinienia o nowe rozwigzania.

W zwigzku z powyzszym, z jednej strony Strategia proponuje zmiane stosowanych
metod tak, by chroni¢ przed zagrozeniami spotecznymi, z drugiej za§ wskazuje na
konieczno$¢ przejscia do prewencji trudnych sytuacji zyciowych, tak aby nie dopusci¢ do
ich wystapienia lub maksymalnie skroci¢ czas ich trwania. Cele strategiczne i cele
operacyjne sformutowane zostaly w oparciu o analize systemu pomocy spotecznej,
sytuacji rodzin, profilaktyki uzaleznien, problemu przemocy
w rodzinie, sytuacji senior6w i os0b niepetnosprawnych, systemu ochrony zdrowia
psychicznego, problemu ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz problemu bezrobocia.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zaktada rozszerzenie
i pogtebienie form pracy socjalnej, szeroka wspétprace z roéznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze polityki spotecznej. W mysl
ustawy o pomocy spotecznej, podejmowane dziatania powinny doprowadzi¢, w miare
mozliwosci, do zyciowego usamodzielnienia sie objetych nig oséb i rodzin oraz do ich

integracji ze Srodowiskiem. W ramach wypracowanej Strategii przyjmuje sie podejScie
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nastawione przede wszystkim na: wzmocnienie postaw aktywnych, wdrozenie modelu
pomocy zintegrowanej, partnerskich dziatan instytucji i organizacji pozarzadowych
w stworzeniu lokalnego systemu rozwigzywania probleméw spotecznych. Analiza
probleméw spotecznych bedacych przedmiotem niniejszej Strategii zwraca réwniez
uwage na tzw. nowe ryzyka socjalne, czyli trudne sytuacje, nie tylko materialne, ktére
pojawily sie w efekcie zmian zwtaszcza demograficznych.

Zapisy zawarte w Strategii realizowane bedg zgodnie z wytyczonymi dziataniami,
ale w skali i harmonogramie zaleznych od mozliwosci finansowych. Strategia bedzie
podlega¢ okresowym weryfikacjom i niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze
zmieniajaca sie rzeczywistos$cig spoteczno-ekonomiczng, zidentyfikowanymi potrzebami
mieszkancéow gminy Witnica i przepisami prawa. Wielo$¢ i réznorodnos$¢ potrzeb
spotecznych, przy istniejagcych ograniczeniach budzetowych, oznacza potrzebe
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy spotecznej poprzez racjonalne okreslanie wydatkow,
maksymalne wykorzystanie istniejacego potencjatu oraz stosowanie rozwigzan
o charakterze bardziej systemowym niz akcyjnym.

Realizacja Strategii powinna przyczyni¢ sie do polepszenia jakosSci zycia
mieszkancow gminy Witnica, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy, osob
starszych oraz grup os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Nalezy zaznaczy¢, Ze zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki spotecznej
realizowane sg za pomocg wszelkich dostepnych kompetencji i mozliwosci Gminy,
natomiast Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych jest wyborem
priorytetowych obszardéw i kierunkéw dziatan, ktére uznane zostaty za kluczowe, a wiec
umozliwiajgce najskuteczniejsze i najbardziej efektywne osiagniecie zatozonych

rezultatow.
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Uzasadnienie

Celem uchwaly jest przyjecie strategii ustalajacej najwazniejsze kierunki dziatan, ktére w sposob
planowy iefektywny doprowadza do zniwelowania niekorzystnych zjawisk spotecznych
wystepujacych w Gminie Witnica. Dokument ksztattuje polityke spoleczng gminy na lata 2022-
2027 stanowigc jednoczesnie wazny instrument zarzadzania, dzicki ktéremu mozliwe jest
rozpoznanie iwdrazanie przedsiewzig¢ o charakterze spotecznym. Zawiera diagnozg sytuacji
spotecznej, prognoze zmian w zakresie objetym strategia, okresla cele strategiczne projektowanych
zmian, kierunki niezbednych dziatan, sposéb realizacji strategii, jej ramy finansowe oraz wskazniki
realizacji dziatan.

Opracowanie i przyjecie strategii rozwigzywania probleméw spolecznych jest obowigzkiem
ustawowym wynikajacym z ustawy o pomocy spoteczne;j.
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