ZARZADZENIE NR WOR.120.30.2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WITNICA
z dnia 28.06.2022 r.

w sprawie ogloszenia nmaboru na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 t. poz. 559 ze zm. ) oraz art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz.530 ) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze ds. ochrony $rodowiska w Urzedzie
Miasta i Gminy Witnica.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wecelu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje  si¢
Komisje Rekrutacyjna w skladzie:

1) Urszula Sawicka — Sekretarz Gminy Witnica, przewodniczacy komisji;

2) Lubomir Fajfer — Zastepca Burmistrza, cztonek komisji;

3) Sylwia Bon — Kierownik Wydziatu Inwestycji, cztonek komisji;

4) Dorota Pejska — Podinspektor ds. kadr, cztonek komisji.

2. Komisja dziala w oparciu o tres¢ Zarzadzenia nr VI Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
zdnia 6 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia systemu zatrudnienia pracownikéw na
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta
i Gminy Witnica oraz gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko o ktorym mowa w § 1.1. podlega
opublikowaniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Witnica oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej Gminy Witnica.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr WOR.120.30.2022
Burmistrza Miasta i Gminy Witnica
z dnia 28 czerwca 2022 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY WITNICA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Witnica ul. Plac Andrzeja Zablockiego 6, 66-460 Witnica

II. Stanowisko urze¢dnicze:
Stanowisko ds. ochrony srodowiska

IIL. Rola stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu:
Komorka organizacyjna, w ktorej sktad wchodzi stanowisko pracy:
Wydzial Inwestycji

Bezposredni przetozony: Kierownik Wydziatu Inwestycji
Podleglo$é w strukturze organizacyjnej: Zastgpca Burmistrza

IV.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

1)

2)
3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie, realizacja i monitorowanie programu opieki nad zwierzetami
bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat;

zapewnienie opieki bezdomnym zwierzgtom oraz ich wylapywanie;
zapewnienie odtowionym zwierzgtom miejsca w schronisku dla zwierzat;

okreslanie wymagan jakie musza spelnia¢ przedsigbiorcy, prowadzacy dziatalnos¢
w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami, a takze prowadzacy schroniska
dla bezdomnych zwierzat oraz udzielanie przedsigbiorcom zezwolenia na ww.

dzialalnos¢;

prowadzenie postepowan w sprawie czasowego odebrania zwierzat w przypadku
stwierdzenia niewlasciwego traktowania zwierzat;

wspéldziatanie z kotami towieckimi, inspekcja weterynaryjna i innymi podmiotami
w sprawie zdarzen zwigzanych z dzikimi zwierzetami, w tym w sprawach utylizacji
zwierzat padlych.

prowadzenie stalej wsp6lpracy z Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Gorzowie
WIkp. oraz instytucjami i podmiotami gospodarczymi podlegajacym przepisom
ustawy, a takze z organizacjami spolecznymi zajmujgcymi si¢ opiekg nad
zwierzgtami;

prowadzenie postgpowan w sprawach zwigzanych z utrzymywaniem psOwW ras
uznanych za agresywne, wydawanie zezwolen na utrzymanie psow rasy uznanej za
agresywng oraz prowadzenie rejestru wiascicieli psow ras uznanych za agresywne;

przyjmowanie i przekazywanie do Inspekcji Weterynaryjnej zgtoszefi o podejrzeniu
choroby zakaznej zwierzat;



10) podejmowanie dziatan okreslonych przepisami szczegblnymi w  sytuacjach

wystapienia wscieklizny i innych choréb zakaznych zwierzat,

11) wyznaczanie rzeczoznawcy do wyceny zwierzat zabijanych lub padtych w zwigzku

z wystgpieniem choroby zarazliwej;

12) wykonywanie czynnosci kontrolnych w  zakresie przestrzegania przepisow

dotyczgcych opieki i ochrony zwierzat;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z programami dotacji dla przedsigwzigc

proekologicznych dla mieszkaficow Gminy Witnica;

14) koordynacja i obstuga programu “Czyste Powietrze” — ogoblnopolskiego programu

wsparcia finansowego na wymiang zrédet ciepla.

15) prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego dla programu "Czyste
Powietrze" w zakresie udzielania informacji o programie osobom zainteresowanym
ztozeniem wniosku o dofinansowanie, wsparcie Wnioskodawcow w zakresie
przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie, w tym pod katem spetnienia
wymagan okreslonych w programie oraz pomocy przy wypelnianiu wnioskéw o

dofinansowanie w ramach programu

16) obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow;

V. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezb¢dne:

1.

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o

szkolnictwie wyzszym.

2. Co najmniej 6-miesigczny staz pracy na stanowiskach urzedniczych w administracji samo-

rzadowej lub rzadowej. Do stazu pracy wlicza si¢ odbyte staze organizowane przez urzedy
pracy, nie wlicza si¢ natomiast praktyk szkolnych i studenckich.

3.

4,
ochrony srodowiska, ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chor6b zakaznych
zwierzat, prawo wodne, ustawy o drogach publicznych, prawa zamoOwien publicznych, a takze

umiejetnosé bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

znajomo$é przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie

ustaw: o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, kpa, instrukcji kancelaryjne;.

b. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos$é programéw komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego

i do$wiadczenie w obstudze baz danych,

A AR il

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

umiejetno$é pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, asertywnosé, kreatywnosé, zdyscyplinowanie,

sprawno$é w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

zdolno$¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,

utozsamianie sie z pracodawcg i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,
latwo$é nawiazywania kontaktu, dobry kontakt z interesantem,

znajomosé jezyka obcego mile widziana.



V1. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spelnia wymogi okreslone
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy. Stanowisko miesci si¢ w budynku Urzedu Miasta
i Gminy Witnica przy ul. Plac Andrzeja Zablockiego 6, I pigtro. W budynku brak jest windy

osobowe;j.

VII. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wynosit powyzej 6%.

VIII. Wykaz dokumentéw, ktore nalezy zlozy¢:

list motywacyjny,

zyciorys,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i uprawnienia,

kserokopie za§wiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach,

kwestionariusz osobowy,

. Oséwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wyloniony kandydat bedzie zobowigzany do przedlozenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych,

9. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

10.Ewentualne referencje z poprzednich miejsc pracy.

11.Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 aust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 1.
poz.530) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Dokumenty aplikacyjne - list motywacyjny i Zyciorys, powinny by¢ opatrzone klauzula:

., wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb  niezbednych do  realizacji  procesu  rekrutacji zgodnie z przepisami:

« Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz

uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogdlne  rozporzqdzenie o  ochronie danych);

o ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 201 9 r. poz.

1781);

o ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (1. j. Dz. U. z 2022 r.

poz. 530)”.
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IX. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub
poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy Witnica, 66-460 Witnica, ul. Plac Andrzeja
Zabtockiego 6, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. ochrony Srodowiska”, w terminie
do dnia 11.07.2022 r., do godz. 16*. Decyduje data wplywu do sekretariatu Urzedu
Miasta

i Gminy Witnica. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Witnica www.bip.wrota.lubuskie.pl/ugwitnica i na tablicy informacyjnej w holu Urzedu.



Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
pisemne;j.

Informacji na temat konkursu udziela Sekretarz Miasta i Gminy Urszula Sawicka (tel. 095
721 64 40).

Witnica, dnia 28 czerwca 2022 r.






