Gminna strategia

rozwigzywania problemow spotecznych

na lata 2010 - 2015

WITNICA, 2010



Spis tresci

2. Podstawa prawna systemu pomocy

] 010] (STo.4 o =
3. Charakterystyka Gminy

WiNICA. ..
4. Diagnoza problemow spotecznych.............cooiiiiiiii,

DEZIODOCIE. ..o

C) rodziny dysfUNKCYJNe........coiviiiii e

d) osoby starsze [

f) alkoholizm iinne

UZAlEZNIBNIA. .. oot
5. Analiza

6. Podstawowe zatozenia

StrategiCzNe. ...
7. Cele strategqii:
a) cel StrategiCzNy. .. ..o

13

14

15

16

18

20

22

26

26

27



8. Realizacjazadan...............oooiiiiiiii 31

L TR = oY (<101 0 010}V 2= o 11 T 32

Wstep

Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym, zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, ktéra okresla
najwazniejsze dziatania, jakie sg realizowane i winny by¢ podejmowane w
przysztosci na terenie gminy, aby skutecznie im zapobiegac.

W polityce spotecznej ,problemy spoteczne” oznaczone sag jako wszelkiego
rodzaju dolegliwosci, zaktdcenia, niedogodnosci, wystepujgce w zyciu zbiorowym.
Mechanizmow ich powstawania upatrywac¢ nalezy w funkcjonowaniu spoteczenstwa,
a sg nimi przede wszystkim: dezorganizacja spoteczna, gwattowne
zmiany spoteczne, przemiany spofeczno - gospodarcze, nierdwnosci spoteczne,
nieprzystosowanie do petnienia okreslonych rol spotecznych.

Swiadomos$é istniejacych probleméw spotecznych oraz réznorodno$é i
ztozonos¢ ludzkich potrzeb, zmuszajg do poszukiwania jak najefektywniejszych
metod dziatania na rzecz rodzin i os6b wymagajacych wsparcia. Zadaniem Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i
rodzinom, ktére umozliwia im samodzielng egzystencje, daje szanse zaspokojenia
podstawowych potrzeb, przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu, zapewnia
skuteczng realizacje rol spotecznych i stwarza mozliwosci rozwoju.



Skutecznie pomodc, to znaczy takze pozbawi¢ uprawnien do pomocy
spotecznej poprzez usuniecie, badz ograniczenie dysfunkcji, wyprowadzi¢ z grupy
ryzyka w kazdym przypadku, kiedy jest to mozliwe. Skuteczno$¢ takich dziatan jest
uwarunkowana kompleksowym podejsciem do probleméw i wprowadzeniem
systemowych rozwigzan.

Gminna strategia rozwigzywania probleméw spotecznych wytycza kierunki
dziatan majacych na celu niwelowanie zjawisk spotecznie niepozadanych, wskazuje
problemy, z jakimi borykajg sie mieszkancy gminy oraz ich niezaspokojone potrzeby,
wskazuje koniecznos¢ tworzenia mechanizmédw wzmacniajgcych efektywnosé
dokonywanych zmian poprzez nastepujgce priorytety:

« wsparcie 0s6b i rodzin ubogich,

« wsparcie rodzin dysfunkcyjnych w petnieniu funkcji wychowawczych,
« wsparcie oséb i rodzin dtugotrwale bezrobotnych,

+ ograniczenie negatywnych skutkéw starosci i niepetnosprawnosci,

+ minimalizacja skutkdéw uzaleznien,

« doskonalenie dziatan M-GOPS w zakresie pomocy srodowiskowe;j.

Podstawa prawna systemu pomocy spofecznej

Ustawa o pomocy spotecznej

Warunki prawne i organizacje systemu pomocy spotecznej do dnia 01.05.2004
r. okreslata Ustawa z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64 poz. 414 z p6zn. zm.). Od 01.05.2004r. obowigzuje ustawa z 12. 03. 2004r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593). Ustawa o pomocy spoteczne;j
okresla:

1. zadania w zakresie pomocy spotecznej;

2. rodzaje swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania;
3. organizacje pomocy spotecznej;

4. zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej.

Wedtug ustawy pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa
majaca na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci (art. 2 ust. 1 ustawy).

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej
wspotpracujgc w tym zakresie na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi
i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im 2zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cziowieka. (art. 3.1).



Ustawa wymienia rowniez przypadki, w ktorych udziela sie pomocy
spotecznej. Wedlug Ustawy pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w
szczegolnosci
Z powodu:

* ubostwa,

» sieroctwa,

* bezdomnosci,

* bezrobocia,

* niepetnosprawnosci,

» dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

* przemocy w rodzinie,

» potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

* bezradnosci w sprawach opiekuhczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwilaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych,

e braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej
placowki opiekunczo-wychowawcze,

* trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy,

* trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

* alkoholizmu lub narkomanii,

» zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

» kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Ustawy regulujace system pomocy spotfecznej

System pomocy spotecznej okreslajg nastepujace ustawy:

1. Ustawa o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 228 poz.2 z 2003 r.)
Reguluje ona system pozaubezpieczeniowych  $Swiadczen  spofecznych
finansowanych w catosci ze Srodkéw budzetu panstwa, catkowicie odrebny od
systemu pomocy spotecznej. W miejsce réznych niezaleznych od siebie swiadczen,
ustawa ta wprowadzita tylko jeden zasitek rodzinny wraz z dodatkami, ktore zastgpity
zasitki i Swiadczenia (np. zasitek wychowawczy, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego, jednorazowy zasitek macierzynski z pomocy spotecznej,
gwarantowany zasitek okresowy).

2. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122. poz. 1143)

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stwarza szanse na powr6t do spoteczenstwa
osobom, ktére z réznych powodow znalazty sie na marginesie zycia spotecznego.
Wychodzi rowniez naprzeciw postulatom organizacji pozarzadowych, ktére oczekujg
od panstwa wiekszego zaangazowania w aktywizacje i edukacje sSrodowisk
dotknietych dtugotrwatym bezrobociem. Ustawa ktadzie nacisk na edukacje i
aktywizacje sSrodowisk marginalizowanych zawodowo i spofecznie a takze na
wspieranie zatrudnienia dla tych grup. Nowa regulacja ma zastosowanie przede
wszystkim dla osob, ktére nie posiadajg wtasnych dochoddéw a w szczegdlnosci osob
bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci, oséb uzaleznionych od
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alkoholu w procesie leczenia, os6b uzaleznionych od narkotykdw w procesie
leczenia, os6b chorych psychicznie, dlugotrwale bezrobotnych, bytych wiezniéw oraz
uchodzcow.

Tym osobom ustawa oferuje zatrudnienie socjalne, rozumiane jako uczestnictwo w
"inkubatorach spotecznych" - Centrach Integracji Spotecznej - lub jako wspierane
zatrudnienie socjalne u przedsiebiorcéw, w Centrach Integracji Spotecznej badz w
ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni.

Drugg formg pomocy przewidziang w ustawie jest wsparcie zatrudnienia osob, ktére
ulegty wykluczeniu spotecznemu. Wsparcie moze polega¢ na skierowaniu danej
osoby przez powiatowy urzgd pracy do pracy u przedsiebiorcy. W tej sytuacji
pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia danej osoby przez okres do 18
miesiecy, zas powiatowy urzad pracy do refundowania ze srodkow Funduszu Pracy
przedsiebiorcy czesci wynagrodzenia przez pierwsze 12 miesiecy.

Ustawa powotuje do zycia Centra Integracji Spotecznej, w ktoérych osoby znajdujace
sie w trudnej sytuacji zyciowej np. bezdomne lub uzaleznione od alkoholu, moga
liczy¢ na zatrudnienie socjalne. Osoby te moga przebywac¢ w centrach od 1 do 1,5
roku oraz mogg otrzymywacé pienigdze za wykonywang prace. W pierwszym
miesigcu pracy wynagrodzenie jest rowne 40 proc. zasitku dla bezrobotnych, a w
okresie do jednego roku - 80 proc. zasitku.

3. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. Nr 111,
poz. 535, z p6zn. zm.)

Wedtug ustawy ochrone zdrowia psychicznego zapewniajg organy administracji
rzagdowej i samorzadowej oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w
dziataniach z zakresu ochrony zdrowia psychicznego mogg uczestniczy¢
stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe,
Koscioty i inne zwigzki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentéw i ich rodzin, a
takze inne osoby fizyczne i prawne.

W Swietle ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegodlnosci na:

* promocji zdrowia psychicznego i zapobieganiu zaburzeniom psychicznym,

e zapewnianiu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i
powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy
niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

* ksztattowaniu wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi, wtasciwych postaw
spotecznych, a zwilaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze
przeciwdziataniu ich dyskryminac;ji.

4. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. nr 180
poz.1493 z 2005r.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. uchwalona w celu zwiekszenia skutecznosci
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz inicjowania i wspierania dziatan
polegajacych na podnoszeniu Swiadomosci spotecznej w zakresie przyczyn i
skutkow przemocy w rodzinie okresla:

1) zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

2) zasady postepowania wobec osob dotknietych przemoca w rodzinie;

3) zasady postepowania wobec oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.



5. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ( Dz.
U. nr 96 poz.873 z 2003r.)

Uchwalona w dniu 24 kwietnia 2003 r. ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie jest waznym aktem prawnym, wprowadzajgcym kompleksowe
rozwigzania  dotyczace  podstawowych dziedzin  dziatalno$ci  organizacji
pozarzadowych w Polsce.
Obszary, ktére reguluje ustawa to: prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
(dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego), uzyskiwanie przez
organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
konsekwencje z tym zwigzane (warunki uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego), nadz6r nad prowadzeniem dziatalnosci pozytku publicznego,
wolontariat.

6. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r., nowelizowana dnia 28

marca 2003 r. (Dz. U. z 1984r. Nr 35, poz. 230, z pézn. zm.)
Rozwigzywanie problemow alkoholowych zaktada, iz wiekszo$¢ kompetencji i
Srodkéw finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzaddédw gmin, ktdére na
mocy ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty
kompetencje do rozwigzywania problemow alkoholowych w spotecznosciach
lokalnych. Ustawodawca w art. 4 ust. 1 stanowi: ,prowadzenie dziatan zwigzanych z
profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracja spoteczna
0s6b uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan gminy".

Charakterystyka Gminy Witnica

Gmina Witnica nalezy do wojewddztwa lubuskiego i jest jedng z siedmiu gmin
powiatu gorzowskiego. W sktad powiatu gorzowskiego wchodzi miasto - Kostrzyn
nad Odrg, gmina miejsko-wiejska - Witnica oraz 5 gmin wiejskich. Wojewodztwo
lubuskie jest jednym z mniejszych polskich regionéw, jest takze najmniejszym pod
wzgledem liczby ludno$ci i najstabiej zaludnionym. Funkcje o$rodkow stotecznych w
regionie petnig dwa miasta: Gorzéw WIkp. jest siedzibg administracji rzagdowej, a
Zielona Gora stanowi siedzibe wladz samorzgdowych. Region ma duze znaczenie
dla powigzan gospodarczych Polski z pozostatymi krajami Unii Europejskiej, bowiem
na lubuskim odcinku polsko-niemieckiej granicy funkcjonuje 8 duzych drogowych
przejs¢ granicznych oraz 4 przejscia kolejowe.

Gmina Witnica jest jedng z wiekszych gmin miejsko-wiejskich w powiecie
gorzowskim, tak pod wzgledem obszaru, jak i liczby ludnosci. Zamieszkuje jg 13 102
mieszkancow (stan na 31.12.2009 r.), w miescie Witnica oraz sotectwach: Biatcz,
Sosny, Kiopotowo, Mosina, Moscice, Oksza, Nowiny Wielkie, Swierkocin, Kamien
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Maty, Kamien Wielki, Krzesniczka, Biatczyk, Mosciczki, Dzieduszyce Nowe, Stare
Dzieduszyce, Dabroszyn, Boguszyniec, Pyrzany, Tarnowek.

Ogodlna liczba mieszkancow gminy Witnica ulega nieznacznym wahaniom i
od roku 1989 utrzymuje sie na poziomie okoto 13000 oséb. Ludnos¢ Gminy
zamieszkuje w sumie w 20 miejscowosciach i osadach. Zmiany jakie aktualnie
wystepujg dotycza gtéwnie liczby mieszkancow wiejskich terenéw Gminy, gdzie z
roku na rok przybywa mieszkancow. Jednakze nadal utrzymuje sie przewaga oséb
zamieszkujgcych miejscowos¢ Witnice, przewaga ta aktualnie zmalata z 6% na 4%.
Zjawisko to jest charakterystyczne dla tego typu obszarow, gdzie co prawda mtodzi
ludzie z terendw wiejskich przenoszg sie do wiekszych aglomeracji w celu uzyskania
wyksztatcenia i zdobycia pracy, o ktorg bardzo trudno na wsi, jednak z kolei na wie$
przybywa coraz wiecej ludnosci podazajac za modg na zdrowy styl zycia, z dala od
wiekszych aglomeracji miejskich przeprowadza sie na tereny wiejskie. Liczbe
mieszkancow z podziatem na pte¢ w latach 2006-2009 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Liczba mieszkancéw gminy

i Liczba w tym w
ogotem - - L
kobiet mezczyzn | miescie
2006 13137 6765 6372 6884
2007 13067 6793 6274 6898
2008 13084 6756 6328 6905
2009 13102 6798 6304 6911

Zrédto: Urzad Miasta i Gminy 2010.

W 2006r. w gminie Witnica nadal dominowaty nieznacznie kobiety. Wskaznik

feminizaciji, czyli ilos¢ kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn wynosit 106,2 w catej
gminie, zas w samym miescie wynosit 105,2, podczas gdy w 1999 jego wysokos¢ to
105,7. Na wsi obecnie wskaznik ten wynosi 107,2 i w stosunku do roku 1999 wzrést
0 2 pkt.
Na podstawie posiadanych informaciji na temat ludnosci gminy Witnica, do roku 2006
odnotowano dynamike wzrostu ludnosci. W ostatnim okresie minimalng dynamikag
wzrostu ludnosci lub utrzymaniem sie tej liczby na tym samym poziomie, cechuje sie
pie¢ miejscowosci: Witnica, Dgbroszyn, Kamien Maty, Kamien Wielki, Boguszyniec
oraz Mosciczki. Z czego najwyzszg dynamike posiada osada Mosciczki oraz miasto
Witnica. Najmniejszg z osad nadal jest Tarndwek. Natomiast najwiekszy spadek
liczby ludnosci odnotowano w miejscowosciach: Biatczyk, Mosina oraz Nowiny
Wielkie.

Tabela 2. Struktura ludnosci wg grup wiekowych w gminie Witnica

Wyszczegolnienie Ogotem
(K+M)
Wiek przedprodukcyjny (do 18 lat) 241 %




Wiek produkcyjny (19 — 60 lat K, 19 - 65 63 %
lat M)

Wiek poprodukcyjny (powyzej 60 lat K, 12,9 %
65 lat M)

Zrédto: opracowanie wiasne

Na terenie Gminy dostrzegany jest narastajacy niz demograficzny. Mozna
spodziewa¢ sie, iz w najblizszych latach nastgpi spadek liczby dzieci
uczeszczajgcych do szkoét podstawowych (mate liczebnosci grup: noworodkéw i
niemowlat oraz dzieci w wieku przedszkolnym). Naptynie nieco wiecej uczniéw do
gimnazjow i szkoét Srednich. Choé nie mozna w tym przypadku moéwi¢ o wyzu, a
jedynie o tendencjach okresowo zwyzkowych

Gtowng instytucjg o charakterze kulturalnym na terenie Gminy jest Miejski
Dom Kultury w Witnicy. Jest on organizatorem wielu imprez kulturalnych, sportowo-
rekreacyjnych, komercyjnych i impresyjnych. Ponadto Dom Kultury jest
organizatorem zaje¢ poszczegdlnych sekcji i kot zainteresowan (sekcje: muzyczna
potaczona z naukg gry na instrumentach, plastyczna, tanca towarzyskiego, tanca
break dance i hip-hop, strzelectwa sportowego, karate, rekreaciji i sportu, Spiewacza
(piesni ludowych), biegow na orientacje oraz szachy i warcaby). Dom Kultury
wspotpracuje rowniez ze szkotami i innymi instytucjami w Gminie. Oprécz organizacji
imprez o zasiegu lokalnym i powiatowym, realizowane sag takze imprezy, ktére
finansowane sg z Unii Europejskie;j.

W Gminie funkcjonujg ponadto swietlice srodowiskowe: w Witnicy, Nowinach
Wielkich, Dabroszynie, Kamieniu Wielkim, Moscicach, Sosnach i Mosinie. Dzieci
biorg udziat w roéznorodnych zajeciach Swietlicowych, konkursach plastycznych,
zabawach i dyskotekach, otrzymujg pomoc przy odrabianiu lekcji takze od starszych
kolegow i kolezanek oraz czytajg ksigzki. W ramach zaje¢ w niektorych swietlicach
organizowane sg proby chérkéw i zespotéw tanecznych. Dzieci chetnie uczestniczg
W organizowaniu przedstawien dot. imprez okolicznosciowych, turniejow i konkurséw
plastycznych. W okresie zimowym organizowane sa kuligi z ogniskami, zabawy
karnawatowe i Mikotajki, natomiast w okresie wiosenno-letnim organizowane sag
wyjazdy rowerowe do lasu i nad jezioro, gry i zabawy w plenerze i na boisku. W
ramach zaje¢ organizowane sg takze pogadanki na temat szkodliwosci palenia
papierosow i picia alkoholu.

W gminie Witnica dziata Klub Seniora, ktérego dziatalnos¢ polega gtéwnie na
aktywizacji czasu wolnego dla oséb w pdzniejszym okresie Zzycia. Spotkania
przewaznie odbywajg sie kilka razy w tygodniu a czas tych spotkan jest umilany
gtdbwnie $piewem, tancem i pogawedkami. Organizowane sg takze specjalne
spotkania z okazji swigt okolicznosciowych, wyjazdy do szczegodlnie lubianych miejsc
przez cztonkéw Klubu.

W gminie Winnica dziata ponadto:



o Zotty Patacyk, ktéry organizuje wiele konkurséw, koncertéw, imprez
sportowych, zaje¢, warsztatow i zabaw dla dzieci i mtodziezy oraz szkolen i
konferencji dla oséb dorostych. Ponadto jest wspétorganizatorem wielu
wycieczek.

e Stowarzyszenie ,Wsparcie” — w 2007r. Stowarzyszenie m.in. zorganizowato
letni wypoczynek dla 20-ciorga dzieci, zajecia wspierajgce rodziny, cykl zaje¢
warsztatowych dla dzieci i ich rodzicow,

e Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym ,DAR” — w 2007r. Stowarzyszenie
m.in. wspomogto zabawe karnawatowg dla dzieci w Dabroszynie, byto
organizatorem sztabu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

Na terenie Gminy miesci sie takze "Park Dinozaurow Nowiny Wielkie", ktory
zostat zaprojektowany i stworzony tak, aby zainteresowac¢ wszystkie odwiedzajgce
go osoby, niezaleznie od wieku. Najwiekszg atrakcjg Parku jest Sciezka edukacyjna z
modelami dinozauréw naturalnej wielkosci, 700 m $ciezki zostato podzielone na
okresy od dewonu (410 min. lat temu) do kredy (65 min. lat temu). Dinozaury bedgce
w Parku sg bardzo doktadnym odzwierciedleniem zyjgcych kiedys gadéw. Wykonane
zostaty przez twérce Parku p. Krzysztofa Kuchnio przy wspotpracy z czotowymi
polskimi paleobiologami w oparciu 0 haukowag literature i wieloletnie doswiadczenie w
tej dziedzinie. Podczas spaceru, w lesnym zaciszu, mozna spotkacC dinozaury réznej
wielkosci od matych 1 metrowych do 27- metrowego diplodoka. Mozna dowiedzie¢
sie gdzie i kiedy zyty, czym sie zywity, jak zdobywaty pozywienie i jak bronity siebie i
swoje potomstwo.

W Gminie funkcjonuje w sumie pie¢ szkot podstawowych oraz jedno
gimnazjum:

» Szkota Podstawowa w Nowinach Wielkich

» Szkota Podstawowa w Witnicy,

» Szkota Podstawowa w Dagbroszynie,

» Szkofa Podstawowa w Kamieniu Wielkim,

* Niepubliczna Szkota Podstawowa w Sosnach,

* Gimnazjum w Witnicy,

Gimnazjalisci kontynuujg nauke w szkotach srednich gtownie w Witnicy i
Gorzowie. Na terenie Gminy znajdujg sie dwie szkoty srednie:

o Zespot Szkét im. Mikotaja Kopernika w Witnicy, w ktérego w sktad wchodzi
Liceum Ogodlnoksztatcgce, Technikum Informatyczne oraz Szkota Zawodowa.

o Zespot Szkot Rolniczych w Kamieniu Matym, w ktérego w skiad wchodzi
Szkota Policealna, Technikum oraz Szkofta Zawodowa.

We wszystkich szkotach podstawowych w poréwnaniu z latami
wczesniejszymi  odnotowano spadek liczby ucznidw, co jest efektem nizu
demograficznego, ktory miat miejsce pod koniec lat 90-tych.

Uczniowie gminy Witnica moga rozwija¢ swoje uzdolnienia w ramach zajec
pozalekcyjnych w klubach sportowych oraz kotach przedmiotowych i zainteresowan

Ochrone zdrowia nalezy traktowac jako jeden z najwazniejszych czynnikéw
decydujacych o poziomie zycia ludnosci. Wprowadzona reforma stuzby zdrowia
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negatywnie wptyneta gtdwnie na dostepnos¢ do ustug medycznych mieszkancow

WSI.

W Gminie funkcjonuje:

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "ESKULAP" - Przychodnia Medycyny
Rodzinnej,

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Przychodnia Medycyny Rodzinnej
"MEDICUS" s.c.,

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, w ktérej to miesci sie
poradnia chirurgii ogdlnej, okulistyczna i ginekologiczno — potoznicza.
Pozostate ustugi medyczne (specjalistyczne oraz szpitalne) $wiadczone sg

przez szpitale i prywatne gabinety specjalistyczne w Gorzowie WIkp. lub Kostrzynie.

Na terenie Gminy dziata wiele klubéw sportowych. Sg to m.in.:

Czarni - Browar Witnica - jest to klub pitkarski, ktérego druzyna plasuje sie
obecnie w |V lidze. Klub dysponuje rowniez sekcjami juniorow i trampkarzy.
Klub jest dysponentem nowoczesnego stadionu pitkarskiego, na ktérym
odbywaija sie treningi oraz mecze. W sezonie zimowym mtodzi pitkarze trenujg
w nowoczesnej hali. Stadion wyposazony jest w kompleks odnowy
biologicznej, z ktérego korzysta¢c mogq réwniez mieszkancy miasta.
Uczniowski Klub Sportowy "Witniczanin" — zawodnikami tego klubu sg mtodzi
tenisisci stotowi. Tradycje tenisa stotowego w Witnicy sg bardzo bogate i
roznorodne w swoim przebiegu. Obecnie klub rozgrywa mecze w Il lidze oraz
zrzesza ok. 50 zawodnikow. Klub uczestniczy w rozgrywkach tenisa stotowego
organizowanego przez Lubuski Okregowy Zwigzek Tenisa Stotowego, a
ponadto sam organizuje wiele imprez lokalnych oraz miedzynarodowy turniej
,Mistrz 3 rakiet”.

Sekcja "Karate Shotokan" - to sekcja otwarta dla wszystkich chetnych
mieszkancow Miasta. Wyciszenie, rownowaga psychiczna i fizyczna,
powodujg, ze klub zdobyt sobie trwate miejsce w Swiadomosci spotecznej
mieszkancow.

Druzyna Witnicki Klub Koszykarzy Amatoréw - dziatajgcych pod egidg
Zarzadu Miasta i Gminy - to grupa kilkunastu entuzjastow koszykowki
wystepujgca z powodzeniem od kilku sezonéw w rozgrywkach Gorzowskiej
Ligi Koszykowki Amatorskie;.

Witnicki Klub Siatkarzy Amatoréw - grajg w siatkbwke na amatorskim
poziomie.

Klub sportowy saneczkarzy z Nowin Wielkich - klub, cho¢ niewielki
rozmiarami, to pochwali¢ moze sie znacznymi osiggnieciami sportowymi:
czotowe miejsca w zawodach junioréw, medale mistrzostwa Polski i Europy.
Klub dysponuje wtasnym naturalnym i sztucznym torem saneczkarskim.
Ludowy Klub Pitkarski "Zew Dagbroszyn" z Dgbroszyna - to dziatajgcy od kilku
lat klub pitkarzy-amatorow, ktérzy wolne chwile wykorzystujg na treningi i
mecze.

Sekcja speedway'a - Witnickiego Stadionu Zuzlowego, ktéry posiada
petnowymiarowy 400 metrowy tor zuzlowy z urzadzeniami startowymi do
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treningéw, co stanowi wspaniatg oferte dla przygotowujgcych sie do sezonu
sportowcéw, ktérzy szukajg zacisznych miejsc do treningu. Kilka razy w roku
Witnica - obok Gorzowa - staje sie areng wyscigow i amatorow "czarnego
sportu”.

Podmioty gospodarki narodowej dziatajgce na terenie gminy Witnica stanowig
17,5% podmiotéw zarejestrowanych w powiecie gorzowskim. W 2006 r. na terenie
Gminy byly nowo =zarejestrowane 178 przedsiebiorstwa, w 2007- 203
przedsiebiorstwa, 2008 — 171 zostaly zarejestrowane nowe przedsiebiorstwa a w
2009 zarejestrowano 148.W sumie w okresie 2006-2009 byty zarejestrowane 743
dziatalno$ci gospodarcze.

Miasto Witnica wraz z istniejagcymi na terenie Gminy instytucjami i ustugami
podstawowymi, petni role centrum gminnego i jest jednoczes$nie najwiekszym
osrodkiem.

Rynek pracy w Gminie tworzg gtownie sektor oswiatowy, Urzad Miasta i
Gminy, zaktady budzetowe oraz nastepujace firmy:

* Witnica Metal Sp.z 0.0,

e Lamix,

» Serafin,

* Mago Sp. z 0.0,

« Steinform Produktion Sp. z 0.0,

e Drewit P.P.H-U Sp. z 0.0,

*  Widof Sp.zo.0,

* Metalkolor ZP-H,

» Sofia Sp. z 0.0.

» Jansen Produkcja Polska Sp. z 0.0
* Producent ogrodzeh metalowych COM,

Gmina Witnica jest gming miejsko-wiejskg o charakterze rolniczo - lesnym.
Powierzchnia ogdlna gminy Witnica wynosi 27 825 ha. Ogoétem uzytki rolne zajmujg
powierzchnie 11920 ha, co stanowi 42,8% powierzchni Gminy a lasy i zadrzewienia
zajmujg powierzchnie 12373, ok. 44,5%. Tereny lesne oraz rozlewiska doliny Warty
sprawiajg, iz obszar gminy Witnica moze stanowi¢ atrakcje dla szukajgcych spokoju i
ciszy turystow i podréznych. Potudniowg czes¢ zajmuje Dolina Warty pokryta przez
duze obszary rozlewisk, ktore zalicza sie do nieuzytkow.

Udziat catkowitej powierzchni Gminy Winnica stanowi az 21,5% udziatu
powierzchni catego powiatu gorzowskiego.

Strukture uzytkdéw na terenie Gminy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Struktura uzytkowania gruntéw na terenie gminy Witnica

uzytki rolne Lasy pozostate
ogétem |grunty |sady | taki pastwisk grunty i
orne a nieuzytki
Gmina 42,8% |46,5% [1,4% |455 |6,6% 445% | 12,7%
Witnica %
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Zrédio: GUS.

Wedlug danych Urzedu Miasta i Gminy w strukturze gospodarstw rolnych
gminy Witnica najwiekszy udziat majg gospodarstwa do 5 ha, ktérych jest 54,1%.
Drugg duzg grupg sq gospodarstwa od 5 do 15 ha i jest ich 32,6%. Razem obydwie
te grupy obejmujg az 86,7% ogdétu gospodarstw rolnych. Gospodarstwa te w duzej
mierze swa produkcje przeznaczajg na wiasne potrzeby, a dochody nie sg
zadawalajgce dla ich wtascicieli.

Udziat gospodarstw w strukturze o powierzchni powyzej 15 ha wynosi 13,3%.
Sg to gtdbwnie gospodarstwa, z ktoérych produkcja moze zagwarantowa¢ dochody
pozwalajgce funkcjonowaé na rynku. Wiele gospodarstw wymaga znaczacych
inwestycji dla poprawy wydajnosci i jakosci produkcji. Rozdrobnienie gospodarstw
nie sprzyja konkurencyjnosci produkcji i sprzedazy wyprodukowanych towardw.
Dlatego duze znaczenie mogg miec procesy zwigzane z dalszg restrukturyzacja, jak
réwniez powstawanie ewentualnych grup producenckich i poprawa organizacyjna
zbytu produktéw rolnych.

W granicach administracyjnych gminy znajduje sie 830 gospodarstw
rolnych. Struktura wielkosci indywidualnych gospodarstw rolnych w Gminie
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Struktura wielkosci gospodarstw rolnych

Powierzchnia Liczba udziat w ogolnej liczbie
do 0do 2 ha 209 25,2%
od 2,01 do 5 ha 240 28,9%
od 5,01 do 7 ha 79 9,5%
od 7,01 do 10 ha 84 10,1%
od 10,01 do 15 ha 108 13,0%
powyzej 15,01 ha 110 13,3%
RAZEM 830 100%

Zrédfo: Dane Urzedu Miasta i Gminy Witnica 2007 r.

Niewatpliwie szczegdlnie w gospodarstwach o mniejszym areale powinna
nastepowac dywersyfikacja produkcji i szukanie alternatywnych zrédet dochodu poza
rolnictwem.

Na terenie Gminy dominuje produkcja roslinna ze znaczng przewagg
wszystkich rodzajow zboz.

Diagnoza problemoéw spotecznych
Diagnoza problemow spotecznych wystepujacych na terenie miasta i gminy

Witnica zostata sporzadzona w oparciu o dane Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.
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Zidentyfikowane na podstawie diagnozy problemy spoteczne, wymagajq
wprowadzenia skutecznych metod aktywnego przeciwdziatania. Giéwnym powodem
ubiegania sie o pomoc z tutejszego Osrodka jest:

bezrobocie i zwigzane z nim ubdstwo,
niepetnosprawnosc,
dtugotrwata choroba,
potrzeba ochrony macierzynstwa,
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego,
e alkoholizm.
Tabela 5. Powody przyznania pomocy

Liczba rodzin

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009
- ubdstwo 77 79 78
- bezdomnosc¢ - - -
- potrzeba ochrony - macierzynstwa 5 3 7
- bezrobocie 418 415 404
- dlugotrwata lub ciezka
choroba 98 117 134

- bezradnos¢ w sprawach
opiek.- wych. i prowadz. gosp.

: 22 57 64
domowego, w tym :
* rodziny niepetne
 rodziny wielodzietne 15 29 33
7 28 31
- alkoholizm 46 45 31
- trudnosci w przystosowaniu do zycia 2 - 2
po zwolnieniu
z zaktadu karnego
- zdarzenia losowe 1 2 5

Zrédto: opracowanie wiasne (M-GOPS)

Powyzsze dane wskazujg, ze proporcje miedzy powodami ubiegania sie o
pomoc spoteczng generalnie nie zmieniajg sie na przestrzeni lat, spada jedynie
corocznie liczba powodow ubiegania sie o pomoc, ktore sg zdiagnozowane w
poszczegolnych rodzinach.
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Analizujgc na przestrzeni lat 2007-2009 klientow M-GOPS w Witnicy,
wyréznic¢ nalezy kilka podstawowych kategorii :
Klienci M-GOPS - stan na dzien 31.12.2009 r. :

Liczba rodzin ogotem : 725 100,00 %
w tym kategorie klientow :
1. osoby bezrobotne 404 55,73 %
2. klienci z powodu ubodstwa 78 10,75 %
3. rodziny wielodzietne 31 4,27 %
4. rodziny niepetne 33 4,55 %
5. alkoholicy 31 4,27 %
6. klienci z powodu dtugotrwatej choroby 134 18,49%
7. pozostate 14 1,94 %

Z zestawienia powyzszego wynika, ze na koniec 2009 r., osoby bezrobotne -
w liczbie 404, stanowig najliczniejszg kategorie klientéw ( 55,73 % ).

Ubéstwo

Gtowng przyczyng korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej jest ubdstwo,
CO oznhacza, ze znaczna liczba oso6b i rodzin nie jest w stanie zaspokoi¢ potrzeb
witasnych oraz rodziny, dotyka ludzi z r6znych przyczyn i w bardzo rézny sposob.
Ubdstwo okresla sie jako stan, w ktorym jednostce lub grupie brakuje srodkow na
zaspokojenie potrzeb uznawanych za niezbedne. Pod pojeciem ,podstawowe
potrzeby” kryja sie poza wyzywieniem takie potrzeby jak: ubranie, mieszkanie,
zdrowie, edukacja, uczestniczenie wzyciu kulturalnym. Problemy finansowe oraz
trudnosci na rynku pracy ze szczegdlng ostroscig ujawnity problem ubodstwa.

Wspomniane wyzej przyczyny powodowaty, ze wiele o0sob i rodzin,
zmuszonych swojg trudng sytuacjg materialng, ubiegato sie w M-GOPS o wsparcie.
Niejednokrotnie zasitki celowe i okresowe stanowity gtéwne i jedyne Zzrédto
dochodow gospodarstw domowych.

Tabela 6. Wydatki (w zt.) na realizacje zadan pomocy spot. w latach 2007 — 2009

Zadania | Zadania |Zadania
Wydatki | wiasne | zlecone |ogétem
gminy gaminie
2007 rok |4 94.8 | 5.794.0 |7.088.9
47 62 |09
2008 10k | 4 467.2 | 5.916.1 |7.383.3
04 48 |52
200910k | 4 738,3 | 6.082.8 |7.821.1
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Zrédfo: opre?owanie Wfasne_(M-GES)

Tabela7 Wydatki na wyptate swiadczen tgcznie z pomocy spotecznej

Rok Kwota Liczba
wyptaconych sSwiadczen Liczba
Swiadczen w zi rodzin
2007 1.237.032,07 47.081 668
2008 1.512.548,99 45.014 790
2009 1.495.692,82 48.941 685

Zrédfo: opracowanie wtasne (M-GOPS)

W poréwnaniu z rokiem 2007, tgczne wydatki na realizacje zadan pomocy
spotecznej w 2008 r. wzrosty 0 294.443 zi, tj. o 4,15 %. Poczawszy od roku 2004
obserwujemy statg tendencje wzrostowg wydatkdw na pomoc spoteczng, co
zwigzane jest przede wszystkim z przejeciem nowych zadan zleconych gminie,
w szczegolnosci: Swiadczen rodzinnych od 1 maja 2004 roku,  zaliczki
alimentacyjnej od 1 wrzesnia 2005 roku, dodatkéw mieszkaniowych od sierpnia 2007
roku, funduszu alimentacyjnego od 1 pazdziernika 2008 oraz pomoc materialng dla
uczniow o charakterze socjalnym od stycznia 2009 roku.

W zakresie zadan zleconych na przestrzeni lat 2007 — 2009 mozna byto
zaobserwowaé w miare statg dynamike wzrostu wyptaconych swiadczen. Wynika to
z wiekszej aktywnosci klientow M-GOPS w poszukiwaniu pracy, szerszej oferty rynku
pracy oraz wzrostu na tyle dochodu rodziny, ktéry przekracza kryterium dochodowe
uprawniajgce do ubiegania sie 0 pomoc spoteczna.

Bezrobocie
Jawne bezrobocie pojawito sie w Polsce w 1990 roku po kilkudziesieciu latach
przerwy i zaskoczyto polskie spoteczenstwo dynamikg i wielkg liczbg bezrobotnych.
Zaskoczenie spowodowane byto lawinowym wzrostem liczby bezrobotnych oraz
brakiem doswiadczen spotecznych w tym zakresie.

Zmiany ustrojowe spowodowaty upadek wiekszych zaktaddéw przemystowych
w gminie Witnica, ktore w pierwszej kolejnosci zwalniaty chtopo — robotnikoéw i
dojezdzajgcych do nich mieszkancow okolicznych wsi. Upadek panstwowych
gospodarstw rolnych spowodowat, ze bezrobocie powrécito na wies. Nastgpity
zwolnienia grupowe ze spotdzielni, jednostek obstugi rolnictwa, upadty nieefektywne
gospodarstwa chtopskie. Zasadniczym problemem w gminie stato sie bezrobocie.

16



Wykres 1. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia
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Wedtug powyzszych danych z roku na rok nie zmienia sie liczba rodzin jak i
0sbéb korzystajgcych z tego powodu z pomocy spotecznej. Nadal takze wsrod tych
os6b dominujg mieszkancy terendéw wiejskich. Liczba osob z terenow wiejskich od
roku 2007 wzrosta prawie o 100%, natomiast ogdlna liczba oséb korzystajgcych z
pomocy spotecznej z powodu bezrobocia jest niezmienna.

Pomoca dla os6b bezrobotnych z terenu Gminy zajmuje sie gtdwnie
Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie — Filia w Witnicy. Dziatania te wspierane sg
réwniez przez Urzad Miasta i Gminy w Witnicy oraz Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;.

Niniejsza Strategia przewiduje w dalszej jej czesci szereg rozwigzan
mogacych miec¢ istotny wptyw na zmniejszenie rozmiarow bezrobocia w naszej
gminie, a takze fagodzacych skutki tego zjawiska.

Rodziny dysfunkcyjne

Najblizszym s$rodowiskiem, w ktérym kazdy z nas funkcjonuje jest rodzina.
Prawidtowo funkcjonujgca rodzina zapewnia zaspokojenie podstawowych potrzeb jej
cztonkéw. W rodzinie wychowujg sie dzieci i od tego, jak sg wychowywane zalezy
ksztatt przysztych pokolen. Aby rodzina mogta prawidtowo funkcjonowac¢, musi mie¢
zapewnione odpowiednie warunki, tj. mieszkanie, odpowiednie s$rodki finansowe,
zapewniajgce zaspokojenie potrzeb, dostep do lecznictwa, edukacji itd. Zachwianie
ktéregos z tych elementéw prowadzi do dysfunkcji. Brak pracy powoduje nie tylko
zubozenie, ale rowniez prowadzi do takich patologii, jak naduzywanie alkoholu,
zdobywanie srodkow do zycia w nielegalny sposob, przemoc wobec wspotmatzonka i
dzieci. Pojawia sie bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych,
prowadzaca w skrajnych przypadkach do izolowania dzieci od rodziny poprzez
umieszczanie ich w placéwkach opiekunczo — wychowawczych i rodzinach
zastepczych.

Na przestrzeni lat 2007 — 2009 Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Witnicy objat pomocg wiele rodzin, ktére spetniaty jednoczesnie kryterium
dochodowe i kryterium dysfunkcji. Krotkg ich charakterystyke ukazuje niniejsze
zestawienie:
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Tabela 8. Typy rodzin objetych pomocg

Wyszczegolnienie 2007 r. 2008r. 2009 r.
Rodziny petne 527 603 545
Rodziny niepelne 103 99 89
ogotem,
27 30 30
w tym o liczbie dzieci: 1 30 28 26
2 7 13 8
3 7 4 7
4 i wiecej
Rodziny ogoétem: 630 747 634

Zrédfo: opracowanie wtasne (M-GOPS)

Z analizy danych zawartych w tabeli mozna wnioskowac, ze z roku 2007 na
rok 2008 liczba rodzin objetych pomocg M-GOPS w Witnicy znacznie wzrosta
poczym zmalata w roku 2009 i utrzymata sie na poziomie liczby rodzin
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w roku wyjsciowym, przyjetym do
analizy, tj. w roku 2007. Liczbowo przewazajg rodziny petne, rodziny niepetne
stanowig od 16,33% do 19,4 % ogotu rodzin objetych pomoca.

M-GOPS w Witnicy realizuje rzgdowy program ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”. Dzieki pozyskanym s$rodkom finansowym 2z budzetu panstwa -
pozwalajgcym na pokrycie 60 % kosztow realizacji tego zadania, mozna obja¢ tg
formg pomocy znaczng liczbe dzieci. Pomoc udzielana byta w formie gorgcego
positku. Nieodptatne udzielenie pomocy przystuguje osobom i rodzinom, jezeli
dochdéd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe w rodzinie nie
przekracza 150% kryterium dochodowego.

Tabela 9. Dozywianie uczniow

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009
Liczba ucznidéw objetych 362 334 288
dozywianiem
Koszt positkow w zt 127.223 142.455 | 150.053
z tego ze wiasnych 10.845 32.665 32.366
srodkow gminy
rezerwy 116.378 109.790 117.687
celowej
budzetu
panstwa
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78.675 50.950 44.760
Liczba positkow

Zrédto: Opracowanie wiasne (M-GOPS)

Ta forma pomocy w postaci optacania dzieciom positkow w szkole przystuguje
rodzinom, jezeli dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza 150% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie. Przedstawione w tabeli dane wykazujg spadek w
roku 2009 liczby ucznidow spozywajgcych positek w szkole, w poréwnaniu z rokiem
2007.

Pomoc rodzinom, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji oraz rodzinom
dysfunkcyjnym, jest jednym z wazniejszych priorytetow pomocy spotecznej. Do
najpilniejszych zadan w tym zakresie nalezy przeciwdziatanie biedzie, niezaradnosci
zyciowej, patologii. Pomoc ta musi pozwala¢ na wyprowadzenie rodzin z trudnej
sytuacji zyciowej i zapobiegaC ich marginalizacji. Zadaniem wielozakresowego
wspierania rodziny jest wiec nie tylko pomoc i wsparcie, ale rowniez zapobieganie
Zjawiskom negatywnym.

Osoby starsze i samotne
Obecnie obserwujemy pogtebiajagcg sie tendencje starzenia sie spoteczenstw.
Dotyczy to rowniez naszego kraju. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz jej
procentowy udziat w catosci populacji naszego panstwa wcigz rosnie. Rodzi to nowe
problemy: ludzie starsi znajdujg sie czesto w trudnej sytuacji materialnej, taczy sie to
dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert spedzania czasu wolnego.

Starzenie sie cziowieka prowadzi do zmiany jego sytuacji spoteczne;.
Zaprzestajgc pracowa¢ zawodowo traci wptyw na wiele spraw oraz dotychczasowg
pozycje w Srodowisku. Typowe trudnosci wieku starczego to: poczucie osamotnienia,
pogarszanie sie stanu zdrowia, niewystarczajgce emerytury i renty, zte warunki
materialne i mieszkaniowe, niezaspokojenie podstawowych potrzeb. Potrzeby oséb
starszych, to miedzy innymi: opieka, towarzystwo, potrzeby finansowe,
zagospodarowanie czasu wolnego. W przypadku os6b dtugotrwale chorych
niezbedna jest pomoc lekarza, pielegniarki, oraz ciggty kontakt z osrodkiem zdrowia.
Osoby te, nie tyle wymagajg wsparcia finansowego, ile szeroko pojetej opieki:
medycznej, pielegniarskiej, oraz pomocy w zatatwianiu podstawowych spraw
bytowych. Jedng z form wsparcia dla tych osob sg ustugi opiekuncze w domu
podopiecznego oraz pomoc Ww zatatwianiu codziennych spraw zyciowych. W
przypadku osob samotnych, wymagajgcych catodobowej opieki i pielegnacii,
zachodzi koniecznos¢ umieszczania w domach pomocy spoteczne;.

Obecnie z pomocy przy zatatwianiu codziennych spraw korzysta 16 osob
w podesztym wieku, samotnych, wymagajgcych pomocy osoby drugiej (ustugi
opiekuncze). Jednak znaczna wiekszos¢ osob starszych zamieszkujgcych gmine
Witnica, moze liczy¢é na pomoc najblizszej rodziny — dzieci, jako naturalnego zrédta
pomocy i wsparcia.

Osoby niepetnosprawne
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Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776
z p6zn. zm.) za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby dotkniete trwatg lub
okresowg niezdolnoscig do petnienia rol spotecznych z powodu statego lub
diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujacg
niezdolnos¢ do pracy.

Osoby niepetnosprawne napotykajg liczne przeszkody zwigzane =z
samodzielnym funkcjonowaniem. Sg to problemy spotykane w zyciu codziennym, w
rodzinie, pracy, urzedzie, ktdére przybierajg postaé barier architektonicznych,
psychicznych materialnych i prawnych. Osoba niepetnosprawna musi pokonac
funkcjonujgce nadal w spoteczenstwie bariery Swiadomosciowe, biernosc,
niezrozumienie, niechec i niewiedze.

Polityka spoteczna wobec o0sob niepetnosprawnych polega na dziataniach
réznych podmiotow publicznych i organizacji pozarzadowych, majgcych na celu
tworzenie ogoélnych warunkéw nauki, pracy, bytu i funkcjonowania o0séb
niepetnosprawnych we wszystkich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego,
umozliwiajacych petng integracje spoteczng w srodowisku zamieszkania, srodowisku
pracy oraz spoteczenstwie jako catosci.

Od kilku lat w Gminie dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy w Witnicy,
ktéry swiadczy ustugi z zakresu pomocy spotecznej dziennego pobytu oraz wsparcie
dla niepetnosprawnych. Osobom, ktére ze wzgledu na chorobe Ilub
niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych przyznawane jest miejsce w Srodowiskowym Domu
Samopomocy. Dom $wiadczy ustugi majgce na celu zaspokojenie potrzeb bytowych i
zdrowotnych oraz poprawe funkcjonowania osob do niego uczeszczajacych poprzez:
rehabilitacje lecznicza, terapie zajeciowq, usprawnianie, organizacje czasu wolnego,
wsparcie psychiczne. Do podstawowych zadan Srodowiskowego Domu
Samopomocy nalezy kompleksowe wsparcie tych osob zapewniajgc im: ochrone
godnosci osobistej, mozliwos¢ rozwoju osobowosci, poczucie bezpieczenstwa,
rehabilitacje spoteczng, rehabilitacje zawodowa, terapie zajeciowg. Obecnie do
Srodowiskowego Domu Samopomocy uczeszcza 23 pensjonariuszy.

W ramach realizacji zadan zleconych, M-GOPS wyptaca osobom
niepetnosprawnym zasitki state. Zasitek staty przystuguje:

» petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd jest nizszy niz od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, ktore wynosi
obecnie 477 z,

» petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochod
na osobe w rodzinie, jest nizszy od kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie, ktére obecnie wynosi 351 zt.

Tabela 10. Zasitki stafte
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Rok Kwota Liczba
wyptaconych swiadczen
Swiadczen w zt

2007 360.027,00 1072
2008 390.568,43 1156
2009 459.032,41 1328

Zrédfo: opracowanie wtasne (M-GOPS)

Wyptata zasitkdw statych, w poréwnaniu do roku 2007, w nastepnych latach
wykazuje tendencje wzrostowg. Przyznawanie uprawnien do zasitku statego
uzaleznione byto gtébwnie od posiadania orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci. Warto$¢ jednego zasitku statego srednio ksztattowata
sie nastepujgco: 2007 r. - 335,85 zt.; 2008 r. - 337,86 zt.; 2009 r. — 345,66 zt. Za
osobe otrzymujgcag zasitek staty Osrodek optaca sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne.

Ponadto osoby niepetnosprawne otrzymujg $wiadczenia opiekuncze, tzn.
zasitek pielegnacyjny i Swiadczenie pielegnacyjne.

Zasitek pielegnacyjny (w wysokosci 153 zt) przystuguje niepetnosprawnemu
dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz osobie, ktora
ukonczyta 75 lat. Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w
wieku powyzej 16 roku zycia legitymujgcego sie orzeczeniem o0 umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia.

Natomiast do $wiadczenia pielegnacyjnego (w wysokosci 520 zt) ma
uprawnienie ojciec lub matka dziecka albo opiekun faktyczny dziecka, jezeli
rezygnuje z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig
opieki nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie
ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego

leczenie, rehabilitacji i edukacji, albo orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.
Poznawanie i rozumienie problemoéw oraz trudnosci 0s6b

niepetnosprawnych jest zadaniem dla wszystkich. Osoby niepetnosprawne przez fakt
niepetnosprawnosci nie utracity praw osoby ludzkiej. Majg prawo jak wszyscy zy¢
w spoteczenstwie i korzysta¢ z débr cywilizacji i jg wspottworzyc.
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Alkoholizm i inne uzaleznienia

Jedng z powaznych kwestii spotecznych, bedgcych powodem problemdw osobistych
i rodzinnych jest problem uzaleznienia od alkoholu, wynikajgcy czesto z
nieumiejetnosci radzenia sobie z trudnosciami Zzycia codziennego. Alkoholizm
oznacza bardzo intensywne uzaleznienie emocjonalne danej osoby od alkoholu.
Mowi sie o ,chorobie alkoholowej”, gdyz tak, jak w kazdej innej chorobie, organizm
funkcjonuje zle i to, co sie dzieje z czlowiekiem, nie zalezy od jego woli. Nie jest to
choroba, ktorg da sie spontanicznie lub samoczynnie powstrzymac. Jezeli cztowiek
uzalezniony nie podejmie terapii lub nie wigczy sie w ruch samopomocy dla
alkoholikéw, to jego stan moze sie jedynie pogarszac. Prowadzi to do degradacji
fizycznej, psychicznej, duchowej i materialne;.

W gminie Witnica powotana zostata Gminna Komisja Rozwigzywania
problemow  Alkoholowych. Realizacja dziatan zwigzanych z profilaktykg
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych prowadzona jest na podstawie
Gminnego  Programu Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych  oraz
Przeciwdziatania Narkomanii, ktéry jest uchwalany corocznie przez Rade Gminy. Do
gtébwnych zadan GKRPA nalezy:

* inicjowania dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych,
* prowadzenie postepowania w stosunku do o0s6b naduzywajgcych

i uzaleznionych od alkoholu,

e opiniowanie wnioskbw o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojéw
alkoholowych,
» dokonywanie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw Kkorzystania

z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych, na terenie gminy Chojnéw,

» wspotdziatanie z organami gminy, instytucjami, szkotami w zakresie promog;ji
trzezwego stylu zycia

Ponadto, w ramach Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dziatalnos¢ prowadza:
* Punkt Konsultacyjny,
* Punkt Terapii dla Oséb Uzaleznionych i Wspotuzaleznionych,
« Swietlica Profilaktyczno — Terapeutyczna

Chociaz wsréd powoddw przyznania pomocy spotecznej w roku 2009
alkoholizm zdiagnozowany jest w 31 i by¢é moze jest to grupa niewielka, to nalezy
stwierdzi¢, ze jest to kategoria klientow z ktérg pracuje sie najtrudniej. Praca
socjalna nie przynosi w wiekszosci przypadkow zatozonych efektow. Osoby
naduzywajgce alkoholu, dtugotrwale bezrobotne, najczesciej o niskim wyksztatceniu,
nie znajdujg zatrudnienia, gdyz nie sg atrakcyjne dla potencjalnych pracodawcow.
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Analiza SWOT

W diagnozie srodowiska spotecznego wyodrebniono kluczowe problemy
wystepujgce w poszczegolnych obszarach. Zastosowanie analizy SWOT pozwolito
na zidentyfikowanie potrzeb w obszarze problemoéw spotecznych (mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia ).

Mocne strony:

sprzyjajace potozenie Gminy Witnica przy trasie Warszawa - Berlin,

* zmniejszajace sie bezrobocie,

* mozliwos¢ zmiany kwalifikacji zawodowych dzieki organizowanym kursom
umozliwiajgcym ksztatcenie i podwyzszanie kwalifikacji,

» wzrost znaczenia wyksztatcenia jako wartosci,

* na terenie Gminy dziatajg dwie szkoty srednie,

* potencjat demograficzny — znaczna liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym i
produkcyjnym,

» istnienie Swietlic Srodowiskowych w Witnicy, Nowinach Wielkich, Dabroszynie,
Kamieniu Wielkim, Moscicach, Sosnach i Mosinie

» aktywnie dziatajgce organizacje pozarzadowe w sferze kulturalnej i
spotecznej,

» dobra wspodtpraca miedzy Domem Kultury a szkotami,

» aktywnie dziatajgca Miejsko-Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych wraz z Petnomocnikiem Burmistrza ds. Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, pomagajace w rozwigzaniu lokalnych probleméw
spotecznych,

* na terenie Gminy funkcjonuje punkt konsultacyjny, grupa AA, telefon zaufania
,hiebieska linia”, Oddziat Osrodka Terapii Uzaleznien oraz Witnicki Klub
Abstynenta ,Dromader”,

» wspotpraca z instytucjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie osobami
uzaleznionymi,

» dobre rozpoznanie srodowiska spotecznego przez pracownikow socjalnych,
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otwartos¢ Osrodka na wspoétprace z innymi podmiotami w celu rozwigzywania
problemow spotecznych,

korzystne warunki do tworzenia gospodarstw proekologicznych, rozwoju
turystyki

i agroturystyki (organizacji wypoczynku i rekreacji),

rosngca liczba podmiotoéw gospodarczych na terenie gminy

Stabe strony:

wystepowanie wysokiego poziomu bezrobocia wsrod osob dlugotrwale
bezrobotnych, bez stazu oraz wsrod kobiet,

ok. 89% oso6b bezrobotnych pozbawionych jest prawa do zasitku,

stabe przygotowanie do pracy, braki w wyksztatceniu,

przewazajgcym zrédtem utrzymania mieszkancéw gminy sg renty oraz
emerytury - efektem tego jest zta sytuacja ekonomiczno-spoteczna rodzin,
niewielki popyt wewnetrzny wynikajacy z niskich dochoddéw mieszkancow
gminy,

przewazajgca liczba matych gospodarstw rolnych (do 5 ha — stanowig one
54% ogotu),

gtowne powody korzystania z pomocy to ubdstwo, bezrobocie i
niepetnosprawnosgé,

w Gminie widoczne sg oznaki wystepowania nizu demograficznego w
szkofach podstawowych (spadek liczby uczniéw),

brak motywacji oséb zagrozonych wykluczeniem do podejmowania dziatan
majgcych na celu poprawe wtasnej sytuaciji,

niekorzystne tendencje polegajgce na dziedziczeniu bezrobocia i patologii,
ograniczone zasoby rzeczowe i finansowe, ktére mogg by¢ wykorzystane na
rzecz rozwigzywania problemow spotecznych,

bariery  architektoniczne utrudniajgce  zycie  spoteczne = osobom
niepetnosprawnym,

niezaradnos¢ zyciowa oraz roszczeniowoS¢ postaw wsrdd niektorych
mieszkancow,

niewystarczajgca liczba specjalistbw zajmujgcych sie  problemami
spotecznymi,

niewystarczajgca liczba pracownikéw pomocy spotecznej,

wysokie koszty zatrudnienia,

brak mocnej motywacji do podejmowania pracy,

brak powszechnej wiedzy o problemach spotecznych i sposobach ich
rozwigzywania,

istniejace problemy alkoholowe w niektérych rodzinach, co powoduje przemoc
domowa,

niewielkie mozliwosci kontynuacji aktywnosci zawodowej wsrod o0s6b
starszych,

niska aktywnos¢ mieszkancow wsi.
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Szanse:

wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancéw oraz zwiekszenie dostepnosci do
szkot roznego stopnia,
istniejg lokalne i regionalne dziatania skierowane do o0s6b w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy,
wiadze lokalne i regionalne wspoétpracujg z partnerami spotecznymi w ramach
rozwigzywania problemow osob bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych,
dalszy spadek poziomu bezrobocia,
wzrasta dostepnosc¢ ksztatcenia ustawicznego na obszarach wiejskich,
standaryzacja w ustugach socjalnych,
wzrost mobilnos$ci zawodowej i geograficznej,
brak wystepowania na duzg skale zjawiska ,uzaleznienia” od pomocy
spotecznej,
wzrost spotecznej akceptacji osdb niepetnosprawnych, starszych, chorych
i samotnych,
dostosowywanie infrastruktury do potrzeb oséb starszych, niepetnosprawnych
- likwidowanie barier architektonicznych,
uwrazliwianie mtodziezy na potrzeby ludzi starszych,
prowadzenie promocji zdrowego stylu zycia,
traktowanie uzaleznienia jako problemu spotecznego,
istnienie systemu wsparcia dla oséb z problemem uzaleznienia,

wspotpraca fachowcow z roznych dziedzin na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom,
wysoki poziom wspotpracy pomiedzy szkotg a rodzing,
wzrost znaczenia organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz dzieci
i mtodziezy,
ciggte doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadre
pomocy spotecznej oraz pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia,
dobra wspotpraca z innymi jednostkami pomocy spotecznej prowadzonymi
przez inne podmioty,
prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy sektorem publicznym a
pozarzgdowym
w dziedzinie pomocy spotecznej,
rozwoj dziatalnosci organizacji pozarzadowych na rzecz oséb z problemami
spotecznymi oraz grup szczegolnego ryzyka,
racjonalne wykorzystywanie zasobow naturalnych,
rozwoj inwestyciji, turystyki i agroturystyki,
wykorzystywanie w petni nowych zrodet energii, recyklingu, gospodarki
odpadami,
brak ucigzliwego przemystu i transportu dla sSrodowiska naturalnego,
pozyskiwanie nowych inwestorow, nowe miejsca pracy,
racjonalne rozdzielanie srodkéw publicznych,
mozliwo$¢ korzystania ze srodkéw finansowych Unii Europejskiej,.
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Zagrozenia:

pogtebiajgce sie zjawisko biedy, bezsilnosci, bezradnosci i bezrobocia wsrod
spoteczenstwa, co powoduje wzrost patologii,
postepujgca degradacja wartosci rodziny, postepujgca apatia i zniechecenie
oraz upadek ,kultury pracy”,
brak konsekwentnej i dtugofalowej polityki panstwa w zakresie rozwigzywania
problemow spotecznych,
brak odpowiednich rozwigzah prawnych, ktoére skutecznie zachecatyby
przedsiebiorcéw do inwestowania na terenie Gminy,
istnienie zjawiska nielegalnego zatrudnienia,
brak jasnych lokalnych i regionalnych dziatan skierowanych do os6b
dtugotrwale bezrobotnych,
niewystarczajgca iloS¢ miejsc pracy dla miodziezy, duzy odsetek oséb
bezrobotnych z niskim poziomem wyksztatcenia,
ucieczka najlepiej wyksztatconych i najbardziej dynamicznych grup
spotecznych do osrodkéw miejskich badz innych krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej,
mata liczba miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,
istnienie negatywnego stereotypu ,cztowieka starego”,
wzrost patologii wsrod osob starszych,
ogolna sytuacja spoteczna i finansowa kraju nie sprzyja osobom starszym, a
system emerytalno - rentowy nie jest szansg na poprawe warunkow zycia
0s6b starszych, co moze mie¢ oddzwiek w Gminie,
alienacja i marginalizacja zagrozonych grup spotecznych,
wzrost liczby os6b samotnych oczekujacych pomocy ze strony panstwa,
brak prawidtowych wzorcow spedzania czasu wolnego dzieci, mtodziezy i ich
rodzin,
niekorzystne tendencje dotyczace wzrostu przestepczosci, zwtaszcza wsrod
nieletnich,
niewystarczajgca ilos¢ propozycji dot. spedzania czasu wolnego przez dzieci i
mtodziez,
ograniczone mozliwos$ci ksztatcenia ustawicznego na obszarach wiejskich,
niewystarczajgca ilos¢ ofert kulturalnych i rozrywkowych na terenie Gminy,
mozliwo$¢ wzrostu afirmaciji alkoholu i nikotyny wsrod mtodziezy,
niewystarczajgce przygotowanie zawodowe absolwentéw szkdt w zakresie
pomocy spotecznej,
mata liczba ofert szkoleniowych dotyczacych pracy z dzie¢mi, mtodziezg i
rodzing dla kadry pomocy spotecznej,
zbyt duza biurokratyzacja udzielania pomocy spotecznej uwarunkowana
przepisami prawa,
wzrost zapotrzebowania na placéwki opieki stacjonarnej i ustugi opiekuncze,
przecigzenie pracownikow socjalnych zbyt duzg iloscig zadan,
niewystarczajgce finansowanie pomocy spotecznej,
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* brak stabilnosci prawa w dziedzinie pomocy spoteczne;j.

Podstawowe zalozenia strategiczne
Strategia, to sposdb osiggania wyznaczonych celow przez sterowanie
diugofalowym rozwojem okreslonego uktadu — w tym przypadku gminy Witnica.
Strategia jest synonimem takich okres$len, jak: sposéb, opcja, kierunek dziatania,
droga postepowania. Powinna odpowiadac na pytanie: co musimy zrobi¢ i dlaczego,
aby lepiej rozwijac sie i funkcjonowac w przysztosci?
Do podstawowych elementow strategii nalezy:
* rozpoznanie i ocena stanu istniejgcego,
» wybdr podstawowych problemow,
» cel strategiczny,
» cele operacyjne,
* zadania zwigzane z realizacjg dziatan zmierzajgcych do osiggniecia celow,
* przewidywane efekty dziatan.
Opracowana Strategia bedzie podstawg do podejmowania biezacych
i dtugookresowych decyzji wptywajacych na pozadane kierunki rozwoju, stymulacji
zmian organizacyjnych i strukturalnych, ksztattowania budzetu, ukierunkowania
programow gospodarczych, spotecznych oraz mobilizacji spoteczenstwa wokot
najwazniejszych problemow rozwoju naszej gminy.

27



Materiatem wyjsciowym do opracowania Strategii byty informacje zawarte
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Urzedu Miasta i Gminy i jednostek organizacyjnych
Gminy Witnica w 2009 roku oraz dane zgromadzone przez Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Witnicy. Uzyskane dane stanowity podstawe do sporzgdzenia
analizy SWOT, czyli bilansu mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych. W oparciu o powyzsze materiaty
sformutowano cel strategiczny i cele operacyjne oraz zadania gminy w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych.

Cele strategii:

= Cel strategiczny:

Stworzenie warunkoéw do umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezenia
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé,
wykorzystujac wlasne sSrodki, mozliwosci i uprawnienia.

= Cele operacyjne:

1. Rozpoznawanie przyczyn ubdstwa i czynnikbw powodujgcych korzystanie z

pomocy spotecznej.

Pomoc osobom i rodzinom zagrozonym dysfunkcjami.

Aktywizacja oséb bezrobotnych i minimalizowanie skutkéw bezrobocia.
Rozszerzenie oferty ustug na rzecz ludzi starszych.

Pomoc osobom niepetnosprawnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
z zaburzeniami psychicznymi).

6. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie zawodowe pracownikéw

socjalnych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;.
Cel operacyjny 1: Rozpoznawanie przyczyn ubodstwa i czynnikéw
powodujacych korzystanie Z pomocy spotecznej.
Podjete dziatania:

1. Rozpoznanie gtdwnych problemow spotecznych i ich zasiegu.

2. Analiza rzeczywistych potrzeb spotecznych.

3. Okreslenie zapotrzebowania na pomoc finansowa, niezbedng do zaspokojenia
potrzeb.

4. Ustalenie zasad wspotpracy przy wymianie informacji miedzy instytucjami
wspotpracujgcymi z osrodkiem pomocy spotecznej.

5. Analiza skarg, wnioskow, interwencji osob korzystajgcych z pomocy.

Przewidywane efekty :

1. Rozpoznanie zrodta zagrozen zycia spotecznego na terenie gminy.

2. Opracowanie diagnozy i wykorzystanie uzyskanych informacji w dziataniach,
w zakresie pomocy spoteczne;.

3. Zwiekszenie efektywnosci dziatan i skuteczne reagowanie osrodka pomocy
spotecznej oraz organizacji i instytucji wspotpracujagcych na aktualnie
wystepujgce problemy.

4. Wykorzystanie w celach profilaktycznych Zzrodta informacji o przyczynach
korzystania z pomocy spoteczne;j.

SNk wN
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Cel operacyjny 2: Pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcja.
Podjete dziatania:

1.

2.

~

9.

Pobudzanie aktywnosci wtasnej rodziny oraz osob korzystajgcych z pomocy
przy rozwigzywaniu problemédw.

Prowadzenie wszechstronnej pracy z rodzing i wykorzystywanie ré6znorodnych
metod i technik pracy socjalnej ( w tym techniki kontraktu ).

Udostepnianie osobom i rodzinom bezptatnego poradnictwa specjalistycznego
(psycholog, pedagog, radca prawny).

Udzielanie pomocy osobom i rodzinom na zasadach okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej.

Wspotpraca pracownikbw socjalnych ze szkotami — pedagogami,
Komisariatem Policji oraz Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, kuratorami sgdowymi i spotecznymi.

Prace nad stworzeniem zespotu interdyscyplinarnego.

Diagnozowanie zjawiska przemocy w rodzinie.

Pozyskiwanie $rodkow na witasciwg pomoc osobom i rodzinom jej
potrzebujacym.

Zapewnienie gorgcego positku, w szczegolnosci dzieciom i mtodziezy.

10. Utworzenia mieszkania socjalnego.
Przewidywane efekty :

1.
2.

Cel

Zwiekszenie aktywnosci wtasnej rodziny oraz osob korzystajgcych z pomocy.

Umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych.
Uzyskanie $rodkéw finansowych na zaspokojenie niezbednej infrastruktury

pomocowe;j.

Uswiadomienie koniecznosci organizowania alternatywnych form pomocy
w stosunku do materialnej i rzeczowe;.

Zbudowanie systemu wsparcia i pomocy dla ofiar przemocy.

operacyjny 3: Aktywizacja osob bezrobotnych i minimalizowanie

skutkéw bezrobocia

Podjete dziatania:

1.

2.

Udzielanie pomocy osobom i rodzinom dotknietym problemem bezrobocia
— wsparcie w formie finansowej, rzeczowej i ustug.

Wdrazanie nowych form, programow i metod pracy socjalnej, w tym
kontraktéw i projektow socjalnych na rzecz os6b i rodzin dotknietych
bezrobociem, w celu niwelowania biernych i pasywnych postaw.

Rozwéj specjalistycznego poradnictwa zawodowego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego — wspomagajacego nabywanie umiejetnosci
autoprezentaciji, radzenia sobie ze stresem, wzrostu poczucia wtasnej wartosci
i przydatnosci.

Inicjowanie grup samopomocowych, ktérych celem jest wzajemna pomoc w
aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych (wymiana doswiadczen i
informaciji).
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Monitorowanie aktywnosci zawodowej osob skierowanych do pracy.
Poszukiwanie partneréw spotecznych w celu rozwigzywania problemu
bezrobocia.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy — Filia w Witnicy, w zakresie
posrednictwa pracy i doskonalenia zawodowego oséb bezrobotnych.
Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych z funduszy Unii Europejskiej
na realizacje projektéw aktywizujgcych dtugotrwale bezrobotnych.

Przewidywane efekty

1.

tagodzenie skutkdw bezrobocia.

2. Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu osob bezrobotnych.

kAW

Ocena zasobow osbéb bezrobotnych i ich sSrodowiska spotecznego.
Uaktywnienie spoteczno - zawodowe klienta pomocy spoteczne;.
Wykorzystywanie potencjatu partneréw spotecznych celem rozwigzywania
problemu bezrobocia.

Zmniejszenie liczby osob korzystajgcych z pomocy spoteczne;j.

Cel operacyjny 4: Rozszerzenie ustug dla ludzi starszych.
Podjete dziatania:

1.

2.

3.
4.

Promowanie aktywnego trybu zycia osob starszych poprzez wspieranie
réznych form dziatalno$ci i inicjatyw.

Organizowanie ustug opiekunczych dla oséb starszych w miejscu
zamieszkania.

Realizacja rzadowego programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.
Kierowanie o0s6b wymagajgcych catodobowej opieki do domu pomocy
spoteczne.

Przewidywane efekty :

1.
2.

W

Respektowanie praw osoéb starszych do godnego zycia w spoteczenstwie.
Zapewnienie komfortu psychicznego i poczucie bezpieczenstwa osobom
starszym poprzez zabezpieczenie ich funkcjonowania w srodowisku lokalnym.
Zagospodarowanie czasu wolnego osob starszych.

Wigczenie osob starszych do zycia w lokalnej spotecznosci.

Zapewnienie catodobowej opieki i pielegnacji (w razie takiej koniecznosci)
osobom samotnym i chorym.

Cel operacyjny 5: Pomoc osobom niepetnosprawnym (ze szczegolnym

uwzglednieniem oso6b z zaburzeniami psychicznymi).

Podjete dziatania:

1.

Zintegrowanie 0sOb niepetnosprawnych ze sSrodowiskiem i umozliwienie
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez prace socjalng z osobami
niepetnosprawnymi.

Doradztwo specjalistyczne i pomoc ekonomiczna ( w mysl| ustawy o pomocy
spotecznej ) osobom niepetnosprawnym.

Pomoc, przy wspodtpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w
organizowaniu turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych.
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7.
8.

Pomoc, dzieki wspodtpracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przy
wypozyczaniu sprzetu rehabilitacyjnego.

Kierowanie o0s0b niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi do
Osrodka Wsparcia - Srodowiskowego Domu Samopomocy w Witnicy
Zatrudnienie w  M-GOPS  Petnomocnika  Burmistrza ds. o0so6b
niepetnosprawnych..

Pomoc w uzyskaniu swiadczen materialnych przystugujacych z PFRON.
Realizacja programu ,UCZEN NA WS|”

Przewidywane efekty :

1.
2.

A

Usprawnienie fizyczne i spoteczne os6b niepetnosprawnych.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym godnych warunkéw  zycia
i zaspokojenie ich niezbednych potrzeb.

Poprawa sytuacji materialno — bytowej osob niepetnosprawnych.

Integracja osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

Zaspokojenie niezbednych potrzeb uczniow niepetnosprawnych.

Wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez ucznidw, bedacych
osobami niepetnosprawnymi.

Cel operacyjny 6: Przeciwdziatanie alkoholizmowi i zmniejszanie skutkéw

tego zjawiska

Podjete dziatania:

1.

5.

Szeroko rozumiana profilaktyka, w tym dziatania edukacyjne w placéwkach
oswiatowych.

Wspodtpraca pracownikébw socjalnych M-GOPS 2z Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Punktem Konsultacyjnym.
Doskonalenie form pracy z podopiecznym uzaleznionym i jego rodzina.
Organizowanie pomocy medycznej, psychologicznej i prawnej dla rodzin
z problemem alkoholowym.

Organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin problemowych.

Przewidywane efekty:

1.
2.
3.

4.
S.

Cel

Podniesienie sSwiadomosci wsrod dzieci i mtodziezy,
Zwiekszenie efektywnosci dziatan na rzecz osob uzaleznionych,

Ograniczenie konfliktbw i probleméw spowodowanych naduzywaniem
alkoholu.
Stworzenie warunkow umozliwiajgcych wyjscie z uzaleznienia.

Rozwijanie pozytywnych postaw oraz poprawa relacji z bliskimi osobami.

operacyjny 7: Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalenie

zawodowe pracownikéw socjalnych.

Podjete dziatania :

1.

Upowszechnianie etosu zawodowego pracownika socjalnego oraz
uswiadamianie roli i zadanh pracownika socjalnego w srodowisku lokalnym.

2. Zwiekszenie roli pracy socjalnej w dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne.
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3. Uczestnictwo w sesjach szkoleniowych, konferencjach oraz warsztatach
zajeciowych z zakresu samodoskonalenia i ksztatcenia pracownikéw
socjalnych.

Przewidywane efekty :

1. Skuteczniejsze dziatania pracownikéw stuzb spotecznych.

2. Wzrost liczby wyspecjalizowanych pracownikow socjalnych.

3. Podniesienie jakosci ustug oferowanych przez Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

4. Podniesienie statusu zawodowego pracownika socjalnego.

Realizacja zadan

Przedstawiona Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych,
obejmuje teren gminy Witnica. Cele i zadania realizowane bedg przy wspétpracy
spotecznosci lokalnej oraz niektérych instytuciji, takich jak:

+ Urzad Miasta i Gminy w Witnicy

+ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy

+ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie WIkp.;

+ Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIkp. - Filia w Witnicy;

+ Starostwo Powiatowe w Gorzowie WIkp.

+ PFRON

+ Miejsko - Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

+ Petnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
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« Oddziat Os$rodka Terapii Uzaleznien w Witnicy
+ Petnomocnik Burmistrza ds. osob niepetnosprawnych
. Zotty Patacyk
« Miejski Dom Kultury w Witnicy
+ Kluby Sportowe
« Komisariat Policji w Witnicy;

« Pedagodzy szkot podstawowych oraz Gimnazjum z terenu gminy Witnica
. Swietlice $rodowiskowe.

Realizacja zadan odbywac sie bedzie w ciggu najblizszych pieciu lat, a ich
powodzenie zalezy od Scistej wspoétpracy w/w podmiotéw, sytuacji w gminie oraz
Srodkéw finansowych, ktére zostang przeznaczone na ich urzeczywistnienie.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witnicy przeznaczy na realizacje
dziatan srodki wiasne gminy, srodki budzetu panstwa, a ponadto ubiegac sie
bedzie o dofinansowanie z innych Zzrédet (PFRON, Europejski Fundusz
Spoteczny).

Skutecznos¢ realizacji zadan gwarantujg okreslone warunki, a mianowicie :

+ konsekwentne wdrazanie w zycie zaplanowanych zadan;

« dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych s$rodkéw z innych zrédet niz

budzet samorzadu;

+ uswiadomienie spotecznosci lokalnej znaczenia realizacji zaplanowanych

przedsiewzied;

« upowszechnianie celdow i zadan wsrdéd mieszkancéw gminy.

Program ten jest ciggle ,otwarty” na spoteczng dyskusje oraz wszelkie
konstruktywne uwagi i wnioski.

Podsumowanie

Gminna strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych gminy Witnica na
lata 2010 — 2015 nakres$la dtugofalowe dziatania zmierzajgce do osiggniecia celu
strategicznego, ktérym jest umozZliwienie osobom | rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sq one w stanie pokonac, wykorzystujgc
wtasne uprawnienia, zasoby i mozIliwosci.

Strategia pozwala zaplanowa¢ harmonijny plan rozwoju, przygotowac
konspekt dziatan zgodny z wczesniej wypracowang wizjg, ze szczegbtowym
podziatem na najwazniejsze obszary oraz ich poszczegodlne etapy realizacii.

Strategia jest wiec instrumentem umozliwiajgcym podejmowanie decyzji
zarbwno w najblizszym okresie, jak i w odlegtej perspektywie. Zasady realizacji
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polityki dtugofalowej okreslajg cele operacyjne i zadania zwigzane z ich realizacja.
Dziatania i decyzje zarbwno w najblizszym okresie, jak i decyzje w dalszym okresie
powinny by¢ podejmowane na podstawie niniejszej Strategii.

Jako element zywy Strategia bedzie podlega¢ ciggtlym zmianom — bedg
pojawiaC sie nowe, wazne cele, a czeS¢ z przedstawionych w dokumencie straci
swojq aktualnos¢. Ten ciagty proces zmian jest jak najbardziej pozadany, poniewaz
bedzie on miernikiem dziatan i dgzenh spotecznosci lokalnej.
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